
Caractérisé par une forte stabilité, un salaire 
moyen élevé et une féminisation importante, 
l’emploi dans le secteur pharmaceutique 
poursuit sa dynamique. La branche production 
concentre la part la plus importante des 
salariés du secteur (44 % de l’effectif total), 
mais c’est en R&D que les effectifs ont le plus 
progressé en 2018 (+ 2 %). Quelques défis 
restent toutefois à relever dans les prochaines 
années, notamment à destination des jeunes  
et des seniors et des emplois dans le secteur  
de la bioproduction, où près de 1 000 postes 
devraient être créés.

Comment se porte 
l’emploi dans  
les entreprises  
du médicament ? 

Effectifs régionaux selon le lieu de résidence  
des salariés en 2018.

LES QUATRE PRINCIPALES RÉGIONS D’IMPLANTATION

DE L’INDUSTRIE PHARMACEUTIQUE RASSEMBLENT

66 % DES EFFECTIFS DE LA BRANCHE

Plus de 20 000 salariés

de 10 000 à 20 000 salariés

de 7 500 à 10 000 salariés

de 5 000 à 7 500 salariés

de 2 000 à 5 000 salariés

Moins de 2 000 salariés

98 528 SALARIÉS

Effectif employé directement  
par les entreprises du médicament 
en France en 2018.

10 000
Nombre 
d’embauches par 
an en moyenne 
depuis dix ans. 

44,2 

ans
Age moyen  
des salariés dans 
l’industrie 
pharmaceutique.  
Il augmente  
de près d’un an 
tous les trois ans.

31,7 %
Part des salariés 
de plus de 50 ans 
dans les effectifs 
en 2018.

9,2 % 
Part des salariés  
de moins de 30 ans 
dans les effectifs 
en 2018.
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