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Domaine d'activité : Support qualité

Responsable Ethique Déontologie 

Conformité

Autres appellations

 

 n Responsable Compliance

 n Responsable « conformité »

 n Compliance officer

 n Directeur Compliance

 n Chief compliance officer

 n Responsable Compliance Groupe

 

Missions

Mettre en œuvre les programmes éthiques et compliance de l’entreprise dans le respect 

de la réglementation nationale, européenne et internationale.

Assurer la diffusion des informations dans l’entreprise sur les thèmes de l’éthique, 

sensibiliser et animer des formations auprès des salariés concernés dans l’entreprise.

Élaborer et diffuser des politiques et des standards sur l’ensemble des réglementations et 

du code de conduite à l’attention de tous les services de l’entreprise (R&D, production, 

commercialisation, qualité, juridique, réglementaires…).

Suivre et contrôler leurs bonnes applications.

Activités principales
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 n Elaboration, validation et diffusion des informations et des standards éthiques à 

respecter au sein de l’entreprise (procédures, rapports, supports et outils de formation…)

 n Sensibilisation et formation des services concernés à l’approche compliance

 n Définition et suivi des indicateurs et tableaux de bord pour contrôler le respect des 

règles éthiques

 n Alerte de la Direction Générale sur les risques identifiés et les non respects du code 

éthique

 n Animation de réflexions avec des experts externes ou internes à l’entreprise sur les 

sujets éthiques sensibles

 n Proposition, mise en place et suivi des actions préventives ou correctives nécessaires

 n Veille « éthique » nationale et internationale

 

Profil de recrutement

Niveaux de formation ou diplômes

Médecin

Pharmacien

Master 2

Domaines de formation

Domaines de formation : juridique, école de commerce, Master 2 (Compliance, finance, 

qualité, audit…)

 

Expérience

Métier accessible aux personnes expérimentées

Métier accessible aux personnes expérimentées (5 à 10 ans minimum)

Expérience managériale confirmée nécessaire

Infos métier

Le responsable compliance doit être indépendant des autres fonctions, un reporting direct 

au directeur général du laboratoire ou à la direction des affaires réglementaire est 

fréquent. En filiale le responsable compliance peut avoir un double reporting au directeur 

du pays et à la fonction compliance siège.

Les activités et compétences du responsable compliance s’exercent en tout ou partie en 

fonction de son rattachement au Groupe ou à une filiale de l’entreprise.
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