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Les effectifs de I’'industrie pharmaceutique
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'évolution des effectifs salariés dans I'industrie pharmaceutique

98 810 salariés en
2014

Diminution de -
0,6% des effectifs

7éme année
consécutive de
réduction des
effectifs
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Evolution des effectifs (1997-2014)
Industrie pharmaceutique et ensemble de I'industrie

150 000 -
- 4000000
140 000
Ensemble de I'industrie
(échelle de droite)
130000 -
- 3500000
120000 -
- 3000000
110000 - Industrie pharmaceutique 108668
(échelle de gauche)
100000 - L 2500 000
90000 -
90 100
- 2000000
80000 -
70 000 1500 000

Sources : LEEM Enquéte Emploi-Salaires 2014, Insee pour I’ensemble de I'industrie

Oct. 2015 |

3



: : : : leem
Les effectifs de I'industrie pharmaceutique R

'évolution des effectifs dans les entreprises répondantes

Le recul des effectifs
concerne plus
largement les plus
grandes structures.
Lorientation ala

45% des
entreprises du
secteur voient
leurs effectifs
diminuer en 2014,
35% enregistrent
une progression

Seul un tiers des
unités employant
moins de 200
salariés ont vu
leurs effectifs se
réduire en 2014.

baisse ne devient
majoritaire que dans
les entreprises de plus
de 1 000 salariés.

Répartition des entreprises selon I’évolution de leurs effectifs en 2014 et leur taille

moins de 200 sal 34,7% 22,4%
de 200 a 499 sal 45,7% 45,7%
de 500 a 999 sal 47,6% 42,9%

de 1000 a 1999 sal 58,3% 41,7%
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Répartition régionale des effectifs

Effectifs de I'industrie pharmaceutique (2014)
selon la région du lieu de résidence des salariés

La concentration
géographique de
I'emploi de la branche,
mesurée au lieu de
résidence des salariés,
conserve la hiérarchie
établie pour les P
établissements. e b

Les principales régions
de résidence des
salariés du secteur

Reépartition des effectifs

[ Mains de 1500
[ De 1500 a 5000

lle-de-France 28,1% [ De 5000 a 10000

Rhéne-Alpes 13,8% I De 10000 & 25000

Centre 9,4% Hl Plus de 25000

Haute-Normandie 7,9%
Aquitaine 5,1% 4 \
PACA 5,1% Al

Source : Leem 2015, ensemble des salariés :-“w,.;;'
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Pyramide des ages de la population du secteur

Le poids prépondérant des quadras

dans I'emploi du secteur Pyramide des ages
Industrie pharmaceutique et ensemble des salariés
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Le taux de féminisation dans I'industrie pharmaceutique

L'industrie pharmaceutique demeure fortement féminisée

Avec un taux de féminisation des emplois de 56,8% en 2014, |'industrie pharmaceutique fait partie des
rares secteurs industriels — avec le textile et I’habillement — dans lesquels la proportion de personnels
féminins est majoritaire. Pour rappel, ce taux est de 29% dans I'ensemble de I'industrie manufacturiere.

Evolution 2002-2014

Taux de féminisation selon la taille d’entreprises du taux de féminisation du secteur
60%
2 000 sal. et plus 53,6%
59% 58,5%
R 58,3% " '58,2%
1000 a 1 999 sal. 59,6% e
58% 57,6% " 57,5%
. 57,3% 7573% _ .
200 4 999 sal. 58,6% 57,0%57,0%57,0% 57,1%
56,8%
57%
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56%
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50%
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Les familles de métiers dans le secteur

La répartition des emplois selon les familles de métiers
= La famille de métiers de la production demeure la plus importante avec 43% des effectifs en 2014.

= La part élevée des effectifs dans la famille Recherche et Développement (14% en 2014) constitue une
caractéristiques du secteur.

= Stabilité de la répartition entre les 4 familles métiers

Répartition des effectifs en familles de métiers
selon la taille des entreprises Répartition des effectifs en 2014

selon les familles de métiers

100%

14,1% 16.7% Administration R&D
21,6% ! 16 549 13788

Administration 17% 14%

o0% |16,8%

80%
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Les niveaux dans la classification selon les familles de métiers
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Répartition des effectifs
selon les groupes de classification
et les familles de métiers
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B Groupes 4 et5
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Source : Leem 2015, salariés en CDD et CDI de la branche de I'industrie pharmaceutique (ldcc-0176)
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Les flux d’'emploi : les recrutements

Evolution du nombre de recrutements en
11 300 entrées dans le secteur : CDI et CDD sur la période 2004-2014
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Indicateurs selon la catégorie et le niveau de la classification des emplois

Salaires mensuels médians
et moyens selon les
catégories de la
classification des emplois

3146 €

le salaire médian
dans la branche en

2014

3843 €

le salaire moyen
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Salaires mensuels de base médians et moyens pratiqués en 2014
selon les catégories de la classification des emplois
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Source : Leem 2015, salariés en CDD et CDI a temps plein
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Indicateurs selon la catégorie et le niveau de la classification des emplois

Salaires médians en 2014 Salaires mensuels de base médians en 2014
selon le genre selon le genre et la classification des emplois
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Les salaires dans l'industrie pharmaceutique
Composantes de la rémunération selon la classification des emplois
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Une part importante des compléments de rémunérations dans toutes les catégories d’emploi
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