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Le Leem entérine sa nouvelle gouvernance
pour défendre le progres thérapeutique et le dynamisme
économique

Réunie ce mardi 10 mars 2026, ’Assemblée générale du Leem a validé par un vote la nouvelle
gouvernance de l'organisation, a savoir une nouvelle composition du Conseil d'administration
en cinq colléges représentant la diversité des entreprises adhérentes de toutes tailles et sur
toute la chaine de valeur, quelle que soit leur nationalité, francaise ou internationale, ainsi
gu’une comitologie simplifiée et articulée pour plus d’agilité dans les décisions (voir
infographie page suivante).

L'élection des 36 administrateurs aura lieu lors du prochain conseil d’administration le 5 mai.
Les nouveaux administrateurs éliront alors un Bureau de 12 membres, puis parmi eux un
nouveau Président du Leem pour un mandat de trois ans.

La nouvelle comitologie sera mise en action dés que la composition de la nouvelle
gouvernance sera finalisée, en juin (ou en juillet si un 2™ tour est nécessaire pour élire le
Président).

« Je remercie I'ensemble des adhérents du Leem, qui ont manifesté aujourd’hui par ce vote leur
confiance dans notre vision et la volonté collective de concentrer notre action sur la défense de
la place du médicament dans les politiques de santé nationale et européenne ».

« A la veille déchéances budgétaires et politiques majeures pour le pays, cette nouvelle
organisation nous rend plus forts et agiles pour répondre aux défis majeurs qui pésent sur le
médicament. C’est un nouveau départ pour accomplir des réformes ambitieuses, qui seules
préserveront l'accés aux médicaments actuels et futurs et la place de la France parmi les
grandes nations de santé » déclare Thierry Hulot, Président du Leem.
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