
 

 

 

 

 
 

Karinn CARPIN 

Titulaire d’un Master en Management de l’innovation (EDHEC), 
d’un DESA en Management des Ressources Humaines (CNAM) et 
formée au coaching individuel et systémique, Karinn CARPIN 
construit depuis plus de quinze ans un parcours riche au 
croisement des ressources humaines, du dialogue social et de la 
conformité.  

Elle débute sa carrière dans des fonctions RH opérationnelles chez 
Euro-Services, CONFORAMA et CASTORAMA. De 2011 à 2017, elle 
occupe des postes de DRH au sein du groupe IKEA puis de 
Signature Flight Support. 

En 2019, elle occupe le poste de Manager RH France chez Biogen, où elle siège au comité de 
direction ; elle intervient sur la qualité de vie au travail et la prévention des risques.  

En 2020, elle rejoint AstraZeneca comme Directrice des Relations Sociales, avant d’être 
nommée en 2023 Directrice Excellence Qualité des Relations Professionnelles. Elle y encadre 
une équipe de 20 personnes et garantit l’excellence opérationnelle et la conformité 
déontologique des interactions avec les acteurs de santé.  

Forte d’un parcours diversifié et d’une solide expérience du leadership, Karinn Carpin 
contribue à créer des environnements de travail responsables, performants et alignés avec 
des standards éthiques exigeants. 
 


