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principale est la fabrication de médicament (Naf 21). Il rassemble 83 300 salgAes

en 2022.
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en une activité de distribution (filiales de multinationales distribuant sur le
RSa

~

134 600 salariés) CDI et CDD en 2022 dans les entreprises
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95900 salariésn CDI et CDD en 2022 dans les entreprises |
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i Enfin, lepérimétre de la branche professionnallamporte les entreprises qui R
I' LJLJf }\ IJ dZS )/L] f I / / b ﬁ é t Q;\ )f ﬁ dZé L,I N\Y\ S LJK I N\N 83300 sa|arié9n CPP et-CDEN-2022 danis les lé I
AAIYATAOI GADS ¢edparikufieNdss pelited strictlzest/6uS Y SyiNBLINRaSa R2yd toroixrollls
admet une activité principale neny Rdza (i NA St f S @ 6Q0Qafanés)t R A | | i P[eparatonspharmaceliigues et de produits

L pharmaceutiques de base (souréeoss)

sur ce périmetre.

i Les salariés employés dans ces trois périméetres présentent toutefois une
homogeénéité suffisante pour que la majorité des résultats soient valables poyr
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i Les secteurs industriels defédorication de préparations pharmaceutiqgs.202) et déa fabrication de produits
pharmaceutiques de ba$21.10Z) rassemblent les principaux laboratoires de production de médicament.
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sociales portant sur les entreprises individuelles.

i [ QAYRdzZAGNRS Rdz YSRAOI YSy
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2012 2013 2014 2015
Fabrication de produits pharmaceutiques de ba 9221 9169 8932 7765
Fabrication de préparations pharmaceutiques 68 010 67 004 66 683 68 436
Commerce de gros de produits pharmaceutique 57 483 57 832 57 337 57 820
Recherchedéveloppement en biotechnologie 8 961 8839 8873 9303
R&D en autres sciences physiques et naturelles 81513 82127 83743 85 427
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I OGS dzN&
développement en biotechnologie (72.112), la reched#heloppement en autres sciences physiques et naturelles
(72.192), le commerce interentreprises de produits pharmaceutiques (46.46Z), les activités des siéges sociaux (70.10Z).
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Urssalfg Effectifs salariés du secteur privé, données annuelles, mises a jour en juin 2023
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La branche professionnelle des entreprises du médicament

Branche

yS oNIYOKS LINEFS&aA2yYSEfS NBINRJZLIS 84 SYdNBLNRASE RQdzy
convention collective. Cel@ A NJ$EI)\G yzul YS)/G fSa4 RNRAGa SiG fSa 3IINIYGASa
SYGNBLNAASE RS fI ITYOKS® [ S YAYAACG s NBseléhdabranste grofesdionnelli 2 LI2 & ¢

depws 20009.

La correspondance avec les activités economlques exercées dans les établissements du champ de la Convention Collective
§qu ¥2dzNy)\§ QKI lj QZS ' yYySS R§Lsz7}a} Hamn LIENJ € 51 NE& RI ya t
RS fF O0NI}YOKS® [S LISNAYSUGNBE &aSO02NRASt RS f QAYRdAzZAUGNRS Rq
LINEFSaaAz2yySttS RS f QAYRAzZAGNARS LIKFNXYIF OSdziAljdzS 1jdzA NI a&S)
par le 0176.
[ O2NNBaLRyRIyOS SyiNB S aSOGSdzNI RQIFIOGABAGS SG tF 0O2y¢«
LISNAYSGNSE aSOG2NRASE RS fQAYRdAzZAUONRS Rdz YSARWOENGE G y QI LILI )
plusieurs conventions peuvent coexis“ter dans un méme établissement, c'est le cas notamment des conventions collectives
dites «catégorielles) 6 LJ NJ SESYLJX S>> I O2y @SyiGAz2y ljdzhA O2yOSNYyS f Sa
[ S& R2yySSa LJzmftASSa LI NI fI 5FNBa LINRPLRASYG dzyS SadAyYl 7
pharmaceutique dont la trajectoire est cohérente avec les estimations réalisées sur le périmétre sectoriel.
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
. N} yOKS RS R
oharmaceutique 18404 78508 NB7800 129100 127000 125900 128900 130100 130700 132000 134600

INSEE, Fiches DADS 22020
Projection QuadraEtudes pour 2021 et 2022
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La production de statistiques sur le périmetre des entreprises du médicament

Répartition géographique

[ S NILILIRNI &dzNJ fF arddzd A2y RS fQSYLX 2x RRSP afh g 538 SHRILEY BN 4
lesdonnées de référenceur leprofil et lessituations professionnellekes salariés de

f QAYRdzA G NR S LIKI NJYY | rénudéfatioljspisy sdntpratiguéeslj dzS & dzNJ f S &
i[S YFGSNAIdz LINAGAE SIAS LIR2dzNJ £ QSt | 62 NI
estuneSyljdzs 1S RSGFATESS YSYySS | dzZINBEA RS f

au LeemLes données des entreprises répondantes permettent de former un
échantillonlargec O 2 dz&ONJ y i dzy LIJSdz L) dza dediversifig ™
les profils des entreprises répondantes étant multiples, notamment en termes a
taille et de localisatiorc{. carte cicontre). .

T Les estimations des indicateurs présentés dans le rapport sont redressées afin de
proposerdeNB adzZ Gl Ga NBLINBASY Ul UehtedantRissi f QSY
compte des personnels travaillant dans les entreprises@oondantes.

Méthodologie : Le redressement

Le redressement statistique vise a corriger la déformation de la structure induite par le recours a ung

enquetecoixsy [jdz§ f QSOKFyGAftt2y az2iAid RS ljdd tAdsSs |t Sa OF

LI a adNROGSYSyid ARSYyidAldzSa t OStfSa RS fQSyaSyots

[ LIN2POSRdAzNBE RS NBRNBaaSySyid OzyaraidsS v FFFSIOGSNI dzy
tenir compte de sa sougprésentation ou de sa sueprésentation. Par exemple, les salariés travaillant L
RIy&a dzyS NB3IAZ2Y 2G S (0 dzE RSNE@]NJBg(S&'uSafstﬁdzsﬁstKl-ﬁu
auront donc pour compenser un poids plus fort que les salariés issus de zones ou les entreprises ot

0SSk dz02dzZl) NBLRYRdz £t f QSyljdzsiSao
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Caractéristiques de I'emploi
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' Lesguatre années consécutives hausse des effectifs en CDI ou CDD

(N} 2SOU2ANB RS fQSYLX 2A RIEya f OAVRAzGNRS

KFdzaaS RS fQSYLX 2A aQl i NXYS (CDI et CDD)
dz YSRAOI YSy(G SyNB3IAEGNB

progression significative en 20222,2%so0it2 050 salariés
adzZLJLJX SYSy il ANBa Sy /5L 2dz /55 Lf
O2yaidl GSNJ dzyS LINRPINBaarAz2y RdeyQ%OOOuS
dzy S Y2AYRNB YSadaNBs fQSYLX 2A RS QO
également progressé en 2022 (+1,3%).

I mdustrle
(échelle de droite) | >0

correspondent aune progressmn cumulée de +3,4% entre 2018 et 110000

A

Hnau SG GNIRdA &Syl dzy OKEy3sSySyd RECHNG @S0G 2
médicament. médicament
(échelle de gauch
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Evolution récente des effectifs salariés et alternants (264@22)

3 000 00(
99866 101115 103227 106038 100 000
m Stages et 2500 00(
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0.8% e u CDI et CDD
80 000 2 000 00(
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§0urges : LEEM Enque[eﬁ[n@hialres 2022, Estimations o
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Caractéristiques de I'emploi i o § i
[ QSP2f dziraz2zy RS&a STFSOUGATa RlIya f Sa

[ ézyazyéédst FIL @2Nr o6t S RS fQSYLJfZIg\a 7
LNBLZNIAZY AYLEZNIFYdS ROSY(dNBLINAASA R ?ec?ﬁsé%
augmenté ou sont restés stables. Ainsi, 52% des structures ont accru leur
nombre de salariés et 17% ont connu une période de stabilité*.

SS
K I

augmente ou sont
restés stables en 2022

i En particulier, les effectifs de 70% des entreprises de 500 a 1 000 salariés ont
augmenté, ces hausses correspondent souvent a une augmentation des
capacités de production de sites déja importants.

*les effectifs sont considérés stables lorsque les variations sont comprise2%rere-2%

Nombre
WSLIF NIAGAZY RS& SyGNBLINA&SEa aSt2y t @9@zfidAay sRE f SdN&

Moins de 100 salariés 34% 174
1 000 salariés et plus 31% 19

m Effectifs en hausse  m Effectifs stables Effectifs en baisse
Source : Leem & Urssaf, 2022
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WSLI NIAGAZ2Y NBIAZ2YIES RSa S¥°F
[ QSYLX 2A RS f QAYRdzZAGNRAS LIKI NXI O
ROQAYLIE FyildAz2y RS& SilotArzaasSysy’
i Plus degrois quarts des effectifsstimés au lieu de travail sont concentésour

de quatre pdles régionax {deFeahcs, AuvergnRhoneAlpes, Centr&/al de
Loire et la Normandie.

OGATFTA I dz f ASdz

S
S (|7 Effectifs en CDI e'aC@Dt 2y 1S54
t2y tF NB3IA2Y t QS

i Certains personnels itinérants sont recensés aux S|eges des grandes entreprls 81405
Cela contribue notamment & augmenter les effectifs edel-llérance ; Rt B 724

+2,3%
[ Sa NB3IA2YAE RQAYLX IFyldlGAz2y RS& SiGlofia > 8698
Effectif 2021 Effectif 2022 Répartition 2022 o 0
Tle-de-France 38812 39721 414%
AuvergneRhdneAlpes 14 822 15 085 15,7% . . . .
CentreVal de Loire 8 636 8 698 9,1% Effectifs au lieu d'implantation
Normandie 8 383 8 405 8,8% " Moins de 2 000 salariés
Hautsde-France 5354 5618 5,9%
Grand Est 5026 5220 5,4% || De 200044999 salariés
Nou_vellgAqunalne 3807 4 002 4,2% . De 5000 & 7 499 salariés
Occitanie 3597 3625 3,8%
PACA 3062 3113 32% [ De 750029999 salariés
BourgogneFra_ncheComté 1180 1180 1,2% B e 10000 4 19 999 salariés
Pays de la Loire 642 682 0,7%
Bretagne 441 476 0.5% 20000 salariés et plus

(*) Ce mode de calcul rattache le personnel itinérant au siege des entreprises |

Source : Leem 2022, salariés en CDl et C \\/f
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Répatrtition régionale des effectifs au lieu de résidence
Répartition géographique des effectifs selon la _ Effectifs en CDI et CDD 3
région de résidence desalariés selon la région du lieu de résidence des salariés

i Larépartition géographiqudes effectifau lieu de résidence des salariggsente
une répartitionplus homogéeneotamment du fait de la distribution géographique
plus équilibrée des salariés des métiers grdanotion du médicament.

6)7211
S80%

i La hiérarchie des principaux péles régionaux du secteur est 91856
toutefois conservée. T g 3% 28 439
- f ’ +2,8%
Les régions de résidence des salariés du secteur
Effectif 2021 Effectif 2022 Répartition 2022

lle-de-France 27 673 28 439 29,7%

AuvergneRhoneAlpes 15724 15990 16,7%

Normandie , 9729 9856 O Effectifs au lieu de résidence
CentreVal de Loire 7 809 7 925 8,3%

Hautsde-France 6 470 6721 7,0% D Moins de 2 000 salariés
Grand Est 6184 6412 Buf [ ] de 200044999 salariés
NouvelleAquitaine 5594 5736 6,0%

Occitanie 5210 5233 5,5% [ ] de5000a7 499 salariés
PACA ; 4129 4199 4.4% [T de 750049999 salariés
BourgogneFrancheComté 1 930 1930 2,0%

Pays de la Loire 1748 1811 1,9% . de 10 000 a 19 999 salariés
Bretagne 1328 1341 1,4% . 20 000 salariés et plus
Corse 31 32 0,0%

Source : Leem 2022, salariés en CDI et CD
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WSLI NUAGAZY RS&a STFSOGATA asf2y £ ONgeSoyen des salariés
en CDIl ou CDD
i [F GSYRFYyOS t fF KFdzaadS RS fQN3IS Y28Sy RIya fS aS00GSdzNJ Rdz
stabilise en 2022 passe ainsi d#4,8 ans a 44,7 anbez les salariés en CDI

Si /553 yeil YYSyd Rdz FFAd RS Ftdd R ’ YA dzS a
GASAEtA2a8SYSyld GSYRIyOASt RSa usnﬁ%?f@@‘wmfﬁﬁﬁs“V%Wﬁﬁ eligrss

i Les salariés en CDI et CDDnaéins de 30 aneprésentent un peu plus de
9%des effectifs, un chiffre stable depuis plusieurs anrigegualité,

fQAYTF2NYFGAZ2Y NBIESYSYGlIANB SiG fH LINEPROZOGA 2 enst 2 V G nfofm@od T H Y A

10% 13% 12%

les personnels de moins de 30 ans sont les plus représentés. réglementaire

. . Py 4 . . . . 0, 0, 0,

i Compte tenu du niveau élevé de qualification des emploisdats de 26 % 10% 8%
ansen CDI et CDD restent peu nombre3godes effectifs). Inversement, Information et Production Support
prés de 20% des salariggs CDI et CDD 085 ans et plus. promotion du

médicament

. P2tdziazy RS tQN3IS vYz2eSy RSa alfl NRASaA

439 442 445 446 448 447

425 42.8 431 435 436

42,0
412 414
40,8

Source : Leem 2022
salariés en CDD et CDI

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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55 4'59 ans
Les 1900 salariés db5 ans et plus représentent 20% des - w50 & 54 ans
effectifsen 2022, soit le double de leur part en 2012. Dans 46 249 ans

cet ensemble, lesalariés d&0 ans et pluseprésentent

désormais 5% des effectifs, soit environ 5 180 personnes.

[ SdzNJ LI NI Rl ya felénvelfditement 0 2 G I, f,
croissantéandis que la proportion de salariés4ea 49

ansest enlégeére diminutiordepuis 2019.

Les entreprises du secteur ont réallsB00 recrutements

de seniors de 50 ans et plus en 202t 16% du total des 0%
SYol dzOKSa Sy /5L SG /55 RS fQ
RQdzy LIRAY(d LI NI NFLILIRZNI £ HAHM
majoritairement recrutés dans dgsoupes de classification

élevéset dans les métiers de promotion du médicament 20%
et dusupport.

de 50 ans et plus ont été 0%
recrutés en CDI et CDD par

les entreprises du secteur, 1394 1494 14% 159 1496 15% 1494 15% 1504 159 1596 14

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Source : Leem 2022, salariés en CDI et
LES ENTREPRISESDU MEDICAMENT t hwe¢ {!w [! {L¢! ! ¢Lhb 59 [QQ9at[hL 9b HAHH
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Pyramide des ages de la population du secteur N
Yy 3tAaaSYSyl LINE 3INB & a KPHE RN SRS S meie e men
Intermédiaires vers les categorles seniors

La pyramide des ages présente en 2022 un profil
élargi dans ses parties médiane et haute qui traduit Femmes
notamment unesousreprésentation des jeunes
parmi la population salariée de la branche.

age
70

Hommes
65
60
T Ce profil se décale légerement au fil des ans,
illustrant ladynamique de vieillissemeRtQ dzy” S
population salariée a turnover modére ainsi
lj dzQ eémyfé® de plus en plus tardive dans
f OSYISt 22 NA 2y Yy St a Aaiddz
longues.

55
50

VAl

& eB014

Pl
®
Ns

[a)

[a)

¥

[a)

O

:

g 3

o 40 ©

(7] ()

. . . 3 3

T Enfin, la pyramide des ages du secteur présentec 35 °
une distribution différente selon le genries E =
femmes sont plus nombreuses et légérement £ 30 E
moins agées que les hommesnsi, parmi les 5 25 3
attlINASa Sy /5L Su /552 fQN3IS RS a 2
est ded4,7 ansontre44,8 angour les hommes. £ 20 §
Q c
T °© T T T T 1 15 I T T T T - 1

2500 2000 1500 1000 500 0 0 500 1000 1500 2000 2500

Source : Leem 2022, salariés en CDD et CDI et Leem 2014,
salariés en CDD et CDI
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WSLI NIAGA2Y RSa STFSOUATA asStz2y fQFyOASyySas

Répartition des effectifs

. . . = selon la tranche @ncienneté et la taille @ntreprise
i Lancienneté moyenndes personnelen CDk@tablit a13,5ans, P

. - . . T 0,
soit unediminutionde presquel an par rapport 2021 Lamédiane 100% 0%
s@léve a2,0anscontre14 en 2021 ° 1%
) o _ o 6% 23% . 26%
i Les salariédépassant les0ans dancienneté&eprésentent un peu 32%
plus de lamoitié des effectifsles entreprises du médicamesifo), g, 11% Plus de 20 an
une proportion toutefoien baissgar rapport 82021(55%). Cette 120
proportion reste cependant plus élevée que celle observée dans 14% 16a20ans
I@nsemble de@hdustrie 63%, source : Enquéte Emp020). 17%
ml1llail5ans
i Dans leentreprises de plus de000salariéspres dedeux tiers des  50%
lariég61%) pré i 4 Arj £0 13% .
salariég61%) présentent unancienneté supérieure E0ans . m6410ans
contre un quart dans les structures employant moing @@
salariés. 13% m2a5ans
- o 25w o ) |
l yOASYyYySisS vyz2eSyyS RSa alftlNRSa Sy /5L S RQ NS LmMoinsde 2
ans
15,8 15,4
13,1 ’ ’ 18%
10,5 12,0 | e 16%
7,7 0%
Moinsde de 100a de200a 1000 Ensemble
) R R R R ) 100 199 999  salariés et
Moins dg 100 de 100 'a 199  de 200 la 499  de 500 la 999 del ooo.a 19992 000 salariés et salariés  salariés  salariés plus
salariés salariés salariés salariés salariés plus Source : Leem 2022,

, salariés en CDI et CDD
16 LES ENTREPRISES DU MEDICANMRERPORT SUR LA SITUATIOEMPILOI ER022
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Les personnels presentant une anciennete élevee Nombre de salariés en CDI de

Hn Fya S LX dza RQlFyOASYy
30 000

462 e
493 2073 1 gop
2080 |

i Le nombre de salariés en CDRfdans et plus
d@ncienneté est etégére baisspar rapport 22021 Cette 439

population Stablit 227 400s0it30% des effectifs en CDI. 25000 465 2455
362 2410 971

i Ces salariése concentrent dans les grandes entreprises 2020 5254 5736
plus del OOOsalariés ou ils représenteBi% des effectifs, 20000 . 4109 (5019
contre12% dans les entreprises de moinsl@®salariés. 3802

40 ans et plus

35a39ans
i La proportion de personnel€@mcienneté élevée est la
plus haute dans Idenctions supportsecrétariat, services 15 000
générauX) et les métiers de lqualité 8516

30 a 34 ans

m25a29ans
10 000

Focus

Part des salariés en CDI de 20 ans et plus
RQFyOASyySis asStay tF dFamt$S RS tQ5Y

28%
20%
- - .
= BB 0

Moins de 100 de 100 a 199 de 2002999 1 000 salariés et 2017 2018 2019 2020 2021 2022

salariés salariés salariés plus

m20a 24 ans

8871

Source : Leei®022 salariés en CDI
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Caractéristiques de I'emploi
Les métiers exerces

Répartition des effectifs er2022
selon la famille de métiers et la taille @ntreprise

i Lesmétiers de la productiorestent les plus représentés dans
ft QA Y RdAzZaUNR S LIKF NI OSdzi A lj dzS 5'180/ No j30,8 S 12% (f oo O0TE: 38 STFSOUGAT
0
i La part élevée des effectifs occupant oestiers de la R&D e 3% — 2% Support
(12% en 2022) constitue une des principales spécificites du o, 9%

. . . 8% 0 0,
secteur, en particulier dans les grandes entreprises. La . 1% % Information médicale

8%

LINR L2 NI A2y RQSYLJX 2 Apiomdtibnytda ¢ Y a et réglementaire
commercialisation du médicamesst nettement plus élevée QEHS
dans les PME.
37%
Information médicale ~ SUPPOTt R&D = Production
et réglementaire 13464 11898
0,
Effectifs en CDI 3995 14% 12%
et CDD selon 4% Promotion &
les familles de ; 31% Commercialisation
" QEHS Promotion & 2%% 13% 23%
meters 8788 Commercialisation 0% B R&D
9% . 22324
Production 23% . 160
35398 13% [ 10 °
/
Moins de 200 4999 1 000 a 1 992 000 sal. et Ensemble
200 sal. sal. sal. plus

Source : Leem 2022, salariés en CDI et CDD
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Caracteristiques de I'emploi
Les métiers exercés

i Le nombre de salariés exercant des activités liées a la
productionou a laqualitéest en hausse, les effectifs de ces
deux familles de métiers ont augmenté de +2% par an en

moyenne depuis 2018.

i Les effectifs de lpromotion du médicamendt des fonctions

supportsuivent une trajectoire inverseespectivement

-0,4% et0,6% par an en moyenne depuis 2018.

5 métiers ayant le plus recruté en 2022 Nombre de | e oo
(CDI et CDD uniquement) recrues ecliis

Opérateur de production 675 6 365
Technicien de fabrication et/ou conditionnement 392 6 123
Chef de gamme 308 1441
Chef de projet informatique 217 1205
Chargé de recherche 208 1532
19 LES ENTREPRISES DU MEDICAMENT t h w ¢

leem

Evolution de la répartition des effectifs par famille de métiers

13793 13355 13776 13258 13464 Support

3786 3529 3590 3708 3995

Information
médicale et
réglementaire

Promotion &

8104 8249 ‘ 8339 y 8526 8788 . Commercialisation

QEHS

33621 33989 34806 35398 .
B Production

mR&D
11992 11345 11494 11898

2018 2019 2020 2021 2022
Source Leem2022, salariés en CDI et CDD

rw [P {Leyr¢eLhb 59 [Q9at[hL 9b HAHH



[ Sa STFSOUAFa RS
Les emplois selon les types de contrat

100%
i Les effectifs en CDI ont augmeptésant de 88 500 salariés en 2021 a
90 300 salariés en 2022. On observe également une légere 95%
augmentation des effectifs en CDE200).

i [ S NI Cefternbiedabs Iefs entreprises du médicamenntinue  90%
R QI dz3 es30#25MWs de maniére moins importante que lors de
la période précédente. Ainsi, on dénombre un peu plug Ha0

85%
alternants parmi les entreprises du médicam&ait une croissance de
7,8% par rapport a 2021. Le recours aux stagiaires a également 80%
progressé (+9%).

Contrat de pro. Stagiaires
1042 2008  Apprentis 7o%
R CDD  1,0% 1,9% 7120
Repa_rtltlon des 5520 6.7% 200
effectifs en 2022 5.20% ' 0
selon les contrats
65%
60%

20 LES ENTREPRISES DU MEDICAMENT t hw¢  { |
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leem
LIKIF NY I OS dzu

Répartition des effectifs par type de contrat et taille
RQSY G NBLINX &S
1,5% 1,3%

4,0%

1,9% 2,3%

4,9% 7.3%

conra 10,1%

De 200 a1 000 De 1 000 a2 000 Plus de 2 000
salariés salariés salariés

Stagiaires
Apprentis
Contrat Pro.
mCDD
m CDI

Moins de 200
salariés

Source : Leem & Ofi®021| Effectifs en alternance sur le périmétre Leem estimés a partir des
effectifs alternants sur le périmétre de la branche présentés dans la section dédiée

w [ {L¢;!'eLhb 59 [Q9at[hL 9b HAHH



— - o leem
[ Sa STFSOuATa RS { QAYRdzZaUNRAS LIKI NI OSdzu
Les groupes de classification des emplois
Evolution de la répartition des effectifs selon les
groupes de classification entre 2017 et 2022
i [F I 2y@SyiGaAz2y [/ 2ttt SOGABS RS f QAYRAZAGNRS LIKFNXYIF OSdziAljdzS I RY
Certains de ces groupes sont divisés en 2 ou 3 niveaux repérés par les lettres A, B et

i La distribution des effectifs selon les groupes de classification des emplois de 1a20%? [EasCEEENEE S

branche soulignke niveau élevé de qualification du persormhekecteur. En effet,
prés de3 salariés sur 5 appartiennent aux catégories 06 askkntiellement dans le

ANRdzZLIS nc ljdzA N} aaSyYof$S t dzhi &aSd LZM; " LI
i [ S YADSlIdz RS OflaairxFfFAoOrLiAzy Yz2eSy RSa N ., .5 LN

progressivement sur le temps long : 58% des salariés appartiennent au groupes 06 a 1

] Grou es 01 a 03 m Groupes 04 et 05 m Groupes 06 a 11
en 2022 contre 54% en 2017. P P P

13,4%

Répartition des effectifs selon
les groupes de classification
des emplois de la branche

L.

. X

@
) N & o
S 4 ] — T}
"3. L] e

01A 01B 01C 02A 02B 02C O03A 03B 03C 04A 04B 04C 05A 05B 05C O6A 06B 06C O7A 07B 08A 08B 09A 09B 10 11

0,0%
0,1%
0,3%
1,9%
1,2%
0,4%
5,%
4,2%
0,9%
7,2%
5,3%
0,8%
9,2%
5,1%
)
7,7%
9,2%
8,7%
5,9%
4 0%
%
1,5%

i Source Leem2022, salariés en CDD et CDI
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STFSOUGATA
La classification des emplois selon les familles de métiers

[ $4 YSGASNBR RS

RS

f QAY Rdza G NR S

f QAYVF2NXYIGA2Y YSRAOIFf ST RS
concentrés a plus de 70 % au sein des groupes 06 et supérieurs

LIK |

t

NJY |

LINE ‘efledtifs2 Y R dz

" f QAdANS BNEEERE de la production 7 salariés sur 10 évoluent parmi les groupes de classification inférieurs a 06.

Production

1,0%
8,1%
25,2%
21,1%
14,7%
12,2%
10,1%
4,5%
2,1%
0,7%
0,2%

QEHS

0,1%
0,4%
3,5%
19,7%
21,1%
20,9%
21,2%
8,3%
3,8%
0,8%
0,2%

LES ENTREPRISES DU MEDICAMENT t h w ¢

Support

0,1%
0,7%
3,1%
8,1%
16,5%
23,6%
20,6%
15,3%
7,7%
2,9%
1,4%

Promotion &
Commercialisation

0,0%
0,2%
0,4%
2,2%
4,5%
21,2%
41,2%
19,4%
7,6%
2,6%
0,7%

{1 w

[

R&D

0,0%
0,2%
2,2%
13,4%
14,2%
20,6%
22,5%
16,2%
7,9%
2,1%
0,6%

{L¢! 1 ¢Lhb

Répartition des effectifs selon les groupes de classification et les familles de métiers

Info. médicale &
reglementaire

0,0%
0,1%
0,2%
3,5%
14,5%
42,6%
20,8%
10,9%
4,8%
1,7%
0,8%

Ensemble

0,4%
3,2%
10,4%
13,4%
15,0%
23,0%
17,9%
9,9%
4,6%
1,5%
0,6%

Source Leem2022, salariés en CDD et CDI classés
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[ S4a R2yySSa RS fQSyljametode LISNXYSGGSy i
nombre de recrutementsn 2022, dont un peu plus de 6 400 en
CDI et pres de 3 100 en CDD.

Le nombre dsortiesde salariés (démissions, départs en retraite,
£t A0Sy OA S Y S Y18 20060 2022Qi8rit 5 40ECDL et
2 050 CDD).

\

> 5788 Autres

(;alcglé comme le rapport entre la moyenne dg nvombre A

ROQSy4dBBEaSa SG tQSTFSOEBAT LINBAS

G dzNy 2 &S NJ é@&ﬂJ-ﬁQBﬁéBYG)){&:ERS tF LI 5L

et CDDLe turnover est sensiblement plus él§vézZQ Sy H AN H M

(9,6% contre 8,9%), la progression importante du nombre de

recrutements expliquant cela. 2050 CDD
» 5403 CDI

/

Source Leem2022

Calculé comme le rapport entre le nombre de départs dans 90 347 CDI
fQFYYySS S0 feadkidrurienttst deB,69%6 v &
2022 pour cette méme population en CDI et CDD.

LES ENTREPRISESDU MEDICAMENT t hwe¢ {!w [! {L¢!1 ¢Lhb 59 [Q9at[hL 9b HAHH
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f ZA UNR S LIKE NXYIF OSdz
Y £Sa NBONMzGiSYSydia
Evolution du nombre de recrutements en
CDI et CDD sur la pério@9082022

9620 9504

8823
a o 8704 8456 coue S082
7892 7710
7079
6767
6413

209 g0 00 b g 08P o P g0 G getP g0V @0 et et

[r— —

Sa STTS
Sa Tt dzE

A< O«
0 Cn

UATa R
SYLJ 2 A

Q< ()

i Ley2 Y0 NB RQSY odstadie®Pprodassioh &l
2022 et atteint6400contre5n nn £ QI Yy LI aa $ ®ooo]
concerne également |&3DDavec3 100recrutements cette
FYyySSs &a2A0 onm RS LX dza | dz@$8y
i [ S& NI ONHppréntiss geistagiaife@nt progressé en
2022 de respectivement +13% (4 000 embauches) et +9%
(Idonnov GFyRAA 1jdzQ2y 20aSNBS dzy
contrat de professionnalisatiae -26% (550 embauches).

Recrutements réalisés en 2022

selon le type de contrat
Autres contrats

(apprentissage, stage,
contrat de pro.)

oo A e
3086 0

19%

CDI
6418
40%

Source Leem2022
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Caractéristiques des recrutements

ature des recrutements selon la taille des entreprises

T Si50% des embauches dans les petites 2 000 sal. et plus 37,8% 51,3%

entreprises concernent desntrats a durée

indéterminée ce chiffre est de moins de 40% De 1 000 & 1 999 sal
dans les grandes entreprises de plus de 2 000

ALt NASAa Rdz FFHAG RQdzy N:Sc“mm\aﬁggsau 34,6%

O2y UGN 63 RaukstagiaBany/ | YOS

45,%%

; p Moins de 200 sal. 9 9

I En effet, on dénombre 2 065 recrues en CDI, ' 52,2% 24.9%
2135en alterna_nce et 668 en stage dans les 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
grandes entreprises contre 1 082 en CDI, 338 en
alternance et 179 en stage dans les entreprises de mCDI =mCDD = Autres contrats

moins de 200 salariés. o
Taux de féminisation des recrutements selon le contrat

T La répavrtition des recrutements selpn le genre o 3 o
GNI RdzZA G fF F2NIS FSYAYAAlLGA2Y BS f QAYRdzZATNRS Rdz
médicament les femmes constituent 59% de
t Q8yadyots RSa SyGiNBSa Sd a i, NANNBLN ‘@6 83
dans tous les types de recrutemeanh particulier 617 (? )0 62%
parmi les recrutements en stage et en alternance.

CDI CDD Autres contrats

. Source Leem2022
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Caractéristiques des recrutements

26

[ QN3IS Y288y t

STFSOOGATaAa RS

f QAY Rdza 0 NA S

leem

[ QSEFYSYy Rdz LINPFAE LI NI N3IS RSa NBONHzi SySytia £y 39,0

/ 5L SG |/ 5entréaputbftardivefeS  Q 36,6 374

LISNE2YYy St a RlIya f QAYRdzA 0NAS=TIRT NYI OSdzi A |j dzS @

5 S LJgdaaoyen tieQ salariés recrutés en CDI 2018 2019 2020 2021 2022

est en haussdepuis plusieurs années passant WSLI NIAGAZ2Y RS& NBONHAISYSyida Sy

ainsi de 36,6 ans en 2018 a 39,0 ans en 2022.

La part de salariés agés de 46 ans et plus dans 1%
recrutements poursuit sa hausgensi, pres de 2021
26% des salariés recrutés en CDI et CDD ont plys,
RS np lyao
2017. La progression est encore plus forte pour?t®

les55 ans et pludont la part dans les 2018
recrutements a doublé en 5 ans. 2017
Plus généralemente nombre de salariés 2016
recrutés a augmenté pour toutes les tranches
RQN3IS Sy HAHHOD 2015
t NBA RQdzy GASNB RSa& ajuh

CDD ont moins de 30 ans, ce qui correspond a
3000 embauches dont 1 360 en CDI.

LES ENTREPRISES DU MEDICAMENT t hwe¢ { ! w [ !

/'S OKAFTTNBE ywusurnau

s
1262 3004 1871 1450 398
1256 2972 1822 1282 377

Il UZLo nNo L\, B '
1304 3149 1920 1335 336
1397 3140 1958 1130 249
2o TR
“Tag0 TN Eoee T 2300 : 1424 189

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

moins de 26 ans 26 a 35 ansm 36 a 45 ans 46 a 54 ansm 55 ans et plus

100%

LIK I N I OS dzii

f QSY G NBS Sy PRGLiiAay RS GQNIK Yy Sa LISNE

/5

Source Leem2022, salariés en CDI et CDD
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Caractéristiques des recrutements

i La majorité des recrutements se font dans les deux principales familles de métiers du s¢ertamuctionet lapromotion et
commercialisation du médicameiiesnétiers des fonctions suppare distinguent par un poids important dans les embauches
LJdzA alj dzQAf a O2y OSY(iNByd wmM> RSa SyiNBSa LJ2dzNJ mn RSaAtg8eF T SO
dans les autres familles de métiers, les effectifs sortants sont également plus nombreux.

i Larépartition des entrants selongeoupe de classificatiarstsimilairea celle des salariés en CDI et CDD. Ainsi, les groupes de
classifications 06 & 11 concentrent plus de 60% des entrants et 58% des effectif salariés.

Reépartition des recrutements en CDI et CDD selon le Répartition des recrutements en CDI et CDD selon la
groupe de classification famille de métiers
25% 24%
21% Support R&D
20% _ 21% 12% Promotion et
Information commercialisation
15% médicale et 24%
10% 10% 11% 10% regler:;ntalre
10% )
6% 5%
5% 2% QEHS Production
1% 1% 9% 29%
01 02 07 08 09 10 11

Source Leem2022, salariés en CDI et CDD
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Les effectifs dedhdustrie pharmaceutique
Les flux @mplois : les sorties

Evoiution fes motifs Qe §ortie de; pe rsclnnels enCDI
Parmi le$ 400 salariés en CDI ayant quitté leur entrepnise Sy =2 RS tQsyasyots RSa az
2022,1 98B0 ont démissionné&37% des sortants) &350

(25%)ontétélicenciés. & QF IA G RSA RSdzE 129 Ry 9% g 9% v 0 ra RS

. 2%
sortie des personnels en CDI devant les ruptures 1% it 3%
conventionnelles (700 salariés concernés, 13% des sortants) 16% | 15% | 13% Autres motifs
et les départs en retraite (640 salariés, 12%). 22%

P . . Mutations
Le nombre delémissionnairepasse donc de 1 510 a

1 980entre 2021 et 2022. La part des démissions suit une
trajectoire ascendantdepuis 2020. Néanmoins, le taux de
démissionnairescalculécomme le rapport entre le nombre
RS RSYAaarzyylANBa SG tSa S
reste trés faiblelans les entreprises du Leem (2,2% en 2022
apres 1,7% en 2021).

[ QL yOASYyYySiGS Yz2eSyyS t 1 &
en baisse mais qui reste synonyme de carrieres longues.

Ruptures conventionnelles

m Licenciements

Sy FTAY RQlIyyS

m Déces

m Départs en retraite

Fyas dzy OKATFT

Démissions

29% 27% 29% . B .
Taux de m Fin de période d'essai
démissionnaires I
v 50, S 30 |
|—> 6% 2% 2019 2020 2021 2022

28

Industrie Leem
Source Leem2022, salariés en CDI | Dares 2022
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leem
dz

€e
Sa STFTSOUGATA RS fQAYRAAUGNRS LIKI NYI OSdzi
Sa FTtdzE RQSYLX 2Aa I NBlFiGAz2ya ySiaisa RQSYLXE2Aa Sy /5
pharmaceutique entre 2019 et 2022
2 000 1872
i On observel@mportants recrutementslans @thdustrie Lo 911
pharmaceutique e2022 Les créations nette@inplois 1000 584
pour les CDI passent ainsi@#¥en2021a pres de 500 174
1900en 2022
i Lesembauches en CDht connu une croissance @6% - 500 -82
entre 2021et 2022(6 420recrutements). Cette hausse 2018 2019 2020 2021 2022
est légérement supérieure a celle qu'a connue
I'ensemble de I'industrie cette méme anneag). Variation annuelle des recrutements en CDI
En2021, l'industrie du médicament avait déja enregistré RIya £08yasSyofS$S RS f QAYRAAGNAS S
une augmentation significative de ses embauches en CDI
par rapport a®&nnée précédente (8%). 40% 33%
i Au cours de8 derniéres années, les embauches en CDI 302/0 . 18% 20%
dans @ihdustrie pharmaceutique oirogressé d@4% igoﬁj 4% j =%
soit davantage que la hausseld®no enregistrée par 0%
I'ensemble de l'industrie au cours de la méme période. 10% ——q l
-20% ’ § 8%
-30% 224%
2019 2020 2021 2022

Industrie = Leem

Source Leem2022, salariés en CDI et CDD | Dares 2022
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[ S&a STFSOUATA RS f QAYRdzZAUGNRS LIKIF NY I OS dzi
[ S NBO2dzZNAR ¢t fQ)\yusNJ\Y RIFya f QAYRdAzZAGNRS LIKI N
'y NBO2dzNBE t f QAYUISNRAY AYFSNASANI £ fI Y2éSyyS RS

i 9y HnAnHHE £S48 SYGNBLNA&ESE NBLRYRIYy(iSa | dvEdSaWARY ¥R Y NRBSOZ Xt

[ QSEGNI L2t FGA2y RS 0S8Sa RSOfINFGA2y&E (H diEQ RS NBID2 $zNEeditided$ IR Y 4
AYUiSNIBSyiA2ya ljdzA NBLNBaASY(dSyid dzy LISdz LX dza RS y pnn Sljdz @t

i [ S NBO2dzNBE t f QAYGSNRAY (St | dzS eRipadsselddNOS paifityNJ H SHaH 55 yii NEBQ INWLIZSE

20a SNBSS RFya €I LI} dzLd NJ’J RSa&a | dziNBa aSOGSdz2NE A Y Rdzaqi dde§idtréd Rz

dzy NBIlF 2dzadSYSyid +t t1 oFA&aasS OSGiGS FyysSS ljdzA aS (N»dRidzA G LI 1

Taux de recours &@htérim selon Rctivité des entreprises utilisatrices

11,0%

9,1% 8,9% 8.6%
? 8,4% 8,1% 0
7,7% 7.3%
6,0%
2,3%
.llll“%lm
>
6°§0 0 60 é‘g: oé}'b I §0
& .\?\\ 0(‘ &6‘ .(9"’ 8
& é‘& ¢S & ‘,(-}z
& & &
> < &
@ &
S &
& 'z‘&
8
‘-?Q Source Leem2022 | Dares 2022
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[ S& STFSOUATA RS t QAYRAzZAUNRS LIKI NXYI OSdzi
[ S 2dz2NRE £ fQAYGSNRAY RIEya € QAYRAZAGNRS LIKIEF N

i [ S NBO2dzNA t fQAYUISNAY RlIya t QAKBUzSHNRASY SIK& S 2 P St A § b6 & (
f QAYUSNRY RSYSdz2NE &A 3y A Tdrandesient@prises ekércarit desladdvitei\ds pratlycios R y & S

f Sa
¢l dzE RS NBO2dzNE t f QAYGSNAY 92t dziA2y Rdz GFdzE RS NBO2d:
aSt2y tQlFOGAGAGS LINRYOALI S RS f QY YHBEIRR ¥ 8dza (§ NR S
Sieges sociaux, administrations, etc 2,3%

LIK I N I OS dzii A |

D - 2,5%

7,6% 7.7% 7.7%
7,2%
0,
6.7% 6,6% 6,6% 6.9%
Distribution et logistique _ 4,2%

I |68%|

6,3% 06,20

0,

4,4%
. o . 3.8%
¢l dzE RS NBO2dzNBE t fQ?\)/USNJ\ ast

de 200 a 999 salarles 9 1%

Moins de 100 salariés 1,5% Q ™
PSS

'» DI MR I S

9 O N o

SO
'v'v'vq?q?°°°
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. Source Leem2022
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Pratiques de
remunéeration
Définitions
Salaire de base

Rémunération totale

Primes et compléments de
rémunération




Pratiques de rémunération

Définitions

33

Salaire brut de base mensue
au 31/12

C'est le salaire contractuel mensuel au 31/12 tel qu'il figure sur le bulletin de paie.

Primes variables

Q'gstvleAmontant annuel des p[imes telles que : EJri‘(ngs commerciales, E)ri[nes sur objectif§
SEOSLIiA2yyStfSaxotr fUSEOfdzaAz2y RS& LINRYS

Primes et toutes
mensualités awdela du
12éme mois

C'est le montant annuel de toutes rémunérations *M%nois et plus, prime d'ancienneté, prini
RS @I OFyOSaz LINAYS RS b25f Xood

Sont exclus de ce total :

. toutes les primes ou indemnités liées a des remboursements de frais ou contraintes résu
des conditions particulieres de travail (exemples : panier, astreinte, insalubrité, jours fériés
RAYIFYOKS®PDdd0 S LINAYSaA Ay@SyidAaz2ys LINAYS&E R
. l'intéressement et la participation

. le montant des heures supplémentaires

Avantages en nature

C'est le montant annuel brut des avantages en nature tel qu'il est réintégré dans le bulletin
paie.

Salaire brut total annuel

C'est la valeur annuelle du salaire brut toutes rémunérations incluses : correspond au bru
soumis aux cotisations sociales.

Montant de l'intéressement

C'est le montant brut annuel percu au titre de l'intéressement, versé en 2022

Montant de la participation

C'est le montant annuel brut percu au titre de la participation légale, versé en 2022
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Pratiques de rémunération
Salaire de base

Salaires de base mensuels selon la

g . . Salaires mensuels de base médians et moyens pratiqués en 2022
classification des emplois yens pratiq

selon les groupes de la classification des emplois

18n goH

11 17pnn |¢€

12y y 1 €
2Hp N €

10 ]

O pnn- e
. - 08
Le salaire médian dans les
entreprises du médicament 07
en 2022 m Moyenne = Médiane
06
05

[ OMO € o4

Le salaire moyen

B
M

02

01

o

2 000 4000 6 000 8 000 10 000 12 000 14 000 16 000 18 000 20 000

Source Leem2022, salariés en CDI et CDD a temps plein
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Pratiques de rémunération
Salaire de base

Evolution des salaires de base selon
la classification des emplois

Evolution des salaires de base médians entre 2020 et 2022
selon les groupes de la classification des emplois

O/ 170 nH €
1201 p €
1,1 0

1]22/1H(£Mn eE
La progression du salaire médidans
les entreprises du médicament en 2022 g
(progression moyenne : +2,3%)

47T C
F OFtOdf SS adNJ f QSyasSvyot s RSa 545 \Ata ORI Ij dz w2022
année et qui inclut donc les effets de recomposition c €
des emplois, notamment les entrées et les sorties 06 - (% g m 2021
2y H €
2
+2,6% oo N '
3 20ph €
A £ = 4 A e e Sc€x 4
[§ GFdE RQFdAYSyY G uoez-éﬁé%’; A RdzS €
PR . 2nnn | €
médian** pergu par les salariés en 2022 yTT e
601 dE RQl dAYSYyGLdAZYy & yo%)\-zgtﬂé'vé 88yl Y blozyr:o
l1tTyo €
** calculé sur les salariés présents dans leur 01 - iTaAm €
entreprise & la fois en 2021 et en 2022 lctm ¢
0 2 000 4000 6 000 8 000 10 000 12 000 14 000 16 000 18000 20000

Source Leem2022, salariés en CDI et CDD a temps plein
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Pratiques de rémunération
Rémunération totale

Rémunération annuelles Rémunérations annuelles totales médianes et moyennes
totales selon la classification selon les groupes de la classification des emplois

des emplois 11 — 366p 1 p
_ 225HMCc €
55 690 . i
139pmT €
E 09 1301 cpbo €
, L. 08 100mT N €
La remuneération totale 93pc p €
mediane dans les entreprises 07 73c hn €
du médicament en 2022 69c cp € mMoyenne = Mediane
06 62pH N €
60nnn €
47cy b €
C y C M M 05 -‘ 46pn T €
La rémunération totale 04 P oh .
moyenne
03 34pyy ¢
4dpnp ¢
29r| n.e. 8
wSYdzy SN} A2y oNHzi$S Yzesydes jg@ yasyot
des salariés du secteur privé en202dh y pH €
(Source : Insee, 2021) %g? 1“_":_*') E
50 000 100 000 150 000 200 000 250 000 300 000 350 000 400 000

Source Leem2022, salariés en CDI et CDD a temps plein
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Composantes de la rémunération selon la classification des emplois

Ens.

11
10
09
08
07
06
05
04
03
02
01

90KSttS RS fQFIES K2NAT 2y idlFtS GNRYIdzSS Li2dzNJ £ S& ysSOSaarisa RS f1I
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Environ23,1%de la rémunération totale des salariés de la branche provient, en moyenne, de primes et complémprimseses
variable® LINA YS 02 YYSNDA | f afittes plimdeMIL NG ¥SO BEDGLIIG 2 yiySd £ S5 LINAYS RS
représententl4,9% de la rémunération totafey” Y 2 & $hiérgsSemmenkt @ participationcontribuent &7,2%de la rémunération.

La part de rémunération imputable aux autres éléments que le salaire de base progresse avec le niveau de la classfiqgatiom de
Ainsi, cette proportion représente 18,8% dans le groupe 01 de la classification pour atteindre 32,8% dans le groupe 11.

Décomposition de la rémunération totale selon ses composantes et la classification des emplois

B Salaire de base Participation Intéressement Primes variables Autres primes Avantage en nature
2,0% 9,5% 5,4% 1,09
fL,1% 23,3% 1,4% 5,1%
1,2% 19,2% 24% 2,6%
1,6% 14,5% 2,4% 1,3%
1,9% 11,7% 2,7%0,9%
2,1% 8,8% 3,4% 0,6%
2,1% 8,1% 6,8% 1,19%
2,5% 5,5% 11,0% 013%
28%  2,9% 10,6% 0}1%
33% _ 2,0% 10,2% 011%
2,0% 1,7% 8,6% 011%
29% _ 2,3% 10,1% 011%
50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% 100%

gn & dz‘Séur’t@L@éﬁn@O?ZYsalariés en CDI et CDD a temps plein
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Composantes de la rémunération selon la classification des emplois

leem
S

LIK I NXY I O

Le montant moyen percu au titre departicipationd Q S a (i o S 1 #@2p221idans le secteurmd o pJ2 diNéreEsBmentt a

C p Tpout lesavantages en naturé.e montant moyen verse au titre deémes variable§ LINR Y S &
atteintc o TLesawres prime® LINA YS RQlF yOASYyySiGSXO0

Intéressement, participation et avantages en nature :
montants moyens selon la classification des emplois

3580 16908 |
2693 5708
2324 1817

m Participation
Intéressement

Avantage en nature

5000 10 000 15 000 20 000 25000

LES ENTREPRISES DU MEDICAMENT t h w ¢
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Primes: montants moyens selon la classification des emplois

Ens.

11
10
09
08
07
06
05
04
03
02
01

{

63745 36635

77127

4670

41515

5419

12010 2767

649182507
50184199
254 5 148

11698 3995

A78 3349

466 2343

820 2726

20433 3350

Primes variables

Autres primes

0 10 000 20 000

30 000

40 000

'w [! {L¢!l¢Lhb 5

50 000 60 000 70 000 80 000

Source Leem2022, salariés en
CDD et CDI a temps plein
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[S Gl dE RS FSYAVAALGAZ2Y RIya fQAYRAZAGNRS LKI
[ S GFdzE RS FSYAYA&lIGA2Y RS ft QAYRdAGNAS LIKIF NXYI OSd
i Avecun taux de féminisationde 56,86/ H A HHYX f QAYRdzZAGNARS LIKIF NYI OSdziAljdzS FFAlG L

personnels féminins sont nettement majoritairAtors qude taux de féminisation semblait suivre une trajectoire descendante sur le
temps long, il est en Iégere augmentation cette année (+0,1 point).

i Le taux de féminisation est particulierement élevé dans les®MiEIs de 609R S& al f F NAS&d az2yd RSa FTSYY
de plus de 2 000 salariés admettent un taux inférieur a la moyenne. Enlesifemmes sont sousprésentées sur les sites spécialisés
danslaproductiof# G f Sa LINRPFSaaAzya az2zyiud UNIRAUAR2YYSttSYSyu Y2Aya ¥

¢hdzE RS FSYAYA&lGA2Yy LI NI GFHAEES E\%I{?rt%ﬁ/db [\é&ldg\lfg‘nﬁngation du secteur (20@®22)

2 000 sal. et plus 51,7% 46,3%

]
\
Y

1000 a1 999 sal. 54,3% 42,6%

200 & 999 sal. 58,4% 42,5% |
Moins de 200 sal. 62,3% 36,7% |

>

¢l dzE RS FSYAYyA&LFGA2Y LI N I O

Recherche & développement 36%

|
|
Distribution 67% 33% |
|
|

Etablissement multi-activités 36%

m Femmes Hommes

™
Y
D

Source Leem2022, salariés en CDD et CDI
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Rapport de situation comparée X A i o §
[ QL yOASYyYySiGS Yz2eSyyS asStzy S8 3ISyNB Si I Of

[é)]

i [ QFLyOASYySiS Y2eSyyS RSa al f !l NASal35ans/ /SFiL ARRA OF yi ENBNIINFE S AN F
O2yaARSNB fQSyaSyofS RSa faolfyomSyay SiyS /RBHa SHS YSWS & 58yd /9By HSmar

celle des hommes0,1 an).

Toutefois, on constate urferte dispersion de cet écart selon les groupes de classifitaton S RAFFSNBYy i A St RQl y
S fSa TSYYSa Said ¢S LXdza St SOS LRdzNJ £ Sa GNRAA LINDSEedungla 31
G§SYRIFYyOS aQAY@SNAS t LI NLANI Rdz INR dzLJS namxx LHy SR v OMBSs0SS0
pour les groupes 06 a 11. Ces écarts correspondent aux différences de postes occupés par les salariés des deux genres.

Ancienneté moyenne par groupe de classification selon le genre et le groupe de classification
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Hommes ®m Femmes Source Leen2022, salariés en CDI
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Rapport de situation comparée

%22Y &adzNJ £ QF YOASYYS(GS &dzLISNASdAzZNE t mMp | ya
ys LI NI NBfFOGAGBSYSyd StS@PSS RS alfl NASSa RS LI d
Unepart significative des salariés des entreprises du médicament présentent une ancienneté supeneure@et& gmeportion est
globalement identique chez les hommes (44%) et chez les femmes (45%).

i Cependant, des différences existent selon les groupes de la classification des empl&d: Arisiy G+ 3S RS FSYYSa |
présentent une ancienneté supérieure a 15 ans tespremiers groupes (01 a 04).

i Dans legroupes 07 et 08u les femmes sont surreprésentées, ainsi que daakeipsplus hauts niveaux de classificatien
pourcentage des hommes présentant une ancienneté de plus de 15 ans dépasse celui des femmes.

t NI RS& altFINASAE Sy /5L lelyd LEda RS mp Fya RQFyOASYyySi

60%

53%  53%
Hommes m Femmes ° 49% 51% 49%
5% . ; 45%
39% 3704 409 42% 43% 4194 40% .
o Y% 36%
33% 0
280  28% 29%
25% 23% 21%.
0% — — B N
04

07 08 09 10 11

Source : Leem 2022, salariés en CDI
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Rapport de situation comparée
Le genre en fonction des familles de meétiers

¢ Moins de 40% des salariés des métiers de la production sontdes fémmies f QA Y GSNER S>> £ S&4 FSYYSa NBL
arftFNASAE RS fF LINRY2GA2Yy Rdz YSRAOFYSY (i Rdz adzZJL2NIXZ RS I
¢ Plus précisément, les métietsd SONB G I NA I (0 , & Gph&rBacdvigianéetst Gué dewk kaiffaires réglementairesont les
plus féminisés : les femmes y occupent plus de 80% des postes. Au sein des fonctions supports, elles sont égalementérs cgunés
les domaines dagssources humainede lacommunicationdujuridiqueet desaffaires publiques et institutionnellesec plus de trois
quarts des effectifs.

Taux de féminisation selon la famille de métiers
80% 76%

) 67% 68% 67%
70% 63% 0

60%
50%

39%
40%
30%

20%

10%

0%
Production R&D Promotion et Support QEHS Information médicale et
Commercialisation réglementaire
Source Leem2022, salariés en CDD et CDI
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Le genre selon les groupes de classification des emplois Taux de féminisation des emplois selon les

groupes de classification

35,8%

43,0%

47,8%

52,1%
56,4%
57,4%
59,4%

La féminisation des personnels des groupes éleves de la |
classification progresse 10

i Letaux de féminisationstparticulieremenélevédans legroupe 06 ggi
de la classificatigrou les femmes représentedeux tiers des 08B
effectifs On y retrouve en effet plusieurs professions fortement 08A

féminisées de la promotion du médicament et des fonctions supporgzs

; ST . . 07A 61,9%
i Le taux de féminisatictécroit ensuite progressivement dansles  o5c - 66,3%
niveaux supérieuts 2 dza lj dzQl dz INR dzLJS MM R&e [ ® °° " = = =5 ot = = 2 66,160 C32 0 @/
groupe comprend un nombre réduit de salariés (519) employés a des 67,9%
hautes fonctions de direction. 05C 55,8%
05B 56,7%
i Le taux de féminisation des catégories supérieures progresse depuisa 60,6%
plusieurs annéedes femmes représentaient 47% des salariés des 04C 44,9%
groupes 09 & 11 en 2022 contre seulement 38% en 2014. 048 48,2%
04A 54,3%
I La proportion de femmes atteint 81% dans le premier groupe de  03C 41,0%
classification. Toutefois, ce groupe rassemble peu de salariés (3642,3B 43:5%
SESNXel yd LINAYOALN £ SYSyid S \fsq%g:s‘ __________________ Q. o 59';‘% LINB RdzO G A 2
O2YRAUAZYYSYSYy U 2dz Rpartddsfernded | U ) # @ = 0 vra vias e 5,’%
est relativement faible au sein des groupes 03 €t646 en 02A - 56,5%

moyenne) ou sont majoritaires les métiers de conducteur de ligne aiic

de technicien de maintenance. 01B 65,5%
01A 58,4%

89,3%

Source Leem2022, salariés en CDD et CDI
44 LESENTREPRISESDUMEDICAMENFthw¢ {1 w [! {L¢}!'¢Lhb 59 [Q9at[hL 9b HAHH



— . leem
Rapport de situation comparée

Le genre selon les groupes de classification des emplois

La répartition des effectifs selon le genre et la classification traduit la féminisation des métiers dans la branck

T La repartltlon des effectifs selon le genre dans les groupes de classification depend Iargement des métiers represmammém
OFGS3I2NASE RQSYLIX 2Ad t I NI SESYLX S tSa SYLX2Aa& RS LINRpRsO& ki A 2
04, tandis que la part des personnels féminins est plus élevée dans le groupe 06 de la classification au sein duguatitelméti
promotion du médicament et des fonctions support sont fortement représentés.

Répartition des effectifs dans les groupes de classification selon le genre
18%

15,8%

16%

14%
W Hommes

X
(=)
L B Femmes N S
o 55 g S
(=)
10% RS 0o oo o
© RS
~ ~
8% N =
o N~ © LR
> 0 N
6% n ToRTol
SR
o X
4% o cov)

A%

q.(\l

0,9%
0,9%

2%

o

X =

O S A o 2
Shahrld | P L

0% . m=m | ..

0,0%
0,0%

I 0,7%
0,8%

01A 01B 01C 02A 02B 02C 03A 03B 03C 04A 04B 04C 05A 05B 05C O06A 06B 06C 0O7A 07B 08A 08B 09A 09B 10 11

Source Leem2022, salariés en CDD et CDI
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Temps partiel selon le genre et taux de féminisation

i Les emplois & temps partiel concernent 8% des salariésenlCpla t QA y Rdza G NA S Rdz YSRAOI YSyid Sy
FdAYSY Gl GA2y LI NI NI LILI2 NIG[ ke LIONTY yESa LNESOBRS vSiyS /ouisis guaeda@aiLiad
proportion atteint seulement 4% chez les hommes.

i Les femmes représentent aiifi%des effectifs a temps partiel. Le différentiel H/F constaté sur les taux de salariés a temps patrtiel
RA T T35 NB : heStplud impartadtpaubles salariés en CDI entre 35 et 55 ans

Répartition des salariés selon le sexe et le temps de travail t I NI RS alFflNASEA t GSYLA LI NI,

Hommes
20,8%

0,
55 ans et plus _ %

15%

; B 3%
de 46 a 55 ans 11%

Hommes
Femmes Cercle interne : 43,9% de 36 a 45 ans - 3% 11% mHommes
| 0
56,1% Salarlzsrtiltemps 1 1 Femmes
0,
P de26a35ans- —
6%
Femmes
79,2%

0,
Moins de 26 ans - 3%
4%

Cercle externe
salariés a temps

complet 0% 5% 10% 15% 20%

Source Leem2022, salariés en CDI
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Rapport de situation comparée
Motifs de suspension des effectifs salariés selon le genre

a7

On dénombre 835 suspensions de contrat sur Répartition des principaux motifs de suspension pour les

f QF yy Sdnté6Iaoncernent des femmes, un femmes et pour les hommes
taux supérieur de 10 points a la féminisation globale
du secteur (56%). Accident
; . . de travail
Cette surreprésentation reflete notamment o Maladie
. . ., - s . s Invalidité
f ufllisation inégale des congés maternité, paternité et 5034

parentaux selon le genr&n effet75% des

suspensionpour ces motifs concernent des femmes. 2130

LeO2y3S YHGSNYAGS 2dz LI NBylI ¢ LINgcs %0 Cercle
ljdzt NIiT RS& a4dzaALISyardAyad RQLOGAD 136YY'§eaeH51 | ifgﬂﬂfg;-
f QOAYOSNESE OS Y2(G0AT NBLINBA Y Vi e = .'
suspensions prises par les hommes. i /;‘

[ § FFIAG RQFG2ANI SGS Sy 02y3aS YIGSNYAL G & dzNJ
le temps de travail22% des femmes ayant recouru a A 5 67 A

dzy 02y 3S YIFIGSNYAGS 2dz LI NBydlt Idz O2dzNAE 2T yYySS
occupent un emploi a temps partiel contre 11% de Reclassement

fQSyasSvyofS RSa FSyvySa Sy /5L0

Note de lecture : 416 femmes ont recouru a un congé maternité en 2022 contre 136 homm

en conge paternite. Source Leem2022,

salariés en CDI et CDD
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Rapport de situation comparée
La mobilité au sein des classifications entre 2021 et 2022

Une part de salariés promus relativement plus élevée parmi les hommes*

i [ S& OKIy3aSySyiGa RS 3INBdZIS RS OfaaATAOlLdGAZYy &azyd SOFfdsSa t
LINBaSyda RIFIya fSa RSdzE @I 3dzSa RI¥d¢sisalasiés 6nfichaRge deniveamdarss (a classifisation
en 2022 Cette proportion est en hausse (+2 points) par rapport a 2021. Le changement dg niveau a proportionnellement davantag
O2yOSNYys tSa K2YYSa Y MHXc: RQSY(ONB SdzE 2y i SGS LINR ¥dza = (
précédente de 0,5 point.

i Les promotions ont été les plus importantes dans les groupes de 02 a 05 pour les delflegerstamations du groupe 01 sont peu
significatives du fait de la taille réduite des effectifs présents sur les deux années).

* Ces statistiques sont
Part des salariés ayant changé de niveau de classification selon le genre et le groupe de classification établies sur un panel
réduit de salariés présents
RFEya tQSyldzsié
ont pu étre suivis en 2022.

0,1%
20%
16,8% 16 6?{% 0% 16,9% W Hommes m Femmes
8% o
15% 018 1% 9
’ 1279 796
10,0% 6%
10% 8,0% . %?’6%
! 6,5%
4,8%
5% > 50/3,9%
. . Source Leem2022 etl.eem
0% —— | - _ 5 | 1 | e o . 2022, salariés en CDI
01 05

S présents les deux années.
07 08 09 10

25% 24,2%
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Indicateurs de salaire selon la catégorie et le niveau de la classification des emplois

49

Indicateurs de salaire de base

Lesalaire de base moyen des femmetariées L A __ selon le genre
RS4 SYOGNBLINRARA&aSa Rz otHSTIRAeOF YSy (i aQSt § @S
contren  H gpapr leshommes. Femmes Hommes

Les écarts sont davantage marqués en termes de — — ——
salairemédia¥ o ToT € LJ32dzNJ fSa FS Sa. O
0O HTYy € LRdN £S48 K2YYSao lMaleJt " o -o HT- H ¢

Les hommes percoivent néanmoins des primes Montants moyens associes aux primes
supérieureg dzQA f A QL IAa4S RS LINAYSA OF NAt oY ’Bp'e@e&ﬁs selonle > genre

RQIFdziNBa (8LlSa RS LINAYS® RIS
de risque, prime exceptionnelle, 2182 A & X 0 @ Pilies LIS Ava”tage N Participation| Intéressement
o i o variables primes nature

Ainsi,la rémunération totale des hommes est

supérieure a celle des femmigien que les Femmes
montants associés aux avantages en nature et a
t QSLI NHYS alfF NRFES aza Hommes c pn o @t cnp M of o nec

Source Leem2022, salariés en CDI et CDD a temps plein
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Indicateurs de salaire selon la catégorie et le niveau de la classification des emplois

A poste équivalent, les femmes ne gagnent

généralement pas plus que les hommes
i Un constat particulierement vrai aux niveaux 10
et 11 ou le salaire médian des hommes est
nettement supérieur a celui des femmes.

i Le salaire de base d'ensemble plus élevé des
femmes(voir page précédentajaduit donc des
différences de posteles hommes sont plus
nombreux dans les niveaux de classification 01 &8
04 (voir page 53) ou les salaires sont
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Salaires mensuels de base médians en 2022
selon le genre et le groupe de la classification des emplois
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Rapport de situation comparée
Minima conventionnels (x 12) et salaires de base moyens (x 12)

Femmes Hommes Ensemble
Groupes et Minima de ] % écart salaire moye| ] % écart salaire moye| ] % écart salaire moye|
niveF;ux branche Salaire moyen / salaire minimay Salaire moyen / salaire minimay Salaire moyen / salaire minimay
01A NS NS NS NS NS NS
01B HH nN1po € 13,3% HH ony ¢ 14,8% HH MCM € 13,9%
01C HM mncn e 9,1% HM HMM € 7,9% HM Mmoo € 9,0%
02A HM NTH € 9,2% HH Mpy € 12,7% HM Tpy € 10,6%
02B HH NMT € 9,7% HH NHp € 11,7% HH HNOH € 10,6%
02C HO ycp € 13,6% HN HpPpN € 15,5% HN NoT € 14,5%
03A HO HCYy € 10,8% HH yyT € 9,0% HO nnc e 9,7%
03B HNn cT g € 14,7% HN cyy € 14,8% HN cyn e 14,7%
03C HT nnam € 17,3% HT oon € 17,0% HT ocCcn € 17,1%
04A Hp yToO € 10,8% HC yMT € 14,8% HC onn e 12,8%
04B HY nnan e 17,5% HY THpP € 18,8% HY pT Qg € 18,2%
04C on MHO € 16,6% OM HHO € 17,7% oM MAN € 17,2%
05A on ccog € 15,6% OM OOH € 18,1% on oTC € 16,7%
05B 00 TNnOo € 22,0% 00 GHN € 22,6% 00 YHT € 22,3%
05C OT yTC € 23,2% OT NAM € 21,7% OT CcnNT € 22,5%
06A MM HHT € 34,1% o doT € 29,9% nn ynn e 32,7%
06B nc HpPppP € 43,8% np ody e 41,1% np dpn e 42,8%
06C pn dom € 41,6% ng mdpn € 36,7% pn Hyn e 39,8%
07A pp mMyn e 47,5% pp mMndg € 47,3% pp mMpn € 47,4%
07B CO MMy € 43,9% Cn HHC € 46,4% CO pyp € 44,9%
08A TP yTn € 67,5% Tp yTo0 € 67,5% Tp yYyTM € 67,5%
08B yn nyo € 59,4% yp ndn € 61,3% yn d¢oo € 60,3%
09A dhy TCM € 81,4% MaAM pam € 865% Mnan nyy € 839%
09B MMp noo € 816% MMC CcTM € 836% MMC nyp € 826%
10 Mnd yoy € 116,2% MpPpy HynRmn € 1284% Mpn cnd € 1232%
11 HNT HOY € 176,2% HHo c dH € 206,1% HHM vy dd € 1957%

Source : Leem 2022, salariés en
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Rapport de situation comparée
Minima conventionnels (x 12) et remunérations totales moyennes
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Femmes Hommes Ensemble
Groupes et | Minima de | Rémunération o écart rému. totale | REMUNEration o écart rému. totale | REMUNEération o écart rému. totale
niveaux branche totale salaire minima totale salaire minima totale salaire minima
01A NS NS NS NS NS NS
01B HpPp ™Mcn € 29,3% HC CTH € 37,1% HP ynH € 32,8%
01C HPp NYyH € 29,6% HC nnp e 32,4% HPp poo € 29,8%
02A HO CyM € 20,4% oM ndp € 58,1% HT NcT € 37,6%
02B HC TpM € 33,2% HY T dn € 43,4% HT pTC € 37,4%
02C 0N MHY € 43,5% OM CTnNn € 50,8% on Tyo € 46,6%
03A HC onp € 25,5% Hp Yy dn e 23,3% HC NnNcT € 24,1%
03B OH CnNT € 51,8% OH oM € 53,1% OH yng € 52,5%
03C OT pcy ¢« 60,8% Oy PpTO € 65,1% oy Myn e€ 63,5%
04A Hpb oM € 25,5% OH PHT € 39,3% oM non € 32,9%
04B oc CcT(M € 51,7% oy ncn € 59,1% 0OT CCO € 55,8%
04C nM ycn € 57,8% nn HNOH € 66,7% nNo HNC € 63,0%
05A oy pcn e 45,3% oT Ccdhd € 42,1% 0Oy MycC € 43,9%
05B nn nNHA € 60,6% nc dcdmn € 69,6% np pdodo e 64,8%
05C pM ync e 68,5% pPH ydT € 72,1% pH 000 € 70,2%
06A ny MT @ € 56,7% ny MHT € 56,6% ny MCH € 56,7%
06B cCn oymMm € 87, 7% C/T OMH € 87,4% cCn opc € 87,6%
06C cth cTcC € 93,7% cy nyT € 90,4% ch HO € 92,5%
07A Cy OMO € 82,6% cy ymg € 84,0% Cy pMO € 83,2%
07B TT dQyn e 77,8% yn pHNO € 83,6% T npy € 80,2%
08A dp MoT € 110,0% HT HHpPp € 1146% pc npo € 112,0%
08B MaAp noy € 990% MaT wmpn € 102,2% Mnanc HwMAa € 100,4%
09A MHY ¢don € 136,9% MOH yTn € 1441% Mon yop € 140,4%
09B Mpn onp € 136,6% Mpc MocC € 1457% MpoOo nno € 1414%
10 HMp pyn € 216,9% HHM oyT € 231,0% HHP HMC € 2250%
11 OOM HHC € 3414% oyp vycn e 4142% OCC pHp € 3884%
Source : Leem 2022, salariés en
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Rapport de situation comparée

Evolution des écarts entre les salaires de base des femmes et des hommes
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Groupes
et Ecart 201z Ecart 201: Ecart 201 Ecart 201¢ Ecart 201¢ Ecart 2017 Ecart 201¢ Ecart 201¢ Ecart 202( Ecart 2021Ecart 2027
niveaux
01A -6,1% NS -4,2% -1,7% -7,6% 15,8% -2,1% 10,8% -0,7% NS NS
01B -4,0% -0,9% -6,3% -2,4% -4,6% -5,7% -2,6% -3,1% -4,7% 3,8% -1,3%
01C -0,5% NS 0,4% -4,0% -1,7% -2,2% -0,8% -2,0% -0,8% -1,3%  1,2%
02A 11,1% NS -5,1% NS -1,3% 2,6% -4,4% -2,4% -3,8% 9,4%  -3,1%
02B -0,5% -0,9% -1,2% 0,0% -0,4% 0,0% 0,1% 0,7% -1,6% 2,7%  -1,8%
02C -1,8% -1,5% -1,6% -1,8% -0,4% -2,6% -2,0% 0,1% -1,2% 2,5%  -1,6%
03A -4,2% 0,1% 2.4% 1,5% 4,2% -0,8% 2,2% -0,8% -1,7% -4,0%  1,7%
03B -0,4% 0,2% 1,5% 0,9% 0,8% 0,5% 1,8% 0,5% -0,7% 0,3%  0,0%
03C -0,3% -0,4% -0,6% -0,7% -1,1% -0,3% 0,0% 0,0% -0,7% 0,0%  0,2%
04A -1,0% 1,5% -1,0% 2,3% -2,4% 2,0% -4,7% 0,9% 0,1% 0,5%  -3,5%
04B 0,0% -0,2% -0,5% -0,9% -0,4% -0,6% 0,4% -0,8% -1,6% -1,8%  -1,1%
04C -1,8% -1,8% -1,3% -1,2% -1,2% -1,4% -1,5% -1,8% -2,3% -1,7%  -0,9%
05A -0,7% 2,2% -3,0% -0,2% 0,3% -0,5% 1,0% 0,7% 2,1% 0,6% -2,1%
05B -0,9% -0,8% -1,0% -0,6% -0,2% 0,5% -0,4% -0,6% -1,2% -1,0%  -0,5%
05C -1,5% -1,3% -1,1% -1,3% -0,6% 0,1% 1,4% 1,1% 1,9% 1,4%  1,3%
06A -1,2% 0,2% 2.2% 1,0% 1,3% -1,3% 1,9% 0,8% -0,5% 1,6%  3,2%
06B -1,2% -0,9% -0,7% -1,0% -1,3% -0,1% 0,4% 1,2% 1,7% 2,4%  1,9%
06C -0,8% -0,7% -0,3% 0,5% 0,8% 1,3% 1,2% 2,1% 3,4% 3,4%  3,5%
07A -2,6% -1,9% -5,9% -4,0% -4,2% -4,6% -3,0% -1,4% -0,7% 0,1%  0,1%
07B -4,0% -4,2% -3,6% -3,8% -3,9% -3,5% -2,8% 2,7% -2,2% 2,6% -1,7%
08A -1,9% -2,6% -3,0% 2,7% -3,1% -3,5% -3,3% -2,8% -2,1% -1,6%  0,0%
08B -1,6% -1,5% -2,0% -1,6% -3,5% -1,5% 2,1% -1,4% 2,1% 1,4%  -12%
09A -4,4% -4,2% -1,4% -2,2% 2,2% -3,9% 2,2% -2,8% -2,6% 2,6% -2,7%
09B -0,1% -0,6% -0,4% -1,7% 2,4% -0,6% -1,9% -1,8% -2,5% -1,4%  -1,1%
10 -1,7% -5,4% -6,2% -5,7% 7,2% -5,0% -3,4% -3,9% -2,0% 33% -53%
11 -157%  -162%  -16,9%  -162%  -112%  -14,9% -8,1% -9,3% -9,6% -43%  -9,8%
Source : Leem 2022, salariés en
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Rapport de situation comparee
Evolution des écarts entre les salaires de base des femmes et des hommes

Les inégalités salariales se réduisent grace a un acces plus important des femmes aux groupes de
classification supérieurs
[ QSOFNI RS &l fANB Y2eSserésserBNES (i S&Q ATYSSMEEAS SYis Y S5 &S yK 219@8aadzNI
en201440,6%en2022 / SG(GS S@2f dzii A 2 Yy plogeésdionte lalfédnfisatioy des drobigesidé clakssificafion les
plus élevésur la méme période. En effet, la part des femmes dans les groupes de classification 7 a 11 au@pminésdatre
2014 et 2022.

i Néanmoinst QAY Ui SANI A2y RS& LINAYSa BSif RISyl O2 xéIicans Barsieiint dR GrfediBer dzy S
hommeg+3,2% sur la rémunération totale en moyenne en 2022).

@2t dziAz2y RS £ QSOIFNIL SyaGNB €S &l f IEvoldidn dY &k Sefféminisation des salariés

des femmes et des hommes des groupes de classification 07 & 11
12% (en % du salaire des femmes)
98% g, 56,8% 57.1% 57,1%
10% !
54,8%
8% 54,1% 54,5%
0,
6% 0 52,2% 52,4%
1 1% 51,0%
4%
2%
-0,6%
0%
0 \
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Source : Leem 2022, salariés en
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Evolution des écarts entre les rémunérations totales des femmes et des hommes
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Groupes
et Ecart 201z Ecart 201: Ecart 201 Ecart 201¢ Ecart 201¢ Ecart 2017 Ecart 201¢ Ecart 201¢ Ecart 202( Ecart 2021Ecart 2027
niveaux
01A -6,1% NS -4,2% -1,7% -7,6% 15,8% -2,1% 10,8% -0,7% NS NS
01B -4,0% -0,9% -6,3% -2,4% -4,6% -5,7% -2,6% -3,1% -4,7% 3,8% -1,3%
01C -0,5% NS 0,4% -4,0% -1,7% -2,2% -0,8% -2,0% -0,8% -1,3%  1,2%
02A 11,1% NS -5,1% NS -1,3% 2,6% -4,4% -2,4% -3,8% 9,4%  -3,1%
02B -0,5% -0,9% -1,2% 0,0% -0,4% 0,0% 0,1% 0,7% -1,6% 2,7%  -1,8%
02C -1,8% -1,5% -1,6% -1,8% -0,4% -2,6% -2,0% 0,1% -1,2% 2,5%  -1,6%
03A -4,2% 0,1% 2.4% 1,5% 4,2% -0,8% 2,2% -0,8% -1,7% -4,0%  1,7%
03B -0,4% 0,2% 1,5% 0,9% 0,8% 0,5% 1,8% 0,5% -0,7% 0,3%  0,0%
03C -0,3% -0,4% -0,6% -0,7% -1,1% -0,3% 0,0% 0,0% -0,7% 0,0%  0,2%
04A -1,0% 1,5% -1,0% 2,3% -2,4% 2,0% -4,7% 0,9% 0,1% 0,5%  -3,5%
04B 0,0% -0,2% -0,5% -0,9% -0,4% -0,6% 0,4% -0,8% -1,6% -1,8%  -1,1%
04C -1,8% -1,8% -1,3% -1,2% -1,2% -1,4% -1,5% -1,8% -2,3% -1,7%  -0,9%
05A -0,7% 2,2% -3,0% -0,2% 0,3% -0,5% 1,0% 0,7% 2,1% 0,6% -2,1%
05B -0,9% -0,8% -1,0% -0,6% -0,2% 0,5% -0,4% -0,6% -1,2% -1,0%  -0,5%
05C -1,5% -1,3% -1,1% -1,3% -0,6% 0,1% 1,4% 1,1% 1,9% 1,4%  1,3%
06A -1,2% 0,2% 2.2% 1,0% 1,3% -1,3% 1,9% 0,8% -0,5% 1,6%  3,2%
06B -1,2% -0,9% -0,7% -1,0% -1,3% -0,1% 0,4% 1,2% 1,7% 2,4%  1,9%
06C -0,8% -0,7% -0,3% 0,5% 0,8% 1,3% 1,2% 2,1% 3,4% 3,4%  3,5%
07A -2,6% -1,9% -5,9% -4,0% -4,2% -4,6% -3,0% -1,4% -0,7% 0,1%  0,1%
07B -4,0% -4,2% -3,6% -3,8% -3,9% -3,5% -2,8% 2,7% -2,2% 2,6% -1,7%
08A -1,9% -2,6% -3,0% 2,7% -3,1% -3,5% -3,3% -2,8% -2,1% -1,6%  0,0%
08B -1,6% -1,5% -2,0% -1,6% -3,5% -1,5% 2,1% -1,4% 2,1% 1,4%  -12%
09A -4,4% -4,2% -1,4% -2,2% 2,2% -3,9% 2,2% -2,8% -2,6% 2,6% -2,7%
09B -0,1% -0,6% -0,4% -1,7% 2,4% -0,6% -1,9% -1,8% -2,5% -1,4%  -1,1%
10 -1,7% -5,4% -6,2% -5,7% 7,2% -5,0% -3,4% -3,9% -2,0% 3,3%  -53%
11 -157%  -162%  -16,9%  -162%  -112%  -14,9% -8,1% -9,3% -9,6% -43%  -9,8%
Source Leem2022, salariés en
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Rapport de situation comparée
Synthese de la situation comparée femrfeanmes

Effectifs

Effectifs (CDD&CDI)
Part dans la pop. salariée (CDD&CD|

Profil

Age moyen (CDD&CDI)
Ancienneté moyenne (CDI)

Conditions d'emploi

Taux de CDI

Taux de CDD

Taux de temps partiel (CDI)
Nombre d'alternants

Répartition par genre des alternants

Recrutements

Part dans les recrutements
Taux de recrutement en CDI

Salaires

Salaire médian (CDI&CDD, temps ple

Taux de promotion

Part des salariés ayant changé de
niveau de classification entre 2021 et
2022 (CDl)

56

Hommes e ;
Classification
41814 30%
43,6%
20% Femmes
Hommes
10%
44.8 ans ‘
13,6 ans 0%
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
Familles de métiers
0,
86,5% Taux de féminisation par famille de métiers
4,6%
3, 7% . -
' Information médicale et
41,1%
42,6% Q 0
Promotion et
Commercialisation _ 67%
0O HTY €
13,4% Production - 39%
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Pyramide des ages
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Points clés
\% Lesentreprises de la branche emploient davantage de
FSYYSa | dzS GR@mX@NGY A B14 en CDI et CDD),
\% 1 SO LX dza RS cx: R@®EHSO0GA T a
production restent cependanpeu féminisés.
\% Lesfemmessont proportionnellement biemplus nombreuses a
occuper des emplois & temps partiglie les hommes.
\Y Parmi les effectifs a temps plein,dalaire médian des femmes

est supérieur a celui des hommeso ToTe O2y i NB
principalement du fait de différences dans la structure des
métiers occupés.

\% Lespromotions concernent en proportion davantage
R QK 2 Y(Y3314% de promus entre 2021 et 2022) que de
femmes (12,3% de promues sur la méme période).
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Les entreprises du médicament au sein de la branche

leem

RS f QAYRdAzZA OUNAS LIKI NXI OSdzi A lj dzS

Cadrage
. .= . oa oA a4 P PR 134500 salan;a(Sn CDI et CDD), .

T [ S&a AYRAOFUSdzNR LINBaSyusSa azyu SulofAatl %nrlngZ £ Ly NI
RQSy (i NaBhéibidtes et fieetpdzA 2y G NBLI2YRdz £ f QSy ] dz £004 deNJ SYLX 24 S U
NEYdzy SN} GA2yas RQFdzENB LI NIS £ LI NI A NI ﬁﬁg?’%‘* I INB3|S S5
collective appliquée a titre principal et mises a disposition par la Dares sur le périmétre de
labranche professionnellf S f QA Yy Rdza G NA S -QURE). NI OSdzi Alj ¢S 6 L 5|

i LeslJSNAYSGNB& RS f+F 0N YyOKS LINETSaamiseehy S|t £ S S Sl
perspective des résultats obtenus a partir de ces deux sduiSely S i RQl y I £ §a SNJ f
singularités de chacun des deux ensemhiagoint de vue des caractéristiques des
structures employeuses, du profil des salariés et de leurs situations professionnelles.

i 9y 2dziNBz t QSELX 2AGLFGA2Y RS& R2yySSa t|fQsoOk I y]C
comparef S4& AYRAOIF 0SdzNBA RS f QAYRAzZZGOGNARS LIKI NY I OSd OSc
(Les sections dédiées aux comparaisons sont signalées par un fond de couleur) J

Méthodologie : Le matériau mobilisé

Les analyses proposees dans cette section sont prlnupalement basées sur trois sources de données :
[ Q9YIldzsGS &dzaNJ £ QSYLX 2 A  &lfantilod eprdd@idtdne SMlbridsida peanettaferSS Y
- La Base tous salariés extraite des DSN, Insee 20fiantillon représentatif des salariés du périmetBranche».

-La Table de passagiBCC x SIRETDares 202385 OSy aSYSyid RS t QSyaSyot S RSa
professionnelle, parue récemment cette source est essentielle a la délimitation des périnBramshe» et «Leem.

-Labase &iréne», Insee 202385 0Sy aSYSy i RS t QSyaSyot S RSa Silofia

HAHH|[Y - —
Siloff AaasSySyda LI NGSYylyd £ €1

aSySyida AYYEFGNROdzZ Sa Sy CNI yOS Si
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— leem
Les entreprises du medicament et la branche )

LINEPFSAaA2YyYySttS RS f QAYRAZAUNARS LIKIF NXYIF OS
Caractéristiques des structures employeuses
|/
Part des salariés

i travaillant dans une 7 5%
i Pres de90 sitesappartenant a des entreprises du Leem sont spécialis€sstrycture spécialisée '

dans Idiliere des blotechnologléjs dzZA O2y adAiddzS RQA \66{;@@@0&[30{}%@9@3
2LJLJ2NJszy)\u$a RS R$®Sf2LJLJSYSYu LJ2dzNJ f QAY Rdza G.... - LIKIF No. . oSdzi )
Ces sites accueillen20 salariés, soit un peu plus de 7% des effectifs Leem Branche
540 établissements spécialiséssemblant prés de 15 500 salariés
0 ; Recensementes sites spécialisés dans les biotechnologies
(11% des effectifs de la branche). [ OARSYGATAONGAZy RSa SGrotAaadysydh
deux entrées. La nomenclature des activités francaise (\éAREt une premiere
délimitation macroéconomiquéat QA R Sy liek établidderiehts dé laR
0N} YyOKS 2dz Rdz [ SSY R 2rycherchefdveldfipkngehténs | L.
biotechnologie (72.11Z). Cette délimitation a été complétée par une approche
, A A - YAONRSO2y2YAljdzS aQl LIJdz2 |+ yi &dzNJ RAG$
I [ e@tivité des CR(n:cupc_s un réle c_:rcps/sant dans les processus de I 2YYSNDS G RS OLYRAAGNRSS NBaa2dND
recherche pharmaceutique considérés comme de plus en plus SYGNBLINKAaSaXy LISNXYSihtGLyd RS NBOSya$
Complexes et CO':IteUX, du fait des Compétences Spéciﬁques mobilisé ns|a branche ou du Leem, ceux étant spécialisés dans les biotechnologies.
Recensement des structures de.ty

i Onrecenseenvird@CR@ f QSOKSt S RS 1 0N dAREG A Nlon @As Srg(cisg,&ap){rd&qb midibéeBacnue dzy A i
RS n nnn altFNASad L a @eétiataifec LIN _;yﬂa@:ﬁ cellg: detpliseq'cgtoyfrgam Ieﬂagecg@lqgmdm%@ran@ztm@ 3]
plus de la moitié emploie moins de 10 salaridont a tres grande | Greeries=cyrces (Ssooaton Fancare fes sacietes de Seiescl

YFE22NAUS yQSaleerhd & | RKSNBYUS | JzRA&aLR&EAGAZY LI NI €S8 SyGiNBLNRASAXD

Les effectifs salariés des CRO sont en nette croissance en 2022 et ont

augmenté de 8% en moyenne.
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LINEFSaaArz2yySttS RS t QAYRdzZAUNAS LIKI NXYI OS
Caractéristiques des structures employeuses

i Bien que les entreprises du Leem soient Iégérement
surreprésentées au sein des régions les plus dynamiques du
secteur lesstructures géographiques des périmétres de la

branche et du Leem sont assez semblables. ©
[s]
S _N?mb e de site Effectifs rattachés (©)
WPElL Y R i IB chLéJeA 5 ? Branche Effectifs régionaux de
_ la branche
lle-de-France 891(70%) 59 501(59%) Moins de 2 500 salariés
AuvergneRhdneAlpes 257(20%) 21 476(21%) De 2 500 & 7 500 salariés
CentreVal de Loire 70(5%) 9 092(9%) F= Do 7500215000 salariés
Bl De 15000 a 30 000 salariés

Normandie 59(5%) 10 273(10%) -

Plus de 30 000 salariés g

i LacarteeD2y iNB NBLINBaASYy (S f QryLUEPEIEIM®R"2 y I g%
établissements adhérents au Leem relativement aux effectifsy | - °
régionaux de la branche. On observe ainsi que, dans chaque. , %
région, le nombre et la taille des établissements adhérents au
Leem varient de maniére cohérente avec le nombre de salariés
rattachés a la branche.

50
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LINEPFSaaAz2yyStftS RS f QAYRAzZAGNARS LIKF NXYI OS
Profils et situations professionnelles

Les salariés des entreprises de la branche sont en moyenne plus jeunes
gue les salariés des entreprises adhérentes au Leem Age moyen des

i Les différences de répartition des salariés par age entre les deux périmetres sont illustrégdéqadade salaries en CDI et CDD
vers la droite de la pyramide des ages du Leamapport a la pyramide des ages de la branche. 43’7 ans

i Les entreprises du Leem accueillent davantage de seli&® ans et plus (37% des effectifs) que les Branche

SYGNBLINAR&SE RS f1I Iesl‘dﬂomfs(dé(:is ans sort eust gpopdrtiorinélemerddus B S = 4/ / ans
nombreux dans la brancléem M’ 0 |j dzQlF dz ASAY Rdz LISNAYSUGNB [ SSY L@eﬁiﬁ 0 ®

Pyramides des ages de la branche de la branche et du Leem

5000 4000
4500 . 3500
4000 m Industrie _
pharmaceutique 3000
3500
3000 MlLeem 2500
2500 2000
2000 1 500
1500
1000
1000

500 500

0
1516171819202122232425262728293031323334353637383940414243444546474849505152535455565758596061626364656667686970
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LINEPFSaAaA2YyYSttS RS f QAYRAZAUGNARS LIKIF NXYI OS

Profils et situations professionnelles

WSLI NIAGAZY &aSt2y fF GN}yOKS RON3IS SG N3IS v28sy RS&

-l 8% 4% 5% 4% 5% 5% 4% 4% 6% 5% 7%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
i 25% e
20% 26% 0
9 24%
10% % e 14% 15% 17%
0%
Industrie du Industrie Métallurgie Plasturgie Industries | Ensemble de$ Industries Commerces de Pharmacie |Ensemble des Hospitalisation
pétrole pharmaceutique chimigques branches alimentaires gros d'officine branches
industrielles diverses
Age 45,2 43,7 43,5 43,7 42,1 43,1 42,1 41,4 40,8 40,6 40,9
moyen ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans

60 ans ou plus
De 50 & 59 an:
De 40 & 49 an:
m De 30 a 39 an:

m De 15 a 29 an:
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LINEFSaaAaz2yyStfS RS f QAYRAzZAUNRS LIKIFNYF OS

Profils et situations professionnelles
Part.de CDD

i La proportion des salariés en CDD au sein de la branche est trés légerement 5,8% 5,2%
supérieure a celle observée parmi les entreprises du Leem.

Branche Leem

i LeturnoverO2 NNB & LJ2YR | dz N} GA2 Rdz y2YONBE Y2&8Sy ROQSNHNBSa Si RS a
les effectifs salariés présents au 31 décembre.
Il estmoins élevé dans les entreprises adhérentes au Leem.

i [ QSYydNBS Sy /5L Rdz LISNE2YYySf R&& Sy idN
Y28SyyS 1jdzQldz aSAYy RS& a0NHzOGdzZNB&a Rdz

f QN3IS Y288 RSa artlINASA SyiNryd Sy /5L RSa
39’4 ans entreprises de la branche
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LJNETSaaAZYYSf fS RS f Q)\)/Rdzau NAS LIKFNXIFOS
Profils et situations professionnelles

[ S GdzZNYy290SN) RFya f QAYRAZAGNRS LIKF NYI OSdziiAljdzS Sai
¢CdzNYy20BSNJ aSt2y fI oN}yOKS RQlFOGABAGS

L/ W »
11% 12% > 23» »

11% 18% 23%
Industrie . . Ensemble de Pharmacie Ensemble de
pharmaceutique.  Ma1strie chimique f QAY Rdza (i NX 8Q2 F T A OA y ospitalisation fQSO2y2YAS

[ SA& NBONMXziSYSyiGa Sy /5L RlIya fQAYRdAZAINRS LKI NJYI-O
$38 Y2éSy RS& al fI NAS&a Sychiivitd yi Sy /5L asStz2y fI o

394
370 37,4 375 37,8
] . . . l .
Ensemble des  Industries Pharmacie  Hospitalisation Industries Commerces de Industrie du  Ensemble des Métallurgie Plasturgie Industrie
branches alimentaires d'officine chimiques gros pétrole branches pharmaceutique
diverses industrielles
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Profils et situations professionnelles

65

Répartition des salariés en CDD et CDI selon
la famille de métiers

Davantage de salariés occupent un métier de la
recherche dans la branck&6%) que dans les
entreprises du médicament (12%).
/ SG SOIFNIL &QSELX AljdzS LI NJ £ LINB&SY O30%R Q dzygs
significatif de structures spécialisées dans la
recherche et développement au sein des
SilFotAaasSySyida RS tF 0O0NIYOKS lidzA  yQIRKS NBy G« LI &
au Leem. 4% Cercle
A . ~ ; R Lo intérieur:

f QAY JSNA S Quafitéde laY SUASNAR RS | Leem
productionet de Igpromotion du médicament
sontsurreprésentés sur le périmétre du Leem.
Cette répartition traduit la prédominance au sein
du Leem degrands laboratoires présents tout au
long de la chaine de valeur pharmaceutique.

_ Cercle
Production extérieur

: branche
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Les entreprises du medicament et la branche
LINP FSaaA2yySttsS
Profils et situations professionnelles

[ QA Y Rdza G N& S

~7

RS

t QA Yy Rdza G N& S

leem

LIK I NX I OS

LIKF NXY I OSdziAljdzS aS OF N O0SNR &S LI NI dzy
t NI RS OFRNBa asStz2y tI oN}YyOKS RQIOUADAGS
48%
44%
32% 31%
26%
0
. . - -20@ -20% -
Industrie du pétrole Industrie Industries chimiques Métallurgie Ensemble des Industries Ensemble des Plasturgie
pharmaceutique branches industriellesalimentaires diverses branches
X St RS alftlNRS 200dzLd Yy dzy YSGASNIEAS £ fF NBO
18% 16% t I NIl RSa &l fFNASa GNIQGFAftlFyd RFya flF NBOKSNODKS as$s
(i
11% 11%
9%
. . » - -
Industrie du petrole Industrie Métallurgie Industries chimiques  Ensemble des Ensemble des Plasturgie Industries
pharmaceutique branches industrielles branches
66
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alimentaires diverses

59 STurﬁag' Lge{n FOF.ZLDad§ 2819, ﬁalf;}riﬁs&n CDD et (



leem

Les entreprlses du médicament et la branche

LINEPFSaaA2yYySttS RS f QAYRAzZAGNRS LIKI NXYI OS
Profils et situations professionnelles

67

Taux de’féminisation
La population salariée est fortement féminisée au sein des deux
périmétresO Y SFFSGX S GrFdzE RS FTSYAyAal (A 20y
les établissements de la branche, et a 56% parmi ceux du Leem. 0
57%

f $0S t “pra: RIya
56%
Le taux de féminisation differe selon la famille de métiers. En

effet, les femmes occupent plus de deux tiers des postes liés au
support et a la promotion du médicament.

t QOAYOSNESs StfSa az2yd YAyaNRdGEANBa BPP®E fsa vSiisna RS ¢
production ou elles représentent 39% des effectifs, une
proportion cependant supérieure a celle observée dans des
ONl yOKSa AYRdAZAGNASEtSa O2YLI NIofSa 02 YY%auéﬁtempgparFfeS f QA Yy Rdza
chimique (24%).

Femmes wu/
Les femmes sont significativement surreprésentées parmi les

salariés ayant recours au temps partiel. Leem

Hommes
Ainsi, 1 femme sur 10 est employée a temps partiel dans la _ 5% m Branche
branche, contre seulement 4% des hommes.
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Profils et situations professionnelles

[ QAYRAZAGNR S LIKF N)XYI OSdziAljdzS Sad aA3ayAaAFAOrGABSYSyl

86%

c 5 A x~ o~ ~x A = 0 = & = - 2,
¢l dE RS FSYAyAalGAzy asStzy tF oNPYOK I O A BA
57%
48%
44%
40%
0
; 3204 34%
29% 30%
23%
Métallurgie Industrie du  Ensemble des Plasturgie Commerces de Industries Industries Ensemble des  Industrie Hospitalisation  Pharmacie
pétrole branches gros chimiques alimentaires branches pharmaceutique d'officine
industrielles diverses
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LINEPFSaaA2yYySttS RS f QAYRAzZAGNRS LIKI NXYI OS
Rémunérations

Note méthodologique

Rémunération annuelle totale brute moyenne

Le niveau élevé des rémunérations annuelles nettes moyennes des deux périmetres

reflete leK F dzi YA OGStk dz RS ljdZ t AFTAOFGA2Y RSE & RS 2 dza § N
[ QSOF NI RS NBYdzySNI A2y SyGNB tSa K2YY $3a . Sad

branche(6,5%) que dans les entreprises du médicament (3,2%).

/| SGGS RAFTFSNBYOS &AQSELIX AljdzS LI NJ £ LI NI Biafichzkda A YLIZ NGk y (S RS
de la branche, les inégalités salariales étant généralement plus marquées dans ces
RSNYASNBad ! Ayarx fQSOIFINI RS NBYdzySNI} A2y Said oXp F2Aa LI o

moins de 10 salariés que dans les entreprises comptant plus de 500 salariés. Ecart de rémunération moyen entre
les hommes et les femmes

[
fSa

Définition
NBYdzy SNI GA2Yy |
Mode de calcul

La rémunération brute moyenne des salariés de la branche est calculée a partir des données de la base DADS 2019 Leen:l .
puis vieillie 2202¢atf S& Gl dzE RQS@2f dziA2y RS &t ANB aSO02NARSt& YAd £t RANawecanunzy LINfF 51 NBaod

Branche 6,5%

tQSyasSyoftS RSa arflANBa St LINXYSa 2 d«

~<

yydsSttS G2G1tS5 O2NNBaLRyR
OASa t fQSLI NBYS &FfFNRXFES

arr

dz
Y2yilyia aaz20AsS
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LIN2E TSaaA2yyStftS RS f QAYRdAZAUNRS LIKIFNYI OS
Rémunérations
[S F2NI yA@Slkdz RS ljdz t ATAOFGA2Y RSa abkfl NXASa RS
rémunération relativement élevés

Rémunération annuelle totale brute moyenne des salariés en CDI et CDD

yp yTmM €

cy nTMm €

pd ynn e
PO NOoNp M oT1TMm €
e NCTnp HnenoE ypdnoe wuy e

OT HY®F ynpye H n

Industrie du Industrie Industries Métallurgie  Ensemble des Industries = Commerces de Ensemble des  Plasturgie Pharmacie Hospitalisation Hospitalisation
pétrole pharmaceutique chimiques branches alimentaires gros branches d'officine a but non privée
industrielles diverses lucratif
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LINP FSAa4A2YYSEfS RS f QAYRAzZAGNRS LIKI NXYI OS
Rémunérations

[ QA Y RdzZaUNA S LIKF NI OSdziAljdzS asS RA éuAyElsz ST SYS)
jdzA Sad 20aSNWS RIya RQI dzi NJSé 3800 S dzNA
Ecart de rémunération totale moyen entre les femmes et les hommes
23,7% 23,5%
22,5%
20,0% 20,0%
16,6%
13,7%
11,3% 11,1% 10,8%
8,9%
6,5%
Hospitalisation Hospitalisation a Pharmacie Plasturgie  Ensemble des Commerces de Industrie du Industries Métallurgie  Ensemble des  Industries Industrie
privée but non lucratif  d'officine branches gros pétrole alimentaires branches chimiques pharmaceutique
diverses industrielles
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Evolution des effectifs

Evolution des effectifs en alternance de 2014 a 2022

i Les entreprises de la branche ont accu@fi03 A .
alternantsen2022 &42A 0 cnd RS LI dzallP%zs t Qi X Y S S
Apprentissage

précédente. Plus précisément, on dénombre 8 377 10 000 9603
O2y UNJ Ga RQFLIINBYyuAaalidsS Su M HHc OZYVUNIUa RS 8954
. . . ontrat ae
professionnalisation. 9 000 professionnalisation 8377
i Les effectifs en alternance, poursuivent leur progression 8 000 7521 . oog

trés significative observée depuis trois.abstte

derniére est en partie due apalitique 7000

32 dBSNYSYSYFtS RQFARS +dz fNBONHISY \5783 R E&E&N:svmsglrp
Ainsi, les effectifs en apprentissage augmenterii@fé 52

par rapport a 2021. 5000

i LeGl dzE RS NB O2 daNsla btanchele f G S Nalgob )f 164 3227 o0g 3397 :
{ QAYRAGNAS LK NXYF OSdzii Al diS 3 R§5§2Ay7ag 58y Y € N L2 NI
entre les effectifs alternants et les effectifs salariés au
31/12,a st @SU LSEEIIINE,";":IJ dzA QI f Sy.Uzoéo 0@7 li dZQ&%g 2637 2593 2616

2048NPS RIya f05yadyYofs RS fOQAYRAAGNRS 642dNDS Y2155 | WBAS

1 000 1734
2022). e

Evolution des effectifs en alternance
dans la branche entre 2021 et 2022

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Source : Opco2i, 2022 | Leem 2e2R1
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Répartition des effectifs alternants selon la région de
f QSGrFroftAaasSYSyd SYLX 28
I Lareépartition des effectifs en alternance selon la région

O2NNBalLR2yR t OSttS RSa alflINASAE Rdz aSOGSdzZNE 06ASYy 1jdzQAf &

soient légérement plus concentrés tégions Tlede-

France et AuvergAg@h6neAlpes En effet, ces derniéres

rassemblent prés de deux tiers des alternants en 2022.

i [ $4 INRdZLISE RQ2NAIAYS FNIyeelAdS 2yid RIGIHYyGFr3IS NBO2dNE t
f QFf GSNYI yOS | dzSilstcBudile@ NR dzLIS4 S NI yISNE
FAYAA Tc: RS& FEGSNYFyda GFyRAA ljdQAfa SYLXE2ASyd co: RSaA

salariés de la branche.

Répartition des effectifs selon le contrat et
f Q2NA3IAYS Rdz 3INER dzLIS

24% Cercle
France intérieur: 163%
37% CDD et
Etranger CDI 76%
Cercle
extérieutr
alternants
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