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UNE SEMAINE NATIONALE AU SERVICE DE 
L’ATTRACTIVITÉ DE NOTRE INDUSTRIE 

ET DU RECRUTEMENT DE NOS ENTREPRISES 

Une semaine pour agir et se faire connaître

L’ÉCOSYSTÈME DE LA PHARMA ENTIÈREMENT REPRÉSENTÉ

ENTREPRISES ET 
INDUSTRIELS

INSTITUTIONNELS

PUBLICS

•	 Associations régionales partenaires du Leem : 
Afipral, Allis Na, BfCare, GIMRA, Grépic

•	 Directions régionales et agences locales de 
Pôle emploi

•	 Clusters Santé, Pôles de compétitivité

•	 Collectivités territoriales, CCI, Région
•	 Enseignement supérieur : facultés de pharma, 

CFA Leem, IMT...
•	 Lycées, collèges

•	 Demandeurs d’emploi

•	 Etudiants en faculté de sciences et de pharmacie, en 
école d’ingénieurs ...

•	 Adultes en reconversion

•	 Jeunes et familles
•	 Collégiens, lycéens

•	 Travailleurs en situation de handicap

Plus de 150 entreprises :
•	 impliquées dans les forums 

emploi, job dating, sessions de 
recrutement

•	 qui ouvrent leurs portes aux 
étudiants et aux demandeurs 
d’emploi pour des visites 
d’entreprise

•	 ou interviennent dans les facultés 
de pharma et écoles d’ingénieurs

• Promouvoir l’industrie pharma et ses métiers,    
   notamment auprès des jeunes 
• Booster globalement l’attractivité du secteur 
  afin d’attirer plus facilement les talents dans les 
  entreprises 

• Se faire connaître auprès des demandeurs
  d’emploi et des professionnels susceptibles de
  rejoindre le secteur 
• Concrétiser l’inclusion et la diversité des 
  profils

Et qui a pour objectifs de :

Une semaine au service de nos entreprises, afin de les épauler concrètement dans leurs problématiques 
spécifiques d’attractivité et de recrutement. 



104 ÉVÉNEMENTS LABELLISÉS

Mardi 3 octobre à Paris
New Cap Event Center
74 entreprises, + de 700 candidats attendus

Jeudi 5 octobre à Lyon
Ucly

58 entreprises, + de 400 candidats attendus

édition 2023

Plus de 7000 visiteurs estimés, soient ...

104
événements

10 
opérations attractivité étudiants 
et collégiens/lycéens 
dont un Afterwork au Leem, la Voie des Talents à 
Dijon, le « Pharma Industry Tour » en Auvergne, 
des tables rondes et forums de découverte des 
métiers au sein de 8 facultés de pharma, une 
semaine thématique suivi d’un webinaire national 
par l’ANEPF

7
journées portes ouvertes 
dans les écoles 
IMT, Ease, Bio3 Institute

28 
visites de sites

31 
actions de de recrutement direct 
4 forums emploi (les forums emploi des industries 
de santé, Trinat’emploi et Eurasanté) , 7 job datings 
multi-entreprises, 15 sessions de recrutement 
entreprise, 5 opérations de détection de potentiel 
par Pôle emploi

19 
sessions de présentation 
des métiers et des 
formations
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4 
Webinaires axés recrutement dédiés 
aux adhérents 
avec Pôle emploi, l’APEC et HandiEM

2 
Conférences de presse

3 
occasions d’échanges 
créées avec les prescripteurs de 
l’emploi pour booster de façon large 
les recrutements

dont les 2 forums emploi des industries de santé

 
événements digitaux 
nationaux 

4


