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leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Ensemble

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 98694  100,0% 3000 2000 1000 0 4ge 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 ansg 2000 4000 6000 8000
. . [ + + i 70 | t t | ' i i - i i t t t |
soit en % des effectifs de la branche 100,0% (S Hommes Fernmes 52 7 —
Hommes 42 362 42,9% 65
Femmes 56 333 57,1%
60
Age moyen 42,7 Age médian 44,0 55
Effectif <30ans 14072 14,3% =
Effectif de 50ans et + 29439 29,8%
Effectif de 55ans et + 13583  13,8% B
40
Anc. moyenne 12,5 Ancienneté médiane 11,0 . .
Effectif d'ancienneté <5 ans 31823 32,2% £ <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 23603 23,9% £ 30 s
s 2 is
Effectif en CDI 86 888 88,0% =5 22
Effectif en CDD 5953  60% 52 2 e
Contrat de professionnalisation 1644 1,7% B i i .15 | i
Apprentissage 2131 2,2% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 2078 2,1%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 82169 83,3% 1000 g3 852
Effectif 3 temps parie 55 167 rermes (- | -
564 485 545 526
Entrées en 2017 11269 11,4% ¢ 400
Sorties en 2017 9492 9,6% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 200
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 5112 52% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 1180 1,2% oL . 315 45 000 41482
Retraite 545 0,6% 02 - 4013 40000
A 1 1 0,
pemission e o I 05
0,
e o o I <>
Autres 570 0,6%
= I 20840
= I o e
e v R, :: 70 12055
Hommes 4686 CDI 3711
w I 2oro
Femmes 6583 CDD 3368 . -4055 <o a7
<30ans 6930 Grp.1a3 2081 o [ 1368 S22 IR
30a50ans 3756 Grp.4a5 3101 - ' . <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
50et plus 583 Grp.6a1l 3325 =
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LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

R&D

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 13741  100,0% 400 300 200 100 0 4ge 0 100 200 300 400 1500 1000 500 0 ansg 500 1000 1500
. . [ + + + i 70 | t t t | ' ; ; i i t t |
soit en % des effectifs de la branche 13,9% (RS Hommes Fernmes | 52 7 —
Hommes 4665 34,0% 65
Femmes 9076  660% 4
60
40
Age moyen 43,4 Age médian 44,0 55
Effectif <30ans 1688  12,3% w0 25
Effectif de 50ans et + 4356 31,7% 30
Effectif de 55ans et + 2184  159% B
25
40
Anc. moyenne 13,2 Ancienneté médiane 12,0 . . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 4150 30,2% £ <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 3792 27,6% £ 30 s ©
< 5 . 85 10
T 5 K]
Effectif en CDI 12 468 90,7% =5 22 5
Effectif en CDD 825  60% 52 2 e
Contrat de professionnalisation 132 1,0% B i i .15 | i 0
Apprentissage 202 1,5% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 115 0,8%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 11816 86,0% 10 97 104
Effectif 3 temps parte 1o ago  reomes | 7= | i 5
80 57 61 51 £
H 6,6%
Entrées en 2017 T O 5 .
Sorties en 2017 1011 7,4% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 498 3,6% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 110 0,8% o | 1s 8000 TR
Retraite 41 0,3% @ . @il o000
A 1 1 0,
Démission 186 1,4% © - . o
e po o I : 7
Autres 69 0,5% >0m
o I  c::
4000
= I
Entrants 3000 2512
ommes o o >0 o I, i
Femmes o8 oo S o v o [ l
<30ans 711 Grp.1a3 60 T - 5 ) —
30a50ans 502 Grp.4a5s 342 u kso <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 9% Grp. 6411 661 =
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LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Production

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 44047  100,0% 1000 500 0 4ge 0 500 1000 3000 2000 1000 0 amsp 500 1000 1500 2000 2500
soit en % des effectifs de la branche 44,6% Fernmes 70 ! Hommes 1 I Femmes: g I 55 | t t t Hon:lmes 1
Hommes 23471 53,3% 65
Femmes 20576 46,7%
60
Age moyen 41,7 Age médian 42,0 55
Effectif <30ans 6531 14,8% 0
Effectif de 50ans et + 11127 25,3%
Effectif de 55ans et + 5284  12,0% B
40
Anc. moyenne 12,6 Ancienneté médiane 12,0 . .
Effectif d'ancienneté <5 ans 13542 30,7% £ <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 10081 22,9% £ 30 s
Effectif en CDI 39104  888% 23 o
Effectif en CDD 308 69% 52 2 e
Contrat de professionnalisation 745 1,7% B i i .15
Apprentissage 827 1[9% 3000 2000 1000 0 8000 6 000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 313 0,7%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 37493 85,1%
> F 19,6% °° g0 408
Effectif & temps partiel 6554 14,9% emmes b w32 o 326 g0 327 347
H 10,7 ®
Sorties en 2017 3400 7,7% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 100
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 2002 4,5% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 221 0,5% oL . 519 25000
Retraite 326 0,7% 02 _ 3679 21382
pémission oo o I o ::s
0,
e e o o I ©:::
Autres 119 0,3% 15 000
o I -
o I o
10 000 8501
R o -7 -
Hommes 2249 CDI 1293 3 - . o
Femmes 2031 CDD 1777 . - - 1339
<30ans 2677 Grp.1a3 1586 -y 7
30a50ans 1431 Grp.4a5s 1323 1 f110 <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 171 Grp. 6311 798 .
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Commercialisation-diffusion

Effectif en%
Nombre total de salariés 24174 100,0%
soit en % des effectifs de la branche 24,5%
Hommes 8361 34,6%
Femmes 15813 65,4%
Age moyen 43,6 Age médian 46,0
Effectif <30ans 3504 14,5%
Effectif de 50ans et + 8456 35,0%
Effectif de 55ans et + 3555 14,7%
Anc. moyenne 11,7 Ancienneté médiane 11,0
Effectif d'ancienneté <5ans 839 34,7%
Effectif d'ancienneté >20ans 5338 22,1%
Effectif en CDI 20795 86,0%
Effectif en CDD 981 4,1%
Contrat de professionnalisation 230 1,0%
Apprentissage 790 3,3%
Stage 1378 5,7%
Effectif a temps plein 18 745 77,5%
Effectif a temps partiel 5429 22,5%
Entrées en 2017 3581 14,8%
Sorties en 2017 3304 13,7%
Motifs de sortie
Fin de CDD 1742 7,2%
Licenciement 696 2,9%
Retraite 55 0,2%
Démission 286 1,2%
Rupture 204 0,8%
Autres 199 0,8%
Entrants
Hommes 1365 CDI 1132
Femmes 2216 CDD 543
<30ans 2286 Grp.1a3 191
30a50ans 1092 Grp.4a5 684
50 et plus 203 Grp.6a11 1120
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Pyramide des anciennetés

3000 2000 1000 0 amsp 500 1000 1500 2000 2500
' ; ; i i ; t t t |
Femmes 52 Hommes

o
5
2
8
o __
)
L O
T 5
K]
s e
52
3
8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Projection du nombre de départs en retraite
120 99
100 79 75 &9
80 55 55 56 O3
60
40
20
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Effectifs selon la taille de I'employeur
8000
6 835
7000
6030
6000 5432
5000
4000 3223
3000 2340
2000
1000 315
—
<100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
sal.
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leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Support

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés

Nombre total de salariés 16732  100,0% 600 400 200 0 4ge 0 200 400 600 1500 1000 500 0 ansg 500 1000 1500
soit en % des effectifs de la branche 17,0% f Femmes‘ ! | 70§ f ;—Iommes | I Femmes: g ! 55 | t f‘-lommes 1
Hommes 5864 35,0% 65
Femmes 10868  65,0% 4

% 40
Age moyen 43,3 Age médian 45,0 55
Effectif <30ans 2349 14,0% w0 25
Effectif de 50ans et + 5500 32,9% 30
Effectif de 55ans et + 2561  153% B

” 25
Anc. moyenne 12,6 Ancienneté médiane 11,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 5735 34,3% £ s S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 4392 26,3% § = 30 % = ©

3 é 25 3 :; 20
Effectif en CDI 14522  868% 23 s
Effectif en CDD 1000  65% 52 2 £5 °
Contrat de professionnalisation 537 3,2% ,5 = i i .15 | i - 0
Apprentissage 312 1,9% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 272 1,6%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite

Effectif a temps plein 14115 84,4%

it ; o Femmes 18,8% 20 159 170
Effectif a temps partiel 2617 15,6% ¢ 123 123 130

150

9% 5 101
H 9,9%
Entrées en 2017 200 25 terme [ - B
Sorties en 2017 1777 10,6% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 50
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 870 52% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 154 0,9% oo [ u3s 8000 7 466
Retraite 123 0,7% @ . a8 o000
A 1 1 0,
Démission 240 1,4% © - 5B o
e - o I : 75
Autres 182 1,1% > 00
o5 [ - c15 o 3798
= I -
Fnirants . = o
Hommes 708 CDI 730 2000
= I o
Femmes 1390 CDD 582 Lo g2
: o I 21 192
<30ans 1255 Grp.1a3 204 o I 550 . — IR
30a50ans 731 Grp.4a5 753 - - 240 <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
50et plus 113 Grp. 6311 746 .
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Domaines d’activité

Recherche & Développement préclinique, dév. galénique, dév. industriel
Recherche & Développement clinique

Support R&D : PV, AR...

Fabrication, conditionnement

Maintenance industrielle

Qualité

Support production : logistique, organisation, méthodes...

Information, promotion, vente

Marketing

Relation clients, SAV, assistance technique

RH, formation, paie, administration du personnel

Finance, comptabilité

Informatique, systemes d’information

Secrétariat-assistanat

Autres familles support : juridique, communication, affaires publiques...
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Recherche & développement préclinique, dév. galénique, dév.

Effectif en%

Nombre total de salariés 6810 100,0%
soit en % des effectifs de la branche 6,9%

Hommes 2732 40,1%
Femmes 4078 59,9%
Age moyen 43,7 Age médian 45,0
Effectif <30ans 739 10,8%
Effectif de 50ans et + 2205 32,4%
Effectif de 55ans et + 1080 15,9%
Anc. moyenne 15,3 Ancienneté médiane 15,0
Effectif d'ancienneté <5ans 1573 23,1%
Effectif d'ancienneté >20ans 2358 34,6%
Effectif en CDI 6258 91,9%
Effectif en CDD 442 6,5%
Contrat de professionnalisation 22 0,3%
Apprentissage 25 0,4%
Stage 64 0,9%
Effectif a temps plein 5891 86,5%

Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 176
Femmes 313
<30ans 300
30a50ans 173
50 et plus 17

919 13,5%

489 7,2%

424 6,2%

218 3,2%

43 0,6%

28 0,4%

71 1,0%

30 0,4%

17 0,2%
CDI 160
CDD 231
Grp.1a3 31
Grp.4a5 143
Grp.6a1l 210

200 150 100 50
I '
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0 age 0 50 100 150 200

Ensembledelabranche
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Recherche & développement clinique

Nombre total de salariés

soit en % des effectifs de la branche

Effectif en%
2458 100,0%
2,5%

Hommes 684 27,8%
Femmes 1774 72,2%
Age moyen 45,1 Age médian 46,0
Effectif <30ans 177 7,2%
Effectif de 50ans et + 877 35,7%
Effectif de 55ans et + 451 18,4%
Anc. moyenne 12,1 Ancienneté médiane 11,0

Effectif d'ancienneté <5ans
Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 58
Femmes 180
<30ans 87
30a50ans 121
50 et plus 30

783 31,9%
553 22,5%

2319 94,3%

84 3,4%
13 0,5%
17 0,7%
25 1,0%

2128 86,6%
330 13,4%

238 9,7%

175 7,1%

63 2,6%

38 1,5%

6 0,2%

35 1,4%

13 0,5%

13 0,5%
CDI 136
CDD 53
Grp.1a3 13
Grp.4a5 49
Grp.6a1l 116
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L : ; : 1 ; ; ;
Femmes Hommes
65

60

55

50

45

40

35

30

25

20

Ensembledelabranche

(échelle du bas)

(=}
:
S 1
(S}
8
&

2000 1000 0

S 7
(S}

Proportion de salariés a temps partiel selon le genre

Femmes 16,5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Temps plein Temps partiel

Répartition selon les groupes de la classification
o1 | 4
2 fu

B

176
299

8 8 I 8 8 B 8

397

LES ENTREPRISES DU MEDICAMENT - RAPPORT SUR LA SITUATION DE L'EMPLOI EN 2017

leem

LES ENTREPRISES

DU MEDICAMENT

Pyramide des anciennetés
200 150 100 50 0 ansp 50 100 150 200

+ + + { t 1
Femmes 52 Hommes

Ensembledelabranche
(échelledu bas)

8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000

Projection du nombre de départs en retraite

20 16

13 14
. 13

10 6

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Effectifs selon la taille de I'employeur

1082
1000
800
598
600
352
o 271
) — - . .
36
I
<100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
sal.
Retour au sommaire Nov.2018 | 12




Support R&D (pharmacovigilance, affaires réglementaires...)

Effectif en%

Nombre total de salariés 2684 100,0%
soit en % des effectifs de la branche 2,7%

Hommes 576 21,4%
Femmes 2108 78,6%
Age moyen 41,9 Age médian 42,0
Effectif <30ans 393 14,6%
Effectif de 50ans et + 705 26,3%
Effectif de 55ans et + 368 13,7%
Anc. moyenne 9,8 Ancienneté médiane 8,0
Effectif d'ancienneté <5ans 1126 41,9%

Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 76
Femmes 343
<30ans 201
30a50ans 170
50 et plus 48

417 155%

2405 89,6%
203 7,6%

5 0,2%

45 1,7%

25 0,9%
2222 82,8%

461 17,2%

419 15,6%

234 8,7%

99 3,7%

17 0,6%

5 0,2%

58 2,1%

10 0,4%

36 1,3%
CDI 221
CDD 139
Grp.1a3 15
Grp.4a5 58
Grp.6a11 276
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Fabrication, conditionnement

Effectif en% Pyramide des ages

Nombre total de salariés 20415 100,0% 600 400 200 0 4ge 0 200 400 600
soit en % des effectifs de la branche 20,7% f Femmes‘ ! I 70§ f f |
Hommes 11397 55,8% 65
Femmes 9018 44,2%

60
Age moyen 42,0 Age médian 42,0 55
Effectif <30ans 2524 12,4% =
Effectif de 50ans et + 5081 24,9%
Effectif de 55ans et + 2344  11,5% B

40
Anc. moyenne 12,3 Ancienneté médiane 11,0
Effectif d'ancienneté <5ans 6241 30,6% £ »
Effectif d'ancienneté > 20 ans 4381 21,5% ‘§ = 30
Effectif en CDI 18 643 91,3% 2 H
Effectif en CDD 1567  7,7% 52 2
Contrat de professionnalisation 100 0,5% ,‘S = i i .15 |
Apprentissage 74 0,4% 3000 2000 1000 0
Stage 30 0,1%

Proportion de salariés a temps partiel selon le genre

Effectif a temps plein 17544 85,9%

Fifectiatemps parte 2a0  sqrs  fermes | |
Entresen 2017 AT EL
0

Sorties en 2017 1402 6,9%

11,8
% 20% 40% 60% 80% 100%

B Temps plein Temps partiel
Motifs de sortie

Fin de CDD 749 3,7% Répartition selon les groupes de la classification
Licenciement 143 0,7% o

1 -.408

Retralte e o o I 17
oomsston A > I /72
i o o I : -
Autres 36 0,2% o _ 2370
Entrants : = 193
Hommes 930 CDI 568 3 . yem
Femmes 667 CDD 903 . . -
<30ans 842 Grp.1a3 1082 M '132
30a50ans 684 Grp.4a5 211 1 Bes
50 et plus 72 Grp.6a11 196
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Maintenance industrielle

Nombre total de salariés

soit en % des effectifs de la branche
Hommes

Femmes

Age moyen

Effectif <30ans
Effectif de 50ans et +
Effectif de 55ans et +

42,6

Anc. moyenne
Effectif d'ancienneté <5ans
Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants

211
Femmes 17
<30ans 106
30a50ans 97
50 et plus 25

Hommes

13,4 Ancienneté médiane

Effectif en%
3579 100,0%
3,6%

3214 89,8%

365 10,2%

Age médian 43,0

345 9,6%

931 26,0%

412 11,5%

12,0

865 24,2%

869 24,3%

3408 95,2%

104 2,9%

15 0,4%

44 1,2%

9 0,2%

3173 88,7%

405 11,3%

228 6,4%

173 4,8%

64 1,8%

8 0,2%

19 0,5%

53 1,5%

11 0,3%

10 0,3%
CDI 132
CDD 62
Grp.1a3 34
Grp.4a5 146
Grp.6a1l 31

leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT
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Production
Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
150 100 50 0 4ge 0 50 100 150 300 200 100 0 amsp 50 100 150 200 250
[ + + i 70 | t t | ' - - i i t t t t |
Femmes Hommes Femmes 52 Hommes
| 65
60
55
50
45
40
o
2 ® 8
g 30 5
=7 < &
23 2 HE
@ T S w
oo €3
€3 20 9 c
52 235
S S o
3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
60 50
Femmes 33,7% - 41
40
20
0% 20% 40% 60% 80% 100% 10
B Temps plein Temps partiel ®
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
o1 |7 1200 1652
2 f§20 1600
o3 [ 105 1400
o5 [EN—— oz 1000
= IE—— - @ 70 63
o - o as3
oz [ 147 400
09 . 48 200 139
¥ .
10 |6 0o ——
<100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
1 2 sal.
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leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Qualité Production

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 8088  100,0% 300 200 100 0 4ge 0 100 200 300 800 600 400 200 0 ansg 200 400 600 800
soit en % des effectifs de la branche 8,2% Fernmes 70 f ;-Iommes 1 i "5 f ™ ammes |
Hommes 2517 31,1% 65
Femmes 5571  689% o 4
40
Age moyen 40,0 Age médian 40,0 55
Effectif <30ans 1455  180% w0 25
Effectif de 50ans et + 1480 18,3% 30
Effectif de 55ans et + 700 87% B
” 25
Anc. moyenne 11,7 Ancienneté médiane 11,0 20
Effectif d'ancienneté <5ans 2854 35,3% £ s %
Effectif d'ancienneté > 20 ans 1646 20,4% § = 30 % = ©
:; ‘f 25 % g 10
Effectif en CDI 7097  87,8% 23 s
Effectif en CDD 78  96% 52 2 £5 °
Contrat de professionnalisation 26 0,3% ,5 = i i . 15 | i i ] i 0
Apprentissage 124 1,5% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 60 0,7%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 6 806 84,2% 0 -
Effectif a temps partiel 1282 15,8% RS m 50 3 ®
a0 28 28 31
Entrées en 2017 917  11,3% Hlommes - A
Sorties en 2017 647 80% 0% 20% 40% 60% 80% 100% iz
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 375 4,6% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 28 0,3% o1 . 23 4000 3774
Retraite 28 0,3% @ I . 2500
Démission 107 1,3% @ - 5 o
e e o I -
Autres 40 0,5% 25®
o R : ¢
o I : o2 Lo0s
Entrants - _ - 1500 1109 1237
Hommes 331 cDI 320 o I o 1000 l
Femmes 586 CDD 444 . - - . 311
<30ans 575 Grp.1a3 60 o 35 L2 .
30a50ans 317 Grp.4a5s 413 u 17 <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1 oog;: 999 > 2000 sal.
50 et plus 25 Grp.6a1l 323 '
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Support a la production (logistique, organisation, méthodes...)

leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Production

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 9262 100,0% 300 200 100 0 4ge 0 100 200 300 600 400 200 0 amsp 100 200 300 400 500
soit en % des effectifs de la branche 9,4% Fernmes 70 | f f | I Femmes: g I 55 | t t t Hon:wmes 1
Hommes 5068 54,7% 65
Femmes 4194 45,3%
60
Age moyen 44,4 Age médian 45,0 55
Effectif <30ans 844 9,1% -
Effectif de 50ans et + 3235 34,9%
Effectif de 55ans et + 1669  180% B
40
Anc. moyenne 15,3 Ancienneté médiane 14,0 . .
Effectif d'ancienneté <5 ans 1907 20,6% £ S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 2835 30,6% £ 30 s
Effectif en CDI 8609  92,9% 23 s
Effectif en CDD 497 54% 52 2 e
Contrat de professionnalisation 73 0,8% B i i .15 | i i ]
Apprentissage 52 0,6% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 32 0,3%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 7594 82,0% 150 0
Effectif 3 temps parie tees  azo  rermes [ | o8, s 10
100 68 76
H 11,1
Sorties en 2017 588 6,4% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 295 3,2% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 31 0,3% oL . 31 6000 5543
Retraite e o I, : 25
A 1 1 0,
pemission G o I : 0
0,
e o o I -
Autres 30 0,3%
s I :
3000
= I : o
Entrants
o I 1538
Hommes 404 CDI 237 @ - o J04 1152
Femmes 253 CDD 308 1000
. oo [ 189 30 205 -
<30ans 357 Grp.1a3 284 T I46 . —
30a50ans 262 Grp.4a5s 130 1 17 <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 38 Grp. 6311 170 =
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Information, promotion, vente

Nombre total de salariés

soit en % des effectifs de la branche
Hommes

Femmes

Age moyen

Effectif <30ans
Effectif de 50ans et +
Effectif de 55ans et +

45,3

Anc. moyenne
Effectif d'ancienneté <5ans
Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 850
Femmes 1304
<30ans 1293
30a50ans 704
50 et plus 157

Effectif
16 636
16,9%

5768
10 868

Age médian

1635
6562
2740

12,6 Ancienneté médiane

4812
4045

14813
512
38

30
1243

12377
4259

2155
2436

1230
622
30
179
149
139

CDI

CDD
Grp.1a3
Grp.4a5
Grp.6a1l

en %
100,0%

34,7%
65,3%

47,0
9,8%
39,4%
16,5%

12,0
28,9%
24,3%

89,0%
31%
0,2%
0,2%
7,5%

74,4%
25,6%

13,0%
14,6%

7,4%
3,7%
0,2%
1,1%
0,9%
0,8%

676
276

89
149
597

600 400 200

Pyramide des ages
0 age 0 200 400 600

3000

' ' i 70 | ; ; ;
Femmes Hommes

65
60
55
50
45
40

35

30

25

20

(échelle du bas)

| Ensembledelabranche

15 |

2000 1000 0 0

Proportion de salariés a temps partiel selon le genre

Femmes 30,3%

Hommes

16,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Temps plein Temps partiel

Répartition selon les groupes de la classification

LES ENTREPRISES DU MEDICAMENT - RAPPORT SUR LA SITUATION DE L'EMPLOI EN 2017
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Commercialisation-diffusion

Pyramide des anciennetés

1500 1000 500 0 ansp 500 1000 1500
' ; ; i i t t |
Femmes 52 Hommes
45
40
35
30
25
20
o
5
2
8 15
&
)
S5 10
K]
s e
E= 5
3
0
8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Projection du nombre de départs en retraite
80 63
s >
60 . 41
0 6 30 31
20
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Effectifs selon la taille de I'employeur
6000
4979
5000
4099
4000
3270
3000
2327
P 1727
1000
234
I
<100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
sal.
Retour au sommaire Nov.2018 | 18




leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Marketin g Commercialisation-diffusion
Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 3810 100,0% 100 50 0 4ge 0 50 100 600 400 200 0 amsp 100 200 300 400 500
soit en % des effectifs de la branche 3,9% Fernmes 70 ! Hommes 1 I Femmes: g I t t t Hon:wmes 1
Hommes 1211 31,8% 65
Femmes 2599 682% 4
60
40
Age moyen 40,2 Age médian 40,0 55
Effectif <30ans 812  21,3% I 25
Effectif de 50ans et + 907 23,8% 30
Effectif de 55ans et + 385  101% B
40 »
Anc. moyenne 9,3 Ancienneté médiane 6,0 2 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 1858 48,8% £ <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 631 16,6% £ . 30 s ©
< 5 . 85 10
T 5 K]
Effectif en CDI 3256 85,4% 2 K 22 5
Effectif en CDD 323 85% 52 2 e
Contrat de professionnalisation 66 1,7% B i i . 15 | i 0
Apprentissage 47 1,2% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 119 3,1%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 3185 83,6% -
Effectif 3 temps parte s e reomes | = | o
8
H 13,3
Entrées en 2017 69  183% ommes — :
Sorties en 2017 420 11,0% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 5
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 227 5,9% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 32 0,8% oL ' 14 1400
Retraite 2 0,1% 1207
. P 1 0 02 | 6 1200
Démission 66 7% © . -
0, 1000
Rupture 27 0,7% - _ - 869 878
Autres 43 1,1% e
o I o
« I e o
Entrants 447
o R - 361
Hommes 238 CDI 304 cey
w I
Femmes 458 CDD 197 . _ - 200 5 l
<30ans 418 Grp.1a3 32 M - - ,  —
30a50ans 254 Grp.4a5s 94 - <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 25 Grp. 6311 363 i =
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LES ENTREPRISES
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Relation clients, SAV, assistance technique Commercialisation-diffusion
Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés

Nombre total de salariés 1752  100,0% 60 40 20 0 4ge 0 20 40 60 150 100 50 0 ansg 50 100 150
soit en % des effectifs de la branche 1,8% f Femmes‘ ! I 70§ f ;—Iommes | I Femmes: g I 55 | t f‘-lommes 1
Hommes 535 30,5% 65
Femmes 1217 69,5% 4

% 40
Age moyen 44,2 Age médian 45,0 55
Effectif <30ans 163 9,3% % s
Effectif de 50ans et + 592 33,8% 30
Effectif de 55ans et + 245  14,0% B

” 25
Anc. moyenne 12,7 Ancienneté médiane 12,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 541 30,9% £ » <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 403 23,0% ‘§ = 30 % = ©

3 é 25 3 :; 20
Effectif en CDI 1621  925% 23 s
Effectif en CDD 106 60% 52 2 £5 °
Contrat de professionnalisation 15 0,8% ,‘S = i i .15 | i i 0
Apprentissage 5 0,3% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 5 0,3%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 1391 79,4% 2 20 - W =
Effectif a temps partiel 361 206% RS m 2 18 18
1

Entrées en 2017 171 9.7% Hlommes 9 . »
Sorties en 2017 145 8,3% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 5

® Temps plein  Temps partiel 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Motifs de sortie

Fin de CDD 59 3,4% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur

Licenciement 18 1,0% oL '7 600
Retraite 20 1,1% @ . 03
A icci 0, 500 477 451
Démission 18 1,0% 03 _ 91 432
0,
Rupture T R, w
e o .- L
o 275
- =
Entrants

o R
e . o n© — ¢
Femmes 95 CDD 54 100

: o W N |

<30ans 75 Grp.1a3 14 T - - .
30a50ans 79 Grp.4a5s 58 u fa <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 16 Grp.6a11 81 s
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LES ENTREPRISES
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RH, formation, paie, administration du personnel Support
Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 2477  100,0% 100 50 0 4ge 0 50 100 300 200 100 0 ansg 100 200 300
soit en % des effectifs de la branche 2,5% Fernmes 70 ! Hommes 1 I Femmes: g | 52 | t f‘-lommes 1
Hommes 607 24,5% 65
Femmes 1870  755% 4
60
40
Age moyen 44,0 Age médian 46,0 55
Effectif <30ans 290 11,7% I 25
Effectif de 50ans et + 856 34,6% 30
Effectif de 55ans et + 411 16,6% a5
25
40
Anc. moyenne 12,9 Ancienneté médiane 11,0 . . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 843 34,0% £ S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 685 27,7% £ 30 s ©
o . E 10
Effectif en CDI 2168  87,5% 23 s .
Effectif en CDD 198 80% 52 2 e
Contrat de professionnalisation 72 2,9% B i i ' 15 i 0
Apprentissage 24 1,0% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 16 0,6%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 2084 84,1% 2 .
Effectif 3 temps parie o3 asor e [ | § N, =
H 0,3 18 o =
10,3%
Entrées en 2017 2 sz eore [T 0
Sorties en 2017 282 11,4% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 10
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 129 52% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 45 1,8% oL . 23 1200
Retraite 23 0,9% @ . © 996
. P 1000
Démission 31 1,2% © - -
0,
e o o o I - o
Autres 19 0,8%
o R 553
600
= I as7
Fenes L = = 320
Hommes 62 CDI 127
I :::
Femmes 265 CDD 125 200 114 l
: o I ::° 5
<30ans 170 Grp.1a3 39 T _ -~ p  —
30a50ans 137 Grp.4a5 106 - - . <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
50et plus 20 Grp. 6211 127 =
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LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

. eofge y 4
Finance, comptabilité Support
Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 2719  100,0% 80 60 40 20 0 4ge 0 20 40 60 80 200 150 100 50 0 ansp 50 100 150 200
; ; L + + i 70 | t t t i [ + + t | I t t t i
soit en % des effectifs de la branche 2,8% (RS l Hommes Fernmes 52 7 —
Hommes 1158 42,6% 65
Femmes 1561 57,4%
60
Age moyen 41,7 Age médian 42,0 55
Effectif <30ans 354 13,0% =
Effectif de 50ans et + 704 25,9%
Effectif de 55ans et + 271 10,0% a5
40
Anc. moyenne 11,3 Ancienneté médiane 10,0 2 .
Effectif d'ancienneté <5 ans 1035 381% £ <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 542 19,9% £ 30 s
55 2 i
Effectif en CDI 2457 90,4% 23 s
Effectif en CDD 148 54% 52 2 e
Contrat de professionnalisation 68 2,5% B i i .15 | i i ]
Apprentissage 29 1,1% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 18 0,6%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 2262 83,2% 2 -
Effectif 3 temps parte w7 ez reomes [ | . 7
13
12 11
H 8,7 ©
Sorties en 2017 272 10,0% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 5
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 115 4,2% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 21 0,8% oL . 1 1400 1329
Retraite 12 0,4% 2 |2
1200
A 1 1 0,
Démission 59 2,2% © - 44
Rupture 24 0,9% 1000
o I -
Autres oo o I :c: &
615
= I - o
Entrants
g = a5
Hommes 127 CDI 153 ity 242
g =
Femmes 183 CDD 85 20 153
o I 2 a5 B
<30ans 138 Grp.1a3 21 o W2 . - R
30a50ans 160 Grp.4a5s 98 - . - <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
l.
50et plus 12 Grp.6a11 154 b
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LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

. Y . (]
Informatique, systemes d’information Support
Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés

Nombre total de salariés 1456  100,0% 60 40 20 0 4ge 0 20 40 60 80 60 40 20 0 ansg 20 20 60 80
soit en % des effectifs de la branche 1,5% f Femmes‘ ! I 70§ f f | I Femn:1es } } I 55 | t t Ho:mmes 1
Hommes 973 66,8% 65
Femmes 483 33,2%

60
Age moyen 43,8 Age médian 44,0 55
Effectif <30ans 134 9,2% -
Effectif de 50ans et + 447 30,7%
Effectif de 55ans et + 194 13,3% B

40
Anc. moyenne 13,4 Ancienneté médiane 12,0 .
Effectif d'ancienneté <5 ans 373 25,6% £ » <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 376 25,8% ‘§ = 30 % =
Effectif en CDI 1345  924% 23 s
Effectif en CDD 6  46% 52 2 £5
Contrat de professionnalisation 13 0,9% ,‘S = i i .15 | i i ] i
Apprentissage 18 1,3% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 14 0,9%

Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite

Effectif a temps plein 1242 85,3%

15 i 4
Effectif atemps parte a5 gz Fermes [~

10
H 10,3%
Entrées en 2017 wo  sr e [ - 5
Sorties en 2017 104 7,1% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 46 3,2% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 9 0,6% oL l 6 800
Retraite 5 0,4% 2 o 700 72
A 1 1 0,
Démission 27 1,9% . 0 -
Rupture 4 0,3% _ -~
Autres 9 0,6% ®

325
300

e e 206
Hommes 69 CDI 60 200 169
Femmes 50 CDD 28 71

. : 100
<30ans 56 Grp.1a3 10 al . Sl | .

0

30a50ans 51 Grp.4a5 22
50 et plus 12 Grp.6a1l 67

03

04

05

o I -
Entrants

07

08

09

<100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
sal.
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Secrétariat-assistanat

Effectif en%
Nombre total de salariés 3268 100,0%
soit en % des effectifs de la branche 3,3%
Hommes 226 6,9%
Femmes 3043 93,1%
Age moyen 46,7 Age médian 49,0
Effectif <30ans 284 87%
Effectif de 50ans et + 1517 46,4%
Effectif de 55ans et + 744 22,8%
Anc. moyenne 16,8 Ancienneté médiane 16,0
Effectif d'ancienneté <5ans 639 19,6%
Effectif d'ancienneté >20ans 1349 41,3%
Effectif en CDI 2951 90,3%
Effectif en CDD 207 6,3%
Contrat de professionnalisation 79 2,4%
Apprentissage 29 0,9%
Stage 2 0,1%
Effectif a temps plein 2621 80,2%
Effectif a temps partiel 647 19,8%
Entrées en 2017 254 7,8%
Sorties en 2017 275 8,4%
Motifs de sortie
Fin de CDD 136 4,2%
Licenciement 27 0,8%
Retraite 45 1,4%
Démission 14 0,4%
Rupture 25 0,8%
Autres 20 0,6%
Entrants
Hommes 46 CDI 68
Femmes 208 CDD 134
<30ans 143 Grp.1a3 68
30a50ans 87 Grp.4a5 138
50 et plus 25 Grp.6a1l 31

Pyramide des ages
200 150 100 50 0 age 0 50 100 150 200

i ' ' ' I 70 ; ;
Femmes

65

60

55

50

45

40

35

30

25

20

(échelledu bas)

| Ensembledelabranche

3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000

Proportion de salariés a temps partiel selon le genre

Femmes 20,2%

15,
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Temps plein Temps partiel

Répartition selon les groupes de la classification

.34
.34
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961

137
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Support

Pyramide des anciennetés

300 200 100 0 ansp 50 100 150 200 250
' ; ; i ; t t t |
Femmes 52 Hommes
45
40
35
30
25
20
o
i ]
2
8 15
a _
)
S35 10
K]
s e
E= 5
3
0
8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Projection du nombre de départs en retraite
60 52 52
o 43 43 % e
37
40
30
20
10
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Effectifs selon la taille de I'employeur
1400 1294
1200
1000
833
800
o 548
365
400
197
200
»
o - —
<100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
sal.
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Autres métiers des fonctions supports

Effectif en%

Nombre total de salariés 3976 100,0%
soit en % des effectifs de la branche 4,0%

Hommes 1919 48,3%
Femmes 2057 51,7%
Age moyen 40,5 Age médian 41,0
Effectif <30ans 953 24,0%
Effectif de 50ans et + 1007 25,3%
Effectif de 55ans et + 448 11,3%
Anc. moyenne 9,1 Ancienneté médiane 6,0
Effectif d'ancienneté <5ans 1956 49,2%

Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 320
Femmes 426
<30ans 565
30a50ans 157
50 et plus 23

650 16,4%

3044 76,6%
326 82%
258 6,5%
177 4,5%
169 4,3%

3478 87,5%

498 12,5%

746 18,8%
563 14,2%

314 7,9%

27 0,7%

20 0,5%

67 1,7%

24 0,6%

75 1,9%
CDI 157
CDD 129
Grp.1a3 65
Grp.4a5 318
Grp.6a1l 212
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' i 70 | " i
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Proportion de salariés a temps partiel selon le genre
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Support
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Tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

®  Meétiers de la R&D
® Meétiers de la production
® Meétiers de la commercialisation-diffusion

® Métiers de I'administration-support
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LES ENTREPRISES DU MEDICAMENT - RAPPORT SUR LA SITUATION DE L'EMPLOI EN 2017

Métiers de la famille R&D

Chargé de recherche préclinique

Technicien de laboratoire de recherche
Responsable R&D

Chargé de développement industriel

Chargé de recherche clinique

Chargé de vigilance sanitaire

Responsable / Chargé d'affaires réglementaires

Retour au sommaire Nov.2018 | 27




Chargé de recherche pré-clinique

leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

R&D

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 761  100,0% 30 20 10 0 4ge 0 10 20 30 40 30 20 10 0 ansp 10 20 30 40
soit en % des effectifs de la branche 0,8% f Femmes‘ ! I 70§ f ;—Iommes | I Femn:1es } } I 55 | t t Ho:mmes 1
Hommes 293 38,5% 65
Femmes 468 61,5%
60
Age moyen 45,1 Age médian 47,0 55
Effectif <30ans 78 10,3% =
Effectif de 50ans et + 314 41,2%
Effectif de 55ans et + 142 18,6% a5
40
Anc. moyenne 16,5 Ancienneté médiane 16,0 .
Effectif d'ancienneté <5 ans 169 22,3% £ » <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 312 41,0% § = 30 % =
Effectif en CDI 679  891% 23 s
Effectif en CDD 56 73% 52 2 £5
Contrat de professionnalisation 2 0,2% ,‘5 = i i . 15 | i i ] -
Apprentissage 0,0% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 25 3,3%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre
Effectif a temps plein 685 89,9%
Effectif a temps partiel 77 101% Femmes m
Entrées en 2017 58 7,6% Hlommes ‘%
Sorties en 2017 62 82% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Temps plein Temps partiel
Motifs de sortie
Fin de CDD 45 5,9% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 2 0,3% o lo 450 419
Retraite 2 0,3% 2 | o e
Démission 5 0,7% @ @ .
Rupture 6 0,8%
Autres 1 0,1% : L T z:z
pomme . o . o I o =
Femmes 36 CDD 24 oo I w M 27 . o
<30ans 36 Grp.1a3 0 0 |0 . B s -
30a50ans 19 Grp.4a5s 7 M @ <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1 oog;:. 999 > 2000 sal.
50 et plus 3 Grp.6a11 21
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Technicien de laboratoire de recherche

Effectif en%

Nombre total de salariés 2399 100,0%
soit en % des effectifs de la branche 2,4%
Hommes 781 32,6%
Femmes 1618 67,4%
Age moyen 42,3 Age médian 43,0
Effectif <30ans 317 13,2%
Effectif de 50ans et + 668 27,8%
Effectif de 55ans et + 336 14,0%
Anc. moyenne 16,0 Ancienneté médiane 15,0
Effectif d'ancienneté <5ans 480 20,0%
Effectif d'ancienneté >20ans 853 35,5%
Effectif en CDI 2221 92,6%
Effectif en CDD 147 6,1%
Contrat de professionnalisation 5 0,2%
Apprentissage 19 0,8%
Stage 5 0,2%
Effectif a temps plein 1958 81,6%
Effectif a temps partiel 441 18,4%
Entrées en 2017 138 57%
Sorties en 2017 152 6,4%
Motifs de sortie
Fin de CDD 66 2,7%
Licenciement 29 1,2%
Retraite 16 0,7%
Démission 28 1,2%
Rupture 8 0,3%
Autres 0 0,0%
Entrants
Hommes 33 CDI 29
Femmes 104 CDD 84
<30ans 114 Grp.1a3 12
30a50ans 24 Grp.4a5 105
50 et plus 0 Grp.6a1l 7
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Responsable R&D

Nombre total de salariés

soit en % des effectifs de la branche
Hommes

Femmes

Age moyen 44,7
Effectif <30ans

Effectif de 50ans et +
Effectif de 55ans et +

Anc. moyenne 14,3
Effectif d'ancienneté <5ans
Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 34
Femmes 70
<30ans 45
30a50ans 51
50 et plus 8

Effectif en%
1430 100,0%
1,4%
631 44,1%
800 55,9%
Age médian 46,0
116 81%

499  349%
253 17.7%

Ancienneté médiane 13,0

377 26,4%
456 31,9%

1331 93,1%

99 6,9%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

1344 94,0%

86 6,0%

104 7,2%

37 2,6%

7 0,5%

3 0,2%

1 0,1%

14 1,0%

4 0,3%

4 0,2%
CDI 53
CDD 51
Grp.1a3 0
Grp.4a5 0
Grp.6a1l 88
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R&D

Pyramide des anciennetés
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Chargé de développement industriel

Nombre total de salariés

soit en % des effectifs de la branche
Hommes

Femmes

Age moyen

Effectif <30ans
Effectif de 50ans et +
Effectif de 55ans et +

41,4

Anc. moyenne
Effectif d'ancienneté <5ans
Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 39
Femmes 38
<30ans 48
30a50ans 29
50 et plus 1

Effectif
362
0,4%
206

157

Age médian

72
105
44

11,6 Ancienneté médiane

129
90

296

B3

22

314
49

78
58

43

oN U BN

CDI

CDD
Grp.1a3
Grp.4a5
Grp.6a1l

en %
100,0%

56,8%
43,2%

42,0
19,9%
28,9%
12,3%

11,0
35,7%
24,7%

81,7%
92%
2,5%
0,4%
6,2%

86,6%
13,4%

21,4%
16,0%

11,9%
0,6%
1,1%
1,4%
0,6%
0,0%

28
17

0
12
83

15 10 5
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Chargé de recherche clinique

leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

R&D

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 735  100,0% 30 20 10 0 4ge 0 10 20 30 80 60 40 20 0 ansg 20 20 60 80
soit en % des effectifs de la branche 0,7% f Femmes‘ ! I 70§ f ;—Iommes | I Femn:1es } } I t t Ho:mmes 1
Hommes 202 27,5% 65
Femmes 532 72,5% 4
60
40
Age moyen 43,3 Age médian 44,0 55
Effectif <30ans 62 84% w0 25
Effectif de 50ans et + 186 25,3% 30
Effectif de 55 ans et + 78 10,7% a5
” 25
Anc. moyenne 10,1 Ancienneté médiane 10,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 284 386% £ s S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 97 13,2% § = 30 % = ©
:; é 25 ;: g 10
Effectif en CDI 700 953% 23 s
Effectif en CDD 2 17% 52 12 £5 °
Contrat de professionnalisation 1 0,1% ,5 = i i .15 | i i ] i 0 : : H ]
Apprentissage 7 0,9% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 15 2,0%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 652 88,8% B
Effectif a temps partiel 82 11,2% RS m .
Entrées en 2017 76 104% Hlommes —'4% ‘
Sorties en 2017 42 57% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 2
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 14 1,9% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 7 0,9% oL . a 400 e
Retraite 1 0,1% 2 | o 0
Démission 11 1,5% @ @ -
Rupture 3 0,4%
Autres 6 0,9% Z L o >0
200 177
o I 50
o o I 105
Hommes 15 CDI 43 100
w I 60
Femmes 61 CDD 11 . - - - 21 20 - .
<30ans 29 Grp.1a3 4 0 }a , HEm -
30a50ans 37 Grp.4a5s 7 @ @ <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1 oog;:. 999 > 2000 sal.
50 et plus 10 Grp.6a1l 32
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Chargé de vigilance sanitaire R&D

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 441  100,0% 20 15 10 5 0 4ge 0 5 10 15 20 100 50 0 ansp 20 40 60 8 100
soit en % des effectifs de la branche 0,4% f Femrrlres y y I 70§ J J Ho'mmes | I e—— } I t t t Hon:wmes 1
Hommes 1 162% |
Femmes 370 838% 4
60
40
Age moyen 41,2 Age médian 41,0 55
Effectif <30ans 79 17,9% w0 25
Effectif de 50ans et + 113 25,6% 30
Effectif de 55ans et + 61  13,9% B
” 25
Anc. moyenne 8,0 Ancienneté médiane 6,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 219 49,5% £ s S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 44 9,9% § _ 30 % = 5
3 é 25 3 :; 20
Effectif en CDI 393 891% 23 s
Effectif en CDD 37 85% 52 2 £5 ° L
Contrat de professionnalisation 3 0,7% ,5 = i i .15 | i i ] i 0 : : H ]
Apprentissage 5 1,0% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 3 0,7%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre
Effectif a temps plein 376 85,3%
Effectif 2 temps partiel 65  147% remmes | 7 |
Entrées en 2017 88  200% Hlommes _ﬂZ%
Sorties en 2017 41 9,2% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Temps plein Temps partiel
Motifs de sortie
Fin de CDD 23 52% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 1 0,3% o lo 160 145
Retraite 0 0,0% 2 | o o
Démission 10 2,2% @ I g . .
Rupture 1 0,2% - - 5 103
Autres 5 1,1% o W 22 100
80
Frvens - E—— - -
Hommes 10 CDI 57 3 — 102 20 27
Femmes 79 CDD 21 . - - . . . I
<30ans 43 Grp.1a3 3 0 §s 5 ———
30a50ans 41 Grp.4a5s 10 @ @ <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1 oog;:. 999 > 2000 sal.
50 et plus 5 Grp.6a1l 59
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LES ENTREPRISES

DU MEDICAMENT

Responsable / Chargé d'affaires réglementaires

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 1127  100,0% 40 30 20 10 0 4ge 0 10 20 30 40 200 150 100 50 0 ansg 50 100 150 200
soit en % des effectifs de la branche 1,1% f Femrrlres y y I 70 J J Ho:mmes | I Femn:1es } } I t t Ho:mmes 1
Hommes 223 19,8% 65
Femmes 904  80,2% 4
% 40
Age moyen 40,3 Age médian 39,0 55
Effectif <30ans 222 197% I 25
Effectif de 50ans et + 251 22,3% 30
Effectif de 55ans et + 144  128% B
” 25
Anc. moyenne 8,4 Ancienneté médiane 5,0 20
Effectif d'ancienneté <5ans 567 50,3% £ s %
Effectif d'ancienneté > 20 ans 155 13,8% § = 30 % = ©
3 Z 25 3 :; 20
Effectif en CDI 978  86,8% 23 s
Effectif en CDD 11 98% 52 2 £5 °
Contrat de professionnalisation 3 0,2% ,5 = i i .15 | i i ] L 0 : : H ]
Apprentissage 24 2,1% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 12 1,1%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre
Effectif a temps plein 940 83,4%
Effectif 2 temps partiel 188 166% remmes | % |
Entrées en 2017 207 184% Hlommes _ﬂ
Sorties en 2017 138 12,3% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Temps plein Temps partiel
Motifs de sortie
Fin de CDD 55 4,9% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 5 0,5% o lo 450
Retraite 2 0% 2 k2 o 296
Démission 42 37% a o -
Rupture 7 0,6% o - 29 200 283
Autres 20 1,7%
05 - a4 250
183
Hommes 37 CDI 110 @ _ - 10 88
Femmes 170 CDD 73 o I 1 o 28 .
<30ans 102 Grp.1a3 7 M - - , R
30a50ans 78 Grp.4a5s 19 - . - <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1 oog;:. 999 > 2000 sal.
50 et plus 27 Grp.6a1l 158
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Métiers de la famille Production

Opérateur de production

Technicien de production (fabrication/conditionnement)
Responsable production

Conducteur, régleur, pilote de production

Responsable maintenance

Technicien de maintenance

Responsable qualité

Technicien qualité

Magasinier, manutentionnaire, préparateur de commandes
Technicien logistique, supply-chain

Responsable logistique, supply-chain
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Opérateur de production

Effectif
Nombre total de salariés 6878
soit en % des effectifs de la branche 7,0%
Hommes 3161
Femmes 3717
Age moyen 40,8 Age médian
Effectif <30ans 1138
Effectif de 50ans et + 1669
Effectif de 55ans et + 828

Anc. moyenne 9,8 Ancienneté médiane

Effectif d'ancienneté <5ans 2904
Effectif d'ancienneté >20ans 981
Effectif en CDI 5873
Effectif en CDD 918
Contrat de professionnalisation 46
Apprentissage 30
Stage 12
Effectif a temps plein 6078
Effectif a temps partiel 800
Entrées en 2017 831
Sorties en 2017 662
Motifs de sortie
Fin de CDD 437
Licenciement 47
Retraite 78
Démission 33
Rupture 28
Autres 15
Entrants
Hommes 456 CDI
Femmes 375 CDD
<30ans 452 Grp.1a3
30a50ans 343 Grp.4a5
50 et plus 37 Grp.6a1l

en %
100,0%

46,0%
54,0%

41,0
16,5%
24,3%
12,0%

8,0
42,2%
14,3%

85,4%
13,3%
0,7%
0,4%
0,2%

88,4%
11,6%

12,1%
9,6%

6,3%
0,7%
1,1%
0,5%
0,4%
0,2%

225
548
773

29

150 100 50
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Production

Pyramide des anciennetés
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Technicien de production (fabrication/conditionnement)

Nombre total de salariés

soit en % des effectifs de la branche
Hommes

Femmes

Age moyen

Effectif <30ans
Effectif de 50ans et +
Effectif de 55ans et +

41,3

Anc. moyenne
Effectif d'ancienneté <5ans
Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 187
Femmes 115
<30ans 166
30a50ans 130
50 et plus 6

Effectif
5029
5,1%
3195
1834

Age médian

603
1049
435

13,6 Ancienneté médiane

1221
1270

4 667
316
12

29

4

4080
948

302
253

125
27
30
32
21

CDI

CDD
Grp.1a3
Grp.4a5
Grp.6a1l
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Responsable production

Nombre total de salariés

soit en % des effectifs de la branche

Effectif en%
2 646 100,0%
2,7%

Hommes 1602 60,5%
Femmes 1044 39,5%
Age moyen 42,8 Age médian 43,0
Effectif <30ans 269 10,2%
Effectif de 50ans et + 652 24,7%
Effectif de 55ans et + 258 9,8%
Anc. moyenne 14,2 Ancienneté médiane 14,0

Effectif d'ancienneté <5ans
Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 86
Femmes 70
<30ans 89
30a50ans 59
50 et plus 8

653 24,7%
773 29,2%

2504 94,6%

126 4,7%
2 0,1%

2 0,1%
12 0,5%

2374 89,7%
272 10,3%

156 5,9%

149 5,6%

60 2,3%

12 0,4%

10 0,4%

44 1,6%

11 0,4%

6 0,2%
CDI 77
CDD 64
Grp.1a3 0
Grp.4a5 20
Grp.6a1l 121
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Conducteur, régleur, pilote de production

Effectif en%

Nombre total de salariés 4336 100,0%
soit en % des effectifs de la branche 4,4%

Hommes 2595 59,8%
Femmes 1741 40,2%
Age moyen 42,7 Age médian 43,0
Effectif <30ans 408 9,4%
Effectif de 50ans et + 1080 24,9%
Effectif de 55ans et + 497 11,5%
Anc. moyenne 12,9 Ancienneté médiane 13,0
Effectif d'ancienneté <5ans 1112 25,7%

Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 140
Femmes 76
<30ans 91
30a50ans 112
50 et plus 13

866 20,0%

4140 95,5%

164 3,8%

26 0,6%

3 0,1%

3 0,1%

3687 85,0%

649 15,0%

216 5,0%

231 5,3%

96 2,2%

34 0,8%

41 0,9%

24 0,5%

21 0,5%

5 0,1%
CDI 124
CDD 80
Grp.1a3 156
Grp.4a5 34
Grp.6a1l 19
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Responsable maintenance

Nombre total de salariés

Effectif en%
637 100,0%

soit en % des effectifs de la branche 0,6%

Hommes 577 90,5%
Femmes 60 9,5%
Age moyen 45,6 Age médian 46,0
Effectif <30ans 17 2,6%
Effectif de 50ans et + 230 36,0%
Effectif de 55ans et + 91 14,2%
Anc. moyenne 14,8 Ancienneté médiane 14,0

Effectif d'ancienneté <5ans
Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 31
Femmes 1
<30ans
30a50ans 20
50 et plus 9

133 20,9%
193 30,3%

631 99,0%
1,0%
0,0%
0,0%
0,0%

o O o o

605 94,9%

33 51%

32 51%

29 4,5%

2 0,4%

2 0,3%

3 0,5%

16 2,5%

3 0,5%

3 0,4%
CDI 29
CDD 3
Grp.1a3 0
Grp.4a5 3
Grp.6a1l 25
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Technicien de maintenance

Effectif en%
Nombre total de salariés 2643 100,0%
soit en % des effectifs de la branche 2,7%
Hommes 2402 90,9%
Femmes 240 9,1%
Age moyen 41,6 Age médian 42,0
Effectif <30ans 315 11,9%
Effectif de 50ans et + 588 22,2%
Effectif de 55ans et + 270 10,2%
Anc. moyenne 12,7 Ancienneté médiane 12,0
Effectif d'ancienneté <5ans 685 25,9%
Effectif d'ancienneté >20ans 562 21,3%
Effectif en CDI 2486 94,1%
Effectif en CDD 89 3,4%
Contrat de professionnalisation 15 0,6%
Apprentissage 44 1,7%
Stage 9 0,3%
Effectif a temps plein 2301 87,1%
Effectif a temps partiel 341 12,9%
Entrées en 2017 183 6,9%
Sorties en 2017 139 5,3%
Motifs de sortie
Fin de CDD 58 2,2%
Licenciement 6 0,2%
Retraite 16 0,6%
Démission 35 1,3%
Rupture 8 0,3%
Autres 7 0,3%
Entrants
Hommes 170 CDI 96
Femmes 13 CDD 53
<30ans 98 Grp.1a3 30
30a50ans 69 Grp.4a5 137
50 et plus 16 Grp.6a1l 3
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Responsable qualité

Effectif en%
Nombre total de salariés 2482 100,0%
soit en % des effectifs de la branche 2,5%
Hommes 812 32,7%
Femmes 1670 67,3%
Age moyen 41,0 Age médian 41,0
Effectif <30ans 333 13,4%
Effectif de 50ans et + 483 19,5%
Effectif de 55ans et + 252 10,1%
Anc. moyenne 10,2 Ancienneté médiane 9,0
Effectif d'ancienneté <5ans 1025 41,3%
Effectif d'ancienneté >20ans 404 16,3%
Effectif en CDI 2255 90,9%
Effectif en CDD 194 7,8%
Contrat de professionnalisation 2 0,1%
Apprentissage 8 0,3%
Stage 23 0,9%
Effectif a temps plein 2168 87,3%
Effectif a temps partiel 314 12,7%
Entrées en 2017 306 12,3%
Sorties en 2017 182 7,3%
Motifs de sortie
Fin de CDD 73 3,0%
Licenciement 7 0,3%
Retraite 7 0,3%
Démission 55 2,2%
Rupture 12 0,5%
Autres 13 0,5%
Entrants
Hommes 117 CDI 162
Femmes 189 CDD 111
<30ans 146 Grp.1a3 0
30a50ans 149 Grp.4a5 20
50 et plus 11 Grp.6a11 230
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Technicien qualité

Effectif en%

Nombre total de salariés 4642 100,0%
soit en % des effectifs de la branche 4,7%

Hommes 1424 30,7%
Femmes 3218 69,3%
Age moyen 39,4 Age médian 40,0
Effectif <30ans 952 20,5%
Effectif de 50ans et + 769 16,6%
Effectif de 55ans et + 350 7,5%
Anc. moyenne 12,3 Ancienneté médiane 12,0
Effectif d'ancienneté <5ans 1519 32,7%
Effectif d'ancienneté >20ans 1007 21,7%
Effectif en CDI 3975 85,6%
Effectif en CDD 520 11,2%
Contrat de professionnalisation 23 0,5%
Apprentissage 97 2,1%
Stage 27 0,6%
Effectif a temps plein 3833 82,6%
Effectif a temps partiel 809 17,4%

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 181
Femmes 326
<30ans 360
30a50ans 136
50 et plus 10

506 10,9%

378 81%

255 5,5%

17 0,4%

18 0,4%

43 0,9%

24 0,5%

13 0,3%
DI 120
CDD 287
Grp.1a3 a1
Grp.43a5 353
Grp.6a11 54
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Magasinier, manutentionnaire, préparateur de commandes

leem

LES ENTREPRISES
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Production

Effectif en % Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 2444  100,0% 100 50 0 4ge 0 50 100 200 150 100 50 0 ansg 50 100 150
soit en % des effectifs de la branche 2,5% f Fernmes y I 70§ J Hommes 1 I Femn:1es } } I 55 | t t Ho:mmes 1
Hommes 1989 81,4% 65
Femmes 455 18,6%
60
Age moyen 44,1 Age médian 45,0 55
Effectif <30ans 209 85% =
Effectif de 50ans et + 815 33,4%
Effectif de 55ans et + 408  16,7% B
40
Anc. moyenne 13,0 Ancienneté médiane 11,0
Effectif d'ancienneté <5ans 675 27,6% £ s %
Effectif d'ancienneté > 20 ans 565 23,1% § _ 30 % =
Effectif en CDI 2244 91,8% 23 s
Effectif en CDD 181 74% 52 2 £5
Contrat de professionnalisation 8 0,3% ,5 = i i . 15 | ] i -
Apprentissage 8 0,3% 3000 2000 1000 0 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 4 0,2%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 2001 81,9% 27
Effectif & temps partiel 443 18,1% IFEmmES m 22 22 0 2 2 2
20 15
Entrées en 2017 211 8,6% Hommes m -
Sorties en 2017 169 6,9% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 12
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 83 3,4% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 16 0,6% oL . 30 1200
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Technicien logistique, supply-chain Production

Effectif en % Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 2438  100,0% 150 100 50 0 4ge 0 50 100 150 150 100 50 0 ansg 50 100 150
soit en % des effectifs de la branche 2,5% Fernmes 70 f ;-Iommes 1 I Femmes: g I 55 | t f‘-lommes 1
Hommes 754 30,9% 65
Femmes 1684  69,1% 45
60
40
Age moyen 46,1 Age médian 48,0 55
Effectif <30ans 179 7,3% w0 25
Effectif de 50 ans et + 1114 45,7% 30
Effectif de 55ans et + 671 27,5% a5
25
40
Anc. moyenne 17,7 Ancienneté médiane 15,0 2 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 268 11,0% £ S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 911 37,4% £ 30 < 5
o . E 10
> K]
Effectif en CDI 2294 94,1% 2 K 22 5
Effectif en CDD 102 42% 52 2 e
Contrat de professionnalisation 19 0,8% | = i i . 15 | i i ] 0 . : H ]
Apprentissage 12 0,5% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 10 0,4%
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Responsable logistique, supply-chain

Nombre total de salariés

soit en % des effectifs de la branche
Hommes

Femmes

Age moyen 45,3
Effectif <30ans

Effectif de 50ans et +
Effectif de 55ans et +

Anc. moyenne 16,5
Effectif d'ancienneté <5ans
Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 42
Femmes 41
<30ans 36
30a50ans 41
50 et plus 7

Effectif
1449
1,5%
728

721

Age médian

85
523
236

Ancienneté médiane

267
518

1388
54

3

1

2

1250
199

83
72

23

13
18

CDI

CDD
Grp.1a3
Grp.4a5
Grp.6a1l

en %
100,0%

50,2%
49,8%

45,0
5,9%
36,1%
16,3%

16,0
18,4%
35,7%

95,8%
37%
0,2%
0,1%
0,2%

86,3%
13,7%

57%
50%

1,6%
0,3%
0,9%
1,2%
0,5%
0,2%
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Pyramide des anciennetés
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Métiers de la famille Commercialisation-diffusion

Visiteur médical

Directeur régional

Délégué hospitalier
Responsable marketing

Chef de produit

Responsable relations clients
Chargé de clientele
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Visiteur médical

Effectif en%

Pyramide des ages

leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Commercialisation-diffusion

Pyramide des anciennetés

Nombre total de salariés 9007  100,0% 400 300 200 100 0 4ge 0 100 200 300 400 400 300 200 100 0 ansg 100 200 300 400
soit en % des effectifs de la branche 9,1% f Femrrlres y y 70§ J J Ho'mmes | I Femn:1es } } I 55 | t t Ho:mmes 1
Hommes 2655 29,5% 65
Femmes 6353 70,5%

60
Age moyen 47,5 Age médian 48,0 55
Effectif <30ans 158 1,7% -
Effectif de 50ans et + 3896 43,3%
Effectif de 55ans et + 1613  17,9% B

40
Anc. moyenne 14,5 Ancienneté médiane 14,0 .
Effectif d'ancienneté <5 ans 1678 18,6% £ » <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 2570 28,5% § = 30 % =
Effectif en CDI 8730  969% 23 s
Effectif en CDD 276 31% 52 2 £5
Contrat de professionnalisation 0 0,0% ,‘5 = i i .15 | i i ] i
Apprentissage 1 0,0% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 0 0,0%

Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 6461 71,7% 5
Effectif a temps partiel 2546  283% RS m 0
Entrées en 2017 429  48% Hlommes _ﬂl 22
Sorties en 2017 859 9,5% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 10
M Temps plein ~ Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 103 1,1% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 492 5,5% oL 3000

. 2690
Retraite 10 0,1% 2457

0
0
Démission 80 0,9% o 2500
Rupture 77 0,9% n 5o
Autres 48 0,5% 1523
I - :s Lo 1353

| KL A6 876
1
109
0 I

8

Entrants
Hommes 135 CDI 266
Femmes 294 CDD 162

g

8 8 I 8 8 B 8

0
<30ans 62 Grp.1a3 0 o |
30a50ans 294 Grp.4a5s 81 M @ <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 72 Grp. 6411 237 =
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Directeur régional

leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Commercialisation-diffusion

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 2307 100,0% 80 60 40 20 0 4ge 0 20 40 60 80 150 100 50 0 ansg 50 100 150
soit en % des effectifs de la branche 2,3% Fermmes 70 ! ! Ho'mmes 1 I Femmes: g I 55 | t f‘-lommes 1
Hommes 1228 53,2%
Femmes 1080  46,8% 4
40
Age moyen 47,0 Age médian 48,0
Effectif <30ans 50 2,2% 3
Effectif de 50ans et + 1006 43,6% 30
Effectif de 55ans et + 409 17,7%
25
Anc. moyenne 12,5 Ancienneté médiane 11,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 687 29,8% £ <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 560 24,3% £ s ©
ope 2= 10
T 5 K]
Effectif en CDI 2261 98,0% =5 22 5
Effectif en CDD 4 1,9% 52 e
Contrat de professionnalisation 0 0,0% B i i .15 | i i ] 0
Apprentissage 0 0,0% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 2 0,1%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 1843 79,9% o
Effectif 3 temps parte s 2or  reoes [ =~ _| Ll .
& 5 4 g 5 5
H 16,3%
Sorties en 2017 180 7,8% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 2
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 13 0,6% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 75 3,3% o lo 200
Retraite 5 02% @ @ 500 776
Démission 35 1,5% @ @ -
591
Rupture 26 1,1% = | @ 00
Autres 13 0,6%
o |9 500
06 294 400 347
Entrants - 269 279
o A 5 =
Hommes 100 CDI 189
I am
Femmes 119 CDD 28 . - - o 26
<30ans 12 Grp.1a3 0 0 I. 3 ,
30a50ans 161 Grp.4a5s 0 1 |13 <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
) .
50et plus 46 Grp.6a11 181 !
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Délégué hospitalier

Nombre total de salariés

soit en % des effectifs de la branche
Hommes

Femmes

Age moyen

Effectif <30ans
Effectif de 50ans et +
Effectif de 55ans et +

48,5

Anc. moyenne
Effectif d'ancienneté <5ans
Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 28
Femmes 70
<30ans 6
30a50ans 70
50 et plus 23

13,4 Ancienneté médiane

Effectif en%
2163 100,0%
2,2%
603 27,9%
1560 72,1%
Age médian 49,0
24 1,1%
1054 48,7%

430 19,9%

12,0
475  22,0%
538  249%

2093 96,7%
71 3,3%

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%
1331 61,5%

832 385%

98 4,5%

138 6,4%

10 0,5%

38 1,8%

11 0,5%

29 1,3%

29 1,4%

12 0,6%
CDI 73
CDD 25
Grp.1a3 0
Grp.4a5 7
Grp.6a1l 71

150 100 50

Pyramide des ages
0 age 0 50 100 150

' ' i 70 | ; ; y
Femmes

(échelle du bas)

| Ensembledelabranche

3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000

Proportion de salariés a temps partiel selon le genre

Femmes 42,9%

Hommes

o 9Q
N R

8 8 I 8 8 B 8

BB
[ =)

27,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Temps plein Temps partiel

Répartition selon les groupes de la classification
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Commercialisation-diffusion

Pyramide des anciennetés
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Responsable marketing

leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Commercialisation-diffusion

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 1567  100,0% 40 30 20 10 0 4ge 0 10 20 30 40 200 150 100 50 0 ansp 50 100 150 200
soit en % des effectifs de la branche 1,6% Fermmes 70 ! ! Ho'mmes 1 —.— ' s f ™ ammes |
Hommes 671 42,8% 65
Femmes 896  57,2% 4
60
40
Age moyen 40,9 Age médian 41,0 55
Effectif <30ans 233 14,9% w0 25
Effectif de 50ans et + 352 22,4% 30
Effectif de 55ans et + 156 9,9% B
25
40
Anc. moyenne 9,3 Ancienneté médiane 7,0 2 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 710 45,3% <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 213 13,6% -~ 30 s ©
£ . E 10
Effectif en CDI 1399  893% & s .
Effectif en CDD 106  68% 2 20 2
Contrat de professionnalisation 3 0,2% B i i 15 | i i ] 0
Apprentissage 0 0,0% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 59 3,8%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 1359 86,7% s
Effectif 3 temps parte o a3z rermes | - :
4
H 12,5
Entrées en 2017 %3 161% ommes — :
Sorties en 2017 169 10,8% 0% 20% 40% 60% 80% 100% .
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 87 5,5% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 16 1,0% o lo 600
Retraite 1 0,1% 2 | o 488
Démission 23 1,5% @ o o0
0 387
Rupture 15 1,0% = | @ 00 357
0,
Autres 15 1,0% o - - .
= I ::
Entrants 199
v A &
Hommes 100 CDI 127 115
= I
Femmes 153 CDD 65 100 .
. oo I 3o 21
<30ans 121 Grp.1a3 0 T - - ,  —
30a50ans 119 Grp.4a5s 4 <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 13 Grp. 6411 165 = B =
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leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Chef de produit Commercialisation-diffusion

Effectif en % Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 952  100,0% 60 40 20 0 4ge 0 20 40 60 200 150 100 50 0 ansg 50 100 150 200
soit en % des effectifs de la branche 1,0% f Femmes‘ ! I 70§ f ;—Iommes | I Femn:1es } } I t t Ho:mmes 1
Hommes 272 28,6% 65
Femmes 679  71,4% 45
60
40
Age moyen 35,7 Age médian 32,0 55
Effectif <30ans 335 352% w0 25
Effectif de 50ans et + 129 13,5% 30
Effectif de 55 ans et + 49 52% a5
” 25
Anc. moyenne 54 Ancienneté médiane 3,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 662 69,5% £ s S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 69 7,2% § _ 30 % = 5
3 é 25 3 é 20
Effectif en CDI 803  843% 23 s
Effectif en CDD 105  11,0% 52 2 £5 °
Contrat de professionnalisation 18 1,9% ,5 = i i .15 | i i ] i 0
Apprentissage 14 1,5% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 12 1,3%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre
Effectif a temps plein 749 78,7%
Effectif & temps partiel 203 21,3% IFEmmES m
Entrées en 2017 32 243% Hlommes 159%
Sorties en 2017 93 9,8% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Temps plein Temps partiel
Motifs de sortie

Fin de CDD 42 4,5% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 5 0,5% o |3 400
) 347
Retraite 0 0,0% 2 b2 0
Démission 35 3,6% @
0 300

Rupture 5 0,5% - . . 263
Autres 4 0,4% 220

os [ 18 .

o I ::’ L

e o I ::o 107
Hommes 81 CDI 116 3 - - 100 =
Femmes 151 CDD 75
. 0o 10 50 15 -

<30ans 157 Grp.1a3 4 T |s ,  —
30a50ans 73 Grp.4a5s 14 uhs <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 2 Grp. 6211 146 =
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Responsable relations clients

Nombre total de salariés

soit en % des effectifs de la branche
Hommes

Femmes

Age moyen

Effectif <30ans
Effectif de 50ans et +
Effectif de 55ans et +

45,4

Anc. moyenne
Effectif d'ancienneté <5ans
Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 27
Femmes 20
<30ans 13
30a50ans 30
50 et plus 5

LES ENTREPRISES DU MEDICAMENT - RAPPORT SUR LA SITUATION DE L'EMPLOI EN 2017

Effectif
610
0,6%
259

351

Age médian

28
210
92

12,8 Ancienneté médiane

171
135

601

o o o v

518
92

47
33

O VW oo wo

CDI

CDD
Grp.1a3
Grp.4a5
Grp.6a1l

en %
100,0%

42,5%
57,5%

46,0
4,5%
34,5%
15,0%

12,0
28,0%
22,2%

98 5%
1,5%
0,0%
0,0%
0,0%

84,9%
15,1%

7,8%
55%

1,1%
1,0%
0,4%
1,3%
1,5%
0,0%

40
8
0
0

42

Pyramide des ages

leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Commercialisation-diffusion

Pyramide des anciennetés

20 15 10 5 0 4ge 0 5 10 15 20 30 20 10 0 ansp 10 20 30
[ + + + i 70 | t t t | ' - - i t t |
Femmes Hommes Femmes 52 Hommes
65
a5
60
40
55
35
50
30
45
25
40
o 20
o 35 g
® g 15
= s
5 e ko)
o% P
g4 25 HE 20
@ T S w
o o =
b 20 52 5
o = v G
25 52
— ; . 15 | ; ; | 0
3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
10
Femmes 16,8%
8
6
4
0% 20% 40% 60% 80% 100% 2
B Temps plein Temps partiel ®
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
01 o 200
172
02 o 180
03 o0 g . 145
140
4 0
120 105
05 7
. 100
« I ::
80
o . 22 o 51
w I— .
o - -
w0 [ 16 0
<100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
1 0 sal.
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Chargé de clientele

Effectif
Nombre total de salariés 699
soit en % des effectifs de la branche 0,7%
Hommes 127
Femmes 572
Age moyen 43,3 Age médian
Effectif <30ans 86
Effectif de 50ans et + 233
Effectif de 55ans et + 94
Anc. moyenne 12,2 Ancienneté médiane
Effectif d'ancienneté <5ans 237
Effectif d'ancienneté >20ans 144
Effectif en CDI 611
Effectif en CDD 68
Contrat de professionnalisation 11
Apprentissage 3
Stage 5
Effectif a temps plein 540
Effectif a temps partiel 158
Entrées en 2017 80
Sorties en 2017 72

Motifs de sortie

Fin de CDD 40
Licenciement 3
Retraite 16
Démission 2
Rupture 1
Autres 3
Entrants
Hommes 33 CDI
Femmes 47 CDD
<30ans 40 Grp.1a3
30a50ans 34 Grp.4a5
50 et plus 7 Grp.6a1l

en %
100,0%

18 1%
81,9%

44,0
12,3%
33,4%
13,5%

11,0
33,9%
20,6%

87,5%
9,8%
1,6%
0,5%
0,7%

77,3%
22,7%

11,5%
10,3%

58%
0,5%
2,3%
0,3%
0,2%
0,5%

34
34

9
43
18

Pyramide des ages

0 age 0 10 20 30
L : ; 1 | ; ; ;
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65

60
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- - . 151 - - !
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LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Commercialisation-diffusion

Pyramide des anciennetés

60 40 20 0 ansg 20 40 60

+ + { t
Femmes 52 Hommes

45
40
35
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25

20

15

10

Ensembledelabranche
(échelledu bas)
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20
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Effectifs selon la taille de I'employeur
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100

50 35

- IR
o —

<100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
sal.
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Métiers de la famille Administration-support

Responsable ou chargé de paie

Responsable RH

Comptable

Controleur de gestion

Chef de projet informatique
Secrétaire/assistante/assistante de direction
Métiers des achats

Services généraux

Juriste
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leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Responsable ou chargé de paie Support

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 391  100,0% 20 15 10 5 0 4ge 0 5 10 15 20 40 30 20 10 0 ansg 10 20 30 40
soit en % des effectifs de la branche 0,4% f Femrrlres y y I 70§ J J Ho:mmes | I Femn:1es } } I t t Ho:mmes 1
Hommes 49 12,6%
Femmes 342 874% 4
40
Age moyen 44,9 Age médian 46,0
Effectif <30ans 31 8,0% 3 b
Effectif de 50ans et + 152 38,9% 30
Effectif de 55ans et + 76 19,4% »
Anc. moyenne 14,1 Ancienneté médiane 13,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 120 30,7% £ S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 119 30,4% § = % = ©
Effectif en CDI 345 882% 23 s
Effectif en CDD 0  101% 52 £5 °
Contrat de professionnalisation 4 1,1% ,5 = i i | i o | L : H ]
Apprentissage 0 0,0% 3000 2000 1000 0 8000 6 000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 3 0,7%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 340 86,8%

15
Effectt a temps partiel sz ferres [ |

10
H 8,3
Entrées en 2017 o wx e | - 5
Sorties en 2017 37 9,5% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 22 5,5% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 4 0,9% o f1 160 143
Retraite 6 1,5% 2 i+ 140
Démissi %
émission 4 0,9% © - 0 .
Rupture 1 0,4%
o I s - %3
Autres 0 0,0%
o R - 76
80
o I
o - E . g
Hommes 10 CDI 7 20
08 22 24
Femmes 31 CDD 26 - 11 .
09 0 20
<30ans 19 Grp.1la3 2 W @ , IR .
30a50ans 15 Grp.4a5s 15 M @ <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 6 Grp. 6311 9 =t
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LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Responsable RH Support

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 478  100,0% 20 15 10 5 0 4ge 0 5 10 15 20 60 40 20 0 ansg 10 20 30 40 50
soit en % des effectifs de la branche 0,5% Fermmes 70 ! ! Ho'mmes 1 I Femmes: g I 55 | t t t Hon:wmes 1
Hommes 144 30,1% 65
Femmes 334 699% 4
60
40
Age moyen 44,9 Age médian 46,0 55
Effectif <30ans 25 53% I 3
Effectif de 50ans et + 170 35,6% 30
Effectif de 55ans et + 75 157% B
25
40
Anc. moyenne 10,8 Ancienneté médiane 7,0 2 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 195 40,7% £ S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 100 20,9% £ 30 s ©
3 é 25 e 20
Effectif en CDI 455 951% 23 s .
Effectif en CDD 16 34% 52 2 e
Contrat de professionnalisation 3 0,6% B i i . 15 | i 0 . : H ]
Apprentissage 0 0,0% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 4 0,9%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre
Effectif a temps plein 411 85,9%
Effectif 3 temps parte oz e | 7 |
H 8,0
Sorties en 2017 47 9,9% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Temps plein Temps partiel
Motifs de sortie
Fin de CDD 5 1,0% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 12 2,5% o lo 200
Retraite 7 14% 2 | o 150 1
Démission 11 2,3% @ @ 160
Rupture 5 1,0% 140
4 o
Autres 5 1,1% 120 110
05 0
100
= - - 7
Entrants 80
o [ 2 5
Hommes 18 CDI 42
Femmes 39 CDD 11
o I o » 2
c30ane ” o123 0 y  E I
30a50ans 40 Grp. 4 a 5 0 - - 0 <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1 oog;:. 999 >2000 sal.
50 et plus 5 Grp.6a11 46
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LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Comptable Support

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 738  100,0% 40 30 20 10 0 4ge 0 10 20 30 40 80 60 40 20 0 ansg 20 40 60 80
soit en % des effectifs de la branche 0,7% f Femrrlres y y i 70 | J J Ho'mmes | I Femn:1es } } I t t Ho:mmes 1
Hommes 190 25,8% 65
Femmes 547 74,2% B
60
40
Age moyen 43,7 Age médian 45,0 55
Effectif <30ans 77 10,5% w0 3
Effectif de 50ans et + 249 33,7% 30 '
Effectif de 55ans et + 98  133% B
” 25
Anc. moyenne 13,0 Ancienneté médiane 11,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 248 33,6% £ s S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 200 27,1% § _ 30 % = 5
3 é 25 3 :; 20
Effectif en CDI 651  883% 23 s
Effectif en CDD 60  81% 52 2 £5 °
Contrat de professionnalisation 21 2,8% ,5 = i i .15 | i i ] i 0
Apprentissage 3 0,5% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 2 0,3%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre
Effectif a temps plein 530 71,8%
Effectif a temps partiel 208 28,2% RS m
Entrées en 2017 87  11,7% Hlommes 120
Sorties en 2017 100 13,5% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Temps plein Temps partiel
Motifs de sortie

Fin de CDD 44 6,0% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 14 1,9% o |2 300
Retraite 6 0,8% @ o 20 250
Démission 15 21% o I 20 250
e PO o I - a
Autres o = I
150
I -
Entrants 93
o R & 4
Hommes 22 CDI 26 3 - - 56
Femmes 65 CDD 45 50
o Il 7 16
<30ans 31 Grp.1a3 10 0 |2 ,
30a50ans 53 Grp.4a5s 54 u |2 <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
l.
50et plus 3 Grp.6a1l 19 *
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LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Controleur de gestion Support

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés

Nombre total de salariés 750  100,0% 30 20 10 0 4ge 0 10 20 30 80 60 40 20 0 ansg 20 20 60 80
soit en % des effectifs de la branche 0,8% f Femmes‘ ! I 70§ f ;—Iommes | I Femn:1es } } I t t Ho:mmes 1
Hommes 337 45,0% 65
Femmes 413 550% 4

% 40
Age moyen 38,2 Age médian 38,0 55
Effectif <30ans 162  21,6% I 25
Effectif de 50ans et + 115 15,4% 30
Effectif de 55 ans et + 32 4,3% a5

” 25
Anc. moyenne 8,7 Ancienneté médiane 6,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 370 49,3% £ s S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 92 12,3% § = 30 % = ©

3 é 25 3 :; 20
Effectif en CDI 649  86,5% 23 s
Effectif en CDD 62  83% 52 2 £5 °
Contrat de professionnalisation 21 2,8% ,5 = i i . 15 | i i ] i 0
Apprentissage 7 0,9% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 11 1,5%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre
Effectif a temps plein 654 87,2%
Effectif 2 temps partiel %  128% remmes | =57 |
Entrées en 2017 101 134% Hlommes _21"
Sorties en 2017 93 12,4% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Temps plein Temps partiel
Motifs de sortie
Fin de CDD 43 5,8% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 2 0,2% oL I 5 350

Retraite 0 0,0%
Démission 24 3,2%
Rupture 5 0,7%
Autres 8 1,1%

2 |2 300
| 2
B

322
03
04
o 183
o I ::
Entrants ” 4
o R a1
rommes > o ¥ o — b
Femmes 61 CDD ‘ 22 @ -22 50 o 29 .
<30ans 56 Grp.1a3 5 .16 p  — [ ]
30a50ans 42 Grp.4a5 15 o

50 et plus 2 Grp.6a11 61

<100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
sal.
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LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Chef de projet informatique Support

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 468  100,0% 20 15 10 5 0 4ge 0 5 10 15 20 30 20 10 0 ansg 10 20 30
soit en % des effectifs de la branche 0,5% f Femrrlres y y I 70§ J J Ho:mmes | I Femmes: g I 55 | t f‘-lommes 1
Hommes 319 68,2% 65
Femmes 149 31,8% 4
60
40
Age moyen 43,6 Age médian 44,0 55
Effectif <30ans 29 6,2% w0 25
Effectif de 50ans et + 125 26,6% 30
Effectif de 55 ans et + 49 10,5% a5
40 »
Anc. moyenne 12,2 Ancienneté médiane 11,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 125 26,7% £ » <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 104 22,1% ‘§ = 30 % = ©
3 é 25 3 :; 20
Effectif en CDI 444 949% 23 s
Effectif en CDD 21 46% 52 2 £5 °
Contrat de professionnalisation 0 0,0% ,‘S = i i .15 | i i 0
Apprentissage 0 0,0% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 2 0,5%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre
Effectif a temps plein 393 83,9%

Fifectiatemps parte sooage e [~ |
Entresen 2017 2 s e [
0

Sorties en 2017 28 6,0%

8,2%
% 20% 40% 60% 80% 100%

® Temps plein  Temps partiel " 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Motifs de sortie

Fin de CDD 12 2,6% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 0 0,0% o lo 300
Retraite 3 0,6% e | o 251
Démission 11 2,3% @ o 250
Rupture 0 0,0% = | @ -
Autres 1 0,3%

o -

o I

e o R v -
pomme . o 2 o I 2 -
Femmes 17 CDD 8 50
. oo I :: 4 7 -
<30ans 9 Grp.1a3 0 T -12 . —
30a50ans 28 Grp.4a5s 0 m @ <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
l.

50et plus 5 Grp.6a1l 38 *
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Secrétariat et assistanat de direction Support

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 720  100,0% 60 40 20 0 4ge 0 20 40 60 40 30 20 10 0 ansg 10 20 30 20
soit en % des effectifs de la branche 0,7% f Femmes‘ ' i 70 f ;—Iommes | ! Femn:1es } } I 55 | t t A o:m mes 1
Hommes 54 7,5% 65
Femmes 666  92,5% 4
60
40
Age moyen 48,5 Age médian 50,0 55
Effectif <30ans 38 52% w0 s
Effectif de 50ans et + 389 54,0% 30
Effectif de 55ans et + 199  27,7% B
40 »
Anc. moyenne 18,0 Ancienneté médiane 18,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5ans 110 15,3% £ s S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 320 44,4% § = 30 % = ©
:; ‘f 25 % g 10
Effectif en CDI 679  943% 22 e
Effectif en CDD 27 38% 52 2 £5 °
Contrat de professionnalisation 6 0,9% ,5 = i i .15 i i ] i o K : : H ]
Apprentissage 5 0,7% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 2 0,3%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 574 79,8%

25 20
Effectif & temps partiel 146 20,2% Femmes 21,7% i . .
12
5% s 11

Sorties en 2017 39 5,4% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 5

i
IS

® Temps plein  Temps partiel 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Motifs de sortie

Fin de CDD 13 1,7% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 3 0,5% oL . 3 450 422
Retra?it? 12 1,7% 2 fa e
Démission 1 0,2% o I o
0,

e .o o I =
Autres 2 0,3%

o I

« s

Entrants

07 43 150
Hommes 1 CDI 12 - 92 95

s J§7 100 65
Femmes 28 CDD 11 38

\ ks * 2 mm

<30ans 11 Grp.1a3 5 0 B3 y — ]
30a50ans 12 Grp.4a5s 13 @ @ <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 7 Grp. 6311 8 .
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LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

Métiers des achats Support

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés

Nombre total de salariés 828  100,0% 30 20 10 0 4ge 0 10 20 30 80 60 40 20 0 ansg 20 20 60 80
soit en % des effectifs de la branche 0,8% f Femmes‘ ' i 70 | f ;—Iommes | ! Femn:1es } } I 55 | t t Ho:mmes 1
Hommes 330 39,9% 65
Femmes 498 60,1%

60
Age moyen 43,5 Age médian 44,0 55
Effectif <30ans 87 10,5% =
Effectif de 50ans et + 273 33,0%
Effectif de 55 ans et + 121 147% B

40
Anc. moyenne 13,4 Ancienneté médiane 12,0 .
Effectif d'ancienneté <5 ans 253 30,6% £ s S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 225 27,2% § = 30 % =
Effectif en CDI 763 921% 22 e
Effectif en CDD 35 42% g2 2 £5
Contrat de professionnalisation 10 1,2% ,5 = i i C15 | i i ] i
Apprentissage 11 1,3% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 9 1,1%

Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite

Effectif a temps plein 707 85,3%

10 9. 9.
Effectif & temps partiel o agz rermes |- | :
Entrées en 2017 78 9,4% 4
0

Sorties en 2017 86 10,4%

9,
% 20% 40% 60% 80% 100% 2

® Temps plein  Temps partiel 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Motifs de sortie

Fin de CDD 40 4,8% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 6 0,8% o |1 400 380
Retraite 5 0,6% 2 | o 0
A 1 1 0,
Démission 18 2,2% © . 2 -
e o o I
Autres 10 1,3% >0
o I o -
= I 157
s o I e 1
Hommes 21 CDI 44 100
= I
Femmes 58 CDD ‘ 16 . _ - - 5 19
<30ans 37 Grp.1a3 2 T - 7 5 ——
30a50ans 37 Grp.4a5 11 - . . <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
50et plus 4 Grp.6a11 44 s
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. y 4 V4
Services generaux Support
Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 519  100,0% 20 15 10 5 0 4ge 0 5 10 15 20 30 20 10 0 ansg 5 10 15 20 25
soit en % des effectifs de la branche 0,5% Fermmes 70 ! ! Ho'mmes 1 e———. ! ' s g g " ammes |
Hommes 286 55,0% 65
Femmes 234 45,0%
60
Age moyen 47,7 Age médian 50,0 55
Effectif <30ans 27 52% -
Effectif de 50ans et + 264 50,7%
Effectif de 55ans et + 155  29,8% B
40
Anc. moyenne 18,5 Ancienneté médiane 18,0 2 .
Effectif d'ancienneté <5 ans 74 14,2% £ <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 228 43,8% £ 30 s
82 2 HE
Effectif en CDI 493 949% 23 s
Effectif en CDD 2 42% 52 2 e
Contrat de professionnalisation 4 0,7% e i i .15 | i i | #
Apprentissage 1 02% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 0 0,0%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 452 87,1% 2 17
Effectif 3 temps parie o o e [ | . b
11 10
H 10,4 8 8
Entrées en 2017 o s rormes [ o o
Sorties en 2017 36 7,0% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 5 3
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 11 2,1% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 4 0,8% oL - 3 300 D
Retraite 11 2,1% 02 _ 35 -
A 1 1 0,
pemission > Y
0,
e : o I :: a
Autres 0 0,0%
o I
150
= I o
Entrants 100
v I w
Hommes 9 CDI 10 57 61
w I
50
Femmes 21 CDD 14 oo N 14 . 27 . .
<30ans 15 Grp.1a3 13 0 §1 . [ ]
30a50ans 10 Grp.4a5s 6 <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 4 Grp. 6311 8 =\ =
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Juriste Support

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 504  100,0% 20 15 10 5 0 4ge 0 5 10 15 20 100 50 0 ansp 20 40 60 8 100
soit en % des effectifs de la branche 0,5% f Femrrlres y y I 70§ J J Ho:mmes | I e—— } I t t t Hon:wmes 1
Hommes 109 21,6% 65
Femmes 395 784% 45
60
40
Age moyen 39,5 Age médian 40,0 55
Effectif <30ans 108 21,5% w0 25
Effectif de 50ans et + 99 19,8% 30
Effectif de 55 ans et + 44 87% a5
” 25
Anc. moyenne 8,3 Ancienneté médiane 5,0 20
Effectif d'ancienneté <5ans 252 50,1% £ s %
Effectif d'ancienneté > 20 ans 65 13,0% § = 30 % = ©
3 é 25 3 :; 20
Effectif en CDI 408  81,0% 23 s
Effectif en CDD 6 72% 52 | » £5 °
Contrat de professionnalisation 8 1,7% ,5 = i i .15 | i - 0 : : H ]
Apprentissage 14 2,8% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 37 7,4%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre
Effectif a temps plein 450 89,3%
Effectif 3 temps parte so o reomes | -~ |
Entrées en 2017 103 205% Hlommes -%
Sorties en 2017 79 15,7% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Temps plein Temps partiel
Motifs de sortie
Fin de CDD 46 9,2% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 8 1,5% oL - 3 250
Retraite 0 0,0% 2 | o

(o)}

218
Démission 1,1% © . . 200
Rupture 4 0,7% -
Autres 14 2,9% o 150 129
o I
Entrants L 82
v R s
Hommes 14 CDI 55 45
o I c: o
Femmes 89 CDD 20 24
: o I C
<30ans 70 Grp.1a3 9 T _40 ) —
B

30a50ans 31 Grp.4a5s 13 <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 3 Grp. 6311 39 =
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Régions

11 - lle-de-France

24 - Centre-Val de Loire

27 - Bourgogne - Franche-Comté
28 - Normandie

32 - Hauts-de-France

44 - Grand-Est

52 - Pays de la Loire

53 - Bretagne

75 - Nouvelle Aquitaine

76 - Occitanie

84 - Auvergne-Rhone-Alpes

93 - Provence-Alpes-Cote d'Azur
94 - Corse

KRetour au sommaire

Nov.2018 | 65



Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

lle-de-France

Les effectifs départementaux de I'industrie pharmaceutique

* 28950 salariés en 2017 (au lieu de résidence)

Légende

échelle commune a
I'ensemble des régions

Plus de 5 000 salariés
de 2 500 a 4 999 salariés
de 1 000 a 2 499 salariés
de 750 a 999 salariés
de 500 a 749 salariés
de 250 a 499 salariés
de 100 a 249 salariés

]

Moins de 100 salariés

Statistiques détaillées |

N
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

lle-de-France

Les effectifs dans la région selon les familles de métiers

Nombre d’établissements

Commercialisation &

Moins de 200 salariés 564 Familles e .
diffusion
R » transverses
De 200 a 499 salariés 45 3 655 8539
30% 30%
De 500 a 999 salariés 20
1 000 salariés et plus 8

Production

J{echerche &

5009
17% développement
6747
23%

Statistiques détaillées
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DU MEDICAMENT

lle-de-France Régions

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés

Nombre total de salariés 28950  100,0% 800 600 400 200 0 4ge 0 200 400 600 800 3000 2000 1000 0 ansg 1000 2000 3000
soit en % des effectifs de la branche 29,3% f Femrrlres y y { 70§ J J Ho'mmes | I Femmes: g | 52 | t f‘-lommes 1
Hommes 10056 34,7% 65
Femmes 18894  653% 4

% 40
Age moyen 42,6 Age médian 44,0 55
Effectif <30ans 4495 155% % 3
Effectif de 50ans et + 9 065 31,3% 30
Effectif de 55 ans et + 4245  14,7% B

” 25
Anc. moyenne 11,4 Ancienneté médiane 10,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 11161 38,6% £ » <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 6546 22,6% ‘§ = 30 % = ©

:; ‘f 25 ;: g 10
Effectif en CDI 25208 87,1% 23 s
Effectif en CDD 1663 57% 52 2 £5 °
Contrat de professionnalisation 691 2,4% ,‘S = i i .15 | i ] - 0
Apprentissage 810 2,8% 3000 2000 1000 0 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 578 2,0%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite

Effectif a temps plein 25130 86,8%

20 166
Entrées en 2017 s e e [T - w
0

Sorties en 2017 2874 99%

8,0%
% 20% 40% 60% 80% 100% 50

® Temps plein  Temps partiel 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Motifs de sortie

Fin de CDD 1410 4,9% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 382 1,3% oL . 197 14 000 12 885
Reltre?m? 64 0,2% @ - 57 -
Démission 450 1,6% © - .
Rupture 163 0,6% - _ ) - 10000
0,

pures oo > I

oo I 6574 som 5666 5358

Entrants

o R o
Hommes 1344 CDI 1505 Gy 2797

« I ;7 1580
Femmes 2589 CDD 919 2000

: o> I s

<30ans 2344 Grp.1a3 380 T - - ) —
30a50ans 1362 Grp.4a5 1110 - . - <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
50et plus 227 Grp.6a11 1507 =
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Centre - Val-de-Loire

Les effectifs départementaux de I'industrie pharmaceutique

» 8883 salariés en 2017 (au lieu de résidence)

Légende

échelle commune a
I'ensemble des régions

Plus de 5 000 salariés
de 2 500 a 4 999 salariés
de 1 000 a 2 499 salariés
de 750 a 999 salariés
de 500 a 749 salariés
de 250 a 499 salariés
de 100 a 249 salariés

]

Moins de 100 salariés

Statistiques détaillées

R
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Centre - Val-de-Loire

Les effectifs dans la région selon les familles de métiers

Nombre d’établissements

Commercialisation &

Moins de 200 salariés 38 Familles e .
transverses diffusion
De 200 3 499 salariés 13 882 717
10% 8% Recherche &
De 500 a 999 salariés 2 développement
606
1 000 salariés et plus 1 I , 7%
Production
6 678
75%
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Centre - Val-de-Loire Régions

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés

Nombre total de salariés 8883 100,0% 200 150 100 50 0 4ge 0 50 100 150 200 600 400 200 0 ansp 100 200 300 400 500
soit en % des effectifs de la branche 9,0% f Femrrlres ! ! 70 | J J 0 | ! Femmes: U ! 52 f J J J Hon:lmes |
Hommes 4395 49,5% 65
Femmes 4488 50,5%

60
Age moyen 42,5 Age médian 43,0 55
Effectif <30ans 1184 13,3% -
Effectif de 50ans et + 2461 27,7%
Effectif de 55 ans et + 1161 131% B

40
Anc. moyenne 12,6 Ancienneté médiane 11,0 .
Effectif d'ancienneté <5ans 2655 29,9% £ » el
Effectif d'ancienneté > 20 ans 2021 22,8% § = 30 % =
Effectif en CDI 8009 90,2% 2% 5o
Effectif en CDD 543 61% 52 20 £5
Contrat de professionnalisation 65 0,7% ,‘5 = i i o 15 | i
Apprentissage 145 1[6% 3000 2000 1000 0 8000 6 000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 122 1,4%

Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite

Effectif a temps plein 7673 86,4%

10120 118 120
Effectif a temps partiel 1210 13,6% . . ;
i oec 217 ws  ox oo [
0

Sorties en 2017 774 8,7%

9,7
50
% 20% 40% 60% 80% 100%

® Temps plein  Temps partiel 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Motifs de sortie

Fin de CDD 381 4,3% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 57 0,6% o1 - 186 3500 3223
Retraite 120 1,4% 02 _ 799 S om
pémission o e o> I : c:
Rupture oo o I  oc: 2002
Autres 51 0,6% 5o 1905

> I

. I -

Entrants o _ 55 o 1120
1000

Hommes 435 CDI 320 @ - - 50
Femmes 391 CDD 284 @ . - 500
<30ans 463 Grp.1a3 277 0§ 3 .7 -
30a50ans 320 Grp.4a5s 243 1 bs <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 43 Grp. 6311 156 .
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Bourgogne - Franche-Comté

Les effectifs départementaux de I'industrie pharmaceutique

e 2000 salariés en 2017 (au lieu de résidence)

Légende

échelle commune a
I'ensemble des régions

" Plusde 5000 salariés
de 2 500 a 4 999 salariés
de 1 000 a 2 499 salariés
de 750 a 999 salariés
de 500 a 749 salariés
de 250 a 499 salariés
de 100 a 249 salariés

Moins de 100 salariés
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Bourgogne - Franche-Comté

Les effectifs dans la région selon les familles de métiers

Nombre d’établissements i
Familles

Moins de 200 salariés 25 transverses
255 olieat
. L Commercialisation &
De 200 a 499 salariés 3 13% diffusion
De 500 a 999 salariés 0 624
31%
1 000 salariés et plus 0
o ; Production Recherche &
o % : 15¢ 938 développement
AN Ve 47% 184
R ;L 9%
i & ' J
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V é V4 3
Bourgogne - Franche-Comté Régions
Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 2000 100,0% 60 40 20 0 4ge 0 20 40 60 150 100 50 0 ansg 50 100 150
soit en % des effectifs de la branche 2,0% Fernmes 70 | f f | I Femmes: g I 55 | t f‘-lommes 1
Hommes 9%8  484% | &
Femmes 1032 51,6% 4
60
40
Age moyen 43,1 Age médian 44,0 55
Effectif <30ans 294 147% I 25
Effectif de 50ans et + 610 30,5% 30
Effectif de 55ans et + 289 144% B
25
40
Anc. moyenne 12,9 Ancienneté médiane 12,0 . . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 616 30,8% £ S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 512 25,6% £ 30 s ©
o . E 10
Effectif en CDI 1739  869% 23 s .
Effectif en CDD 116 58% 52 2 e
Contrat de professionnalisation 43 2,1% B i i .15 | i i ] 0
Apprentissage 30 1,5% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 73 3,6%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif at lei 1545 77,3%
Effectif a temps partiel 455 22,7% 4 25 19 19 2
20
H 13,8
Entrées en 2017 se 2o e [ 5o
Sorties en 2017 365 18,3% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 5
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 209 10,4% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 43 2,2% on s 1400
Retraite 29 1,4% @ . a0 o 1183
A 1 1 0,
pemission OO o I -
0, 1000
e R o I :::
Autres 6 0,3% e
= I :-:
« I o
S v I - -
Hommes 117 CDI 76
oz [ 4 189 176
Femmes 141 CDD 59 . . - 200 72
<30ans 176 Grp.1a3 40 0 s s 2 e - -
30a50ans 64 Grp.4a5s 69 1 | <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 18 Grp. 6311 66 ’ .
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Normandie

Les effectifs départementaux de I'industrie pharmaceutique

* 9921 salariés en 2017 (au lieu de résidence)

Légende

échelle commune a
I'ensemble des régions

Plus de 5 000 salariés
de 2 500 a 4 999 salariés
de 1 000 a 2 499 salariés
de 750 a 999 salariés
de 500 a 749 salariés
de 250 a 499 salariés
de 100 a 249 salariés

]

Moins de 100 salariés

Statistiques détaillées

h
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Normandie

Les effectifs dans la région selon les familles de métiers

Nombre d’établissements Familles Commercialisation &

Moins de 200 salariés 38 transverses diffusion
692 887
De 200 a 499 salariés 5 7% 9% Recherche &
développement
De 500 a 999 salariés 4 pp
755
8%

1 000 salariés et plus 1

Production
7 587
76%
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Normandie Régions

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 9921  100,0% 200 150 100 50 0 4ge 0 50 100 150 200 800 600 400 200 0 ansg 200 400 600 800
. . [ : : + i 70 | t t t | ' i i i | i ; t t |
soit en % des effectifs de la branche 10,1% (RS Hommes Femmes 52 7 —
Hommes 4959 50,0% 65
Femmes 4962 50,0%
60
Age moyen 40,9 Age médian 41,0 55
Effectif <30ans 1499 15,1% 0
Effectif de 50ans et + 2217 22,3%
Effectif de 55 ans et + 941 9,5% a5
40
Anc. moyenne 11,4 Ancienneté médiane 11,0 . .
Effectif d'ancienneté <5 ans 3514 35,4% £ <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 1805 18,2% £ 30 s
3 & 2 b
Effectif en CDI 8681  87,5% 22 e
Effectif en CDD 858 87% 52 2y 2
Contrat de professionnalisation 119 1,2% B i i .15 | i i ]
Apprentissage 175 1[8% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6 000 4000 2 000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 88 0,9%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 8608 86,8% %0
Effectif a temps partiel 1313 13,2% w46 o s 48 51
H 9,2 2
Entrées en 2017 sou o5 eree | g
Sorties en 2017 828 83% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 20
M Temps plein ~ Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 527 5,3% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 54 0,5%
Retrait 5 oen o M - 534
A 1 1 0,
pemission > o I : 1o
0,
e S o I, -0 o
Autres 21 0,2%
o R 5
3000
= I :ic: 2339
R o -5
Hommes 575 CDI 316 3 - 250
Femmes 469 CDD 490 1000
X 0o [ 123 o 272 286
<30ans 588 Grp.1a3 385 T l - . ™™
30a50ans 403 Grp.4a5s 317 1 fu <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 52 Grp.6a11 222 s
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Hauts-de-France

Les effectifs départementaux de I'industrie pharmaceutique

* 5658 salariés en 2017 (au lieu de résidence)

Légende

échelle commune a
I'ensemble des régions

Plus de 5 000 salariés
de 2 500 a 4 999 salariés
de 1 000 a 2 499 salariés
de 750 a 999 salariés
de 500 a 749 salariés
de 250 a 499 salariés
de 100 a 249 salariés

]

Moins de 100 salariés

Statistiques détaillées

h
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Hauts-de-France

Les effectifs dans la région selon les familles de métiers

Nombre d’établissements

; B Familles
Moins de 200 salariés 45 oo
C ialisation &
De 200 3 499 salariés 3 i ommereiaiisation
9% diffusion

De 500 a 999 salariés 3 1553

27%
1 000 salariés et plus 0

Recherche &
Production développement
3 057 551
54% 10%
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Hauts-de-France Régions

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 5658 100,0% 150 100 50 0 4ge 0 50 100 150 400 300 200 100 0 ansg 100 200 300 400
soit en % des effectifs de la branche 5,7% f Femmes‘ ' 70 | f ;—Iommes | f Femn:1es ! ! ! 52 f f f Ho:mmes |
Hommes 2910 51,4%
Femmes 2749 48,6%
Age moyen 41,1 Age médian 42,0
Effectif <30ans 960 17,0%
Effectif de 50ans et + 1367 24,2%
Effectif de 55ans et + 582 10,3%
Anc. moyenne 11,2 Ancienneté médiane 9,0 .
Effectif d'ancienneté <5 ans 2032 35,9% £ <
Effectif d'ancienneté >20ans 1181 20,9% § = % =
Effectif en CDI 4989  882% 2% 5o
Effectif en CDD 73 48% 52 £5
Contrat de professionnalisation 119 2,1% ,‘5 = i i ] ] i
Apprentissage 100 1,8% 3000 2000 1000 0 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 177 3,1%

Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite

Effectif a temps plein 4545 80,3%

60
Effectif a temps partiel 1113 19,7% Femmes 20,1% “
40
H:
Entrées en 2017 651 11,5% ommes | -~ 2
0

Sorties en 2017 625 11,1%

15,5%
% 20% 40% 60% 80% 100%

® Temps plein  Temps partiel 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Motifs de sortie

Fin de CDD 327 5,8% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur

Licenciement 91 1,6% o [ 4 2500
Retraite 36 0,6% 2042

Q
152
w
e
o

88 288 R 8
=
g

pemssion o I ¢ -
e o o —
e 2o I
1092
480
- =
° mm

o I
Hommes 351 CDI 222
220
Femmes 300 CDD 168 -? °
<30ans 398 Grp.1a3 161 0 ' 23
30a50ans 220 Grp.4a5s 160 1 e <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
l.
50 et plus 32 Grp.6a11 152 =
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Grand-Est

Les effectifs départementaux de I'industrie pharmaceutique

* 6663 salariés en 2017 (au lieu de résidence)

Légende

échelle commune a
I'ensemble des régions

" Plusde 5000 salariés
- de 250044999 salariés
de 1 000 a 2 499 salariés
de 750 a 999 salariés
de 500 a 749 salariés
de 250 a 499 salariés
de 100 a 249 salariés

Moins de 100 salariés

Statistiques détaillées
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Grand-Est

Les effectifs dans la région selon les familles de métiers

Nombre d’établissements .
Familles

Moins de 200 salariés 68 transverses c o
752 ommercialisation &
De 200 a 499 salariés 8 11% diffusion
1762
De 500 a 999 salariés 1 27%

1 000 salariés et plus 1

Recherche &
développement
Production 681
3468 10%
52%
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Grand-Est Régions

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés

Nombre total de salariés 6663 100,0% 200 150 100 50 0 4ge 0 50 100 150 200 400 300 200 100 0 ansg 100 200 300 400
soit en % des effectifs de la branche 6,8% f Femrrlres y y 70§ J J Ho:mmes | I Femn:1es } } I 55 | t t Ho:mmes 1
Hommes 3088 46,3% 65
Femmes 3576 53,7%

60
Age moyen 42,0 Age médian 43,0 55
Effectif <30ans 1049 15,7% =
Effectif de 50ans et + 1702 25,6%
Effectif de 55ans et + 720 108% B

40
Anc. moyenne 13,0 Ancienneté médiane 14,0 .
Effectif d'ancienneté <5 ans 1942 29,2% £ » <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 1492 22,4% ‘§ = 30 % =
Effectif en CDI 5842  87,7% 23 s
Effectif en CDD 73 41% 52 2 £5
Contrat de professionnalisation 47 0,7% ,‘S = i i ! 15 | i i ] -
Apprentissage 295 4,4% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 205 3,1%

Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite

Effectif a temps plein 5654 84,9%

60 49
Effectif a temps partiel 1009 15,1% Femmes 22,0% S g
40
b 6,2%
Entrées en 2017 693 104% ommes | - 5

20
Sorties en 2017 820 12,3% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Temps plein  Temps partiel 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Motifs de sortie

Fin de CDD 516 7,7% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 113 1,7% oL - 01 4000
Retraite 50 0,8% 02 _ 206 35m 3399
Démissi Z
e u o —
Rupture 38 0,6% -
- — 169 250
Autres 29 0,4%
o I  o::
2000
o R
Entrants 1500 1230 1314
o I
Hommes 332 CDI 191 3 - - 1000 70
Femmes 361 CDD 182
. 0o [l 61 S0 g, 175
<30ans 489 Grp.1a3 165 0 |12 ) e E— -
30a50ans 186 Grp.4a5s 105 m @ <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 18 Grp. 6211 116 =
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Pays-de-la-Loire
Les effectifs départementaux de I'industrie pharmaceutique

» 1733 salariés en 2017 (au lieu de résidence)

Légende

échelle commune a
I'ensemble des régions

" Plusde 5000 salariés
de 2 500 a 4 999 salariés
de 1 000 a 2 499 salariés
de 750 a 999 salariés
de 500 a 749 salariés
de 250 a 499 salariés
de 100 a 249 salariés

Moins de 100 salariés

liques détaillées
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Pays-de-la-Loire

Les effectifs dans la région selon les familles de métiers

Nombre d’établissements

Familles
Moins de 200 salariés 41 transverses
133
De 200 a 499 salariés 4 8%
De 500 a 999 salariés 0 Commercialisation &
., diffusion
1
000 salariés et plus 0 815
47%
Production
662
38%

Recherche &
développement
123
7%
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Pays-de-la-Loire Régions

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 1733  100,0% 60 40 20 0 4ge 0 20 40 60 150 100 50 0 ansg 50 100 150
i : k + + i 70 | t t ! k + + { f + + {
soit en % des effectifs de la branche 1,8% (S Hommes Fernmes 52 7 —
Hommes 783 45,2% 65
Femmes 950  54,8% 4
60
40
Age moyen 43,8 Age médian 46,0 55
Effectif <30ans 223 12,9% w0 25
Effectif de 50ans et + 576 33,3% 30
Effectif de 55ans et + 270 156% B
25
40
Anc. moyenne 13,0 Ancienneté médiane 12,0 2 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 579 33,4% £ S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 477 27,5% £ 30 s ©
< 5 . 85 10
T 5 K]
Effectif en CDI 1491 86,0% =5 22 5
Effectif en CDD 135 78% 52 2 e
Contrat de professionnalisation 26 1,5% B i i .15 | i i ] 0
Apprentissage 39 2,3% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 41 2,4%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 1333 76,9% 2 w2
Effectif 3 temps parie wo 231 reres [ = | .
13 14 14
15 19 1 1
H 16,1%
Sorties en 2017 230 13,3% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 5
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 115 6,6% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 39 2,2% oL . 19 200 ey
Retraite 12 0,7% 02 - 81 800
A 1 1 0,
pemission 2 o I ™
0,
Rupture 21 1,2% - _ e 00
Autres 12 0,7%
gy = &
= I -1 @ —
Entrants 301
o — - =
Hommes 88 CDI 45 3 - - . — 1o
Femmes 121 CDD 83
. 0o [ 30 100 40 -
<30ans 113 Grp.1a3 22 0 ke , — -
30a50ans 89 Grp.4a5s 80 u s <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 7 Grp. 6311 57 .
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Bretagne

Les effectifs départementaux de I'industrie pharmaceutique

* 1492 salariés en 2017 (au lieu de résidence)

Légende

échelle commune a
I'ensemble des régions

" Plusde 5000 salariés
de 2 500 a 4 999 salariés
de 1 000 a 2 499 salariés
de 750 a 999 salariés
de 500 a 749 salariés
de 250 a 499 salariés
de 100 a 249 salariés

Moins de 100 salariés

liques détaillées
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Bretagne

Les effectifs dans la région selon les familles de métiers

Nombre d’établissements

Moins de 200 salariés 22 Fariilzs
transverses
De 200 a 499 salariés 1 99
7%
De 500 a 999 salariés 0
., Production
1
000 salariés et plus 0 403
27%

mmercialisation &
diffusion
865
58%
Recherc
développeme
125
8%

Statistiques détaillées
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Bretagne Régions

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés

Nombre total de salariés 1492  100,0% 60 40 20 0 4ge 0 20 40 60 60 40 20 0 ansg 20 20 60
soit en % des effectifs de la branche 1,5% f Femmes‘ ! I 70§ f ;—Iommes | I Femmes: g I 55 | t f‘-lommes 1
Hommes 515 34,5% 65
Femmes 977  655% 4

% 40
Age moyen 46,8 Age médian 48,0 55
Effectif <30ans 115 7,7% I 25
Effectif de 50ans et + 677 45,4% 30
Effectif de 55ans et + 382 229% B

” 25
Anc. moyenne 15,0 Ancienneté médiane 14,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 305 20,4% £ » <
Effectif d'ancienneté > 20 ans 471 31,6% ‘§ = 30 % ©

3 é 25 3 :; 20
Effectif en CDI 1350  90,5% 23 s
Effectif en CDD 79 53% 52 2 £5 °
Contrat de professionnalisation 17 1,2% ,‘S = i i .15 | i i ] - 0
Apprentissage 28 1,9% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 18 1,2%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite

Effectif a temps plein 1104 74,0%

20 16 16
Effcti 3 temps partiel s zeox e [ | W w b

15 10
Entrées en 2017 120 81%

13,
Sorties en 2017 154 10,3% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 5
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 74 4,9% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 33 2,2% o |2 700 661
Retraite 16 1,1% 02 - 102 o
A 1 1 0,
pemission o o I o
Rupture 6 0,4% 500
04 115
Autres 11 0,7% — T
o I 5
280
« I s o
Frvens o R -
Hommes 53 CDI 29 200
oz [ 31 103 124
Femmes 67 CDD 47 100 —22 .
. 0o 20
<30ans 80 Grp.1a3 18 0 |a . -
30a50ans 26 Grp.4a5s 29 m @ <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 15 Grp. 6411 50 =
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Nouvelle Aquitaine

Les effectifs départementaux de I'industrie pharmaceutique

» 5788 salariés en 2017 (au lieu de résidence)

Légende

échelle commune a
I'ensemble des régions

" Plusde 5000 salariés
de 2 500 a 4 999 salariés
de 1 000 a 2 499 salariés
de 750 a 999 salariés
de 500 a 749 salariés
de 250 a 499 salariés
de 100 a 249 salariés

Moins de 100 salariés
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Nouvelle Aquitaine

Les effectifs dans la région selon les familles de métiers

Nombre d’établissements

. » Familles
Moins de 200 salariés 57
transverses
De 200 a 499 salariés 4 443 Commercialisation &
8% diffusion

De 500 a 999 salariés 2 1683

., 29%
1 000 salariés et plus 0

Recherche &
développement
Production 311
3352 5%
58%
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Nouvelle Aquitaine

Nombre total de salariés

soit en % des effectifs de la branche
Hommes

Femmes

Age moyen

Effectif <30ans
Effectif de 50ans et +
Effectif de 55ans et +

44,6

Anc. moyenne
Effectif d'ancienneté <5ans
Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
Hommes 223
Femmes 224
<30ans 289
30a50ans 127
50 et plus 31

Effectif
5788
5,9%
2932
2857

Age médian

595
2149
994

15,0 Ancienneté médiane

1259
1853

5291
252
73
112
60

4990
799

447
299

126

27
22
24
24

CDI

CDD
Grp.1a3
Grp.4a5
Grp.6a1l

en %
100,0%

50,7%
49,3%

46,0
10,3%
37,1%
17,2%

14,0
21,7%
32,0%

91,4%
4,4%
1,3%
1,9%
1,0%

86,2%
13,8%

7,7%
52%

2,2%
1,0%
0,5%
0,4%
0,4%
0,4%

117
161
118
116
112

Pyramide des ages
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2 0o
Régions
Pyramide des anciennetés
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Occitanie

Les effectifs départementaux de I'industrie pharmaceutique

* 5950 salariés en 2017 (au lieu de résidence)

Légende

échelle commune a
I'ensemble des régions

" Plusde 5000 salariés
de 2 500 a 4 999 salariés
de 1 000 a 2 499 salariés
de 750 a 999 salariés
de 500 a 749 salariés
de 250 a 499 salariés
de 100 a 249 salariés

Moins de 100 salariés

Statistiques détaillées
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Occitanie

Les effectifs dans la région selon les familles de métiers

Nombre d’établissements

. ., Familles
Moins de 200 salariés 148
transverses
De 200 499 salariés 6 990 Commercialisation &
17% diffusion
De 500 a 999 salariés 2 1940
33%
1 000 salariés et plus 0
Production
1560
26%
Recherche &
développement
1460
24%

Statistiques détaillées
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Occitanie Régions

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 5950  100,0% 150 100 50 0 4ge 0 50 100 150 600 400 200 0 amsp 100 200 300 400 500
soit en % des effectifs de la branche 6,0% f Femmes‘ ' 70 | f ;—Iommes | f Femmes: U ! 52 f J J J Hon:wmes |
Hommes 2514 42,3%
Femmes 3435 57,7%
Age moyen 44,0 Age médian 46,0
Effectif <30ans 810 13,6%
Effectif de 50ans et + 2108 35,4%
Effectif de 55ans et + 991 16,6%
Anc. moyenne 14,0 Ancienneté médiane 13,0 .
Effectif d'ancienneté <5 ans 1588 26,7% £ <
Effectif d'ancienneté >20ans 1778 29,9% ‘§ = % =
Effectif en CDI 5207  87,5% 2% 5o
Effectif en CDD 317 53% 52 £5
Contrat de professionnalisation 55 0,9% ,‘S = i i ] ] i
Apprentissage 92 1,6% 3000 2000 1000 0 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 279 4,7%

Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite

Effectif a temps plein 4879 82,0%

& B 52 52
Effectif a temps partiel 1071 18,0% Femmes 22,0% “ " o
34 ECI-
40
H
Entrées en 2017 738 124% ormes | <+ 2
0

Sorties en 2017 679  11,4% v

12,6
% 20% 40% 60% 80% 100%

® Temps plein  Temps partiel 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Motifs de sortie

Fin de CDD 416 7,0% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 107 1,8% o lis 2500 2379
Retraite 36 0,6% @ - A
Démission 44 0,7% 03 - 283 2000 1720
e S o I o
Autres 25 0,4% 1500

o I : 05

o 819

R o I 7 st

Hommes 248 CDI 165

w I o s -
Femmes 490 CDD 204

: o I 2 70
<30ans 526 Grp.1a3 50 T .49 ) — -
30a50ans 173 Grp.4a5s 191 u fis <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
l.

50et plus 39 Grp.6a11 211 =
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Auvergne - Rhone-Alpes
Les effectifs départementaux de I'industrie pharmaceutique

* 16 541 salariés en 2017 (au lieu de résidence)

Légende

échelle commune a
I'ensemble des régions

" Plusde 5000 salariés
- de 250044999 salariés
de 1 000 a 2 499 salariés
de 750 a 999 salariés
de 500 a 749 salariés
de 250 a 499 salariés
de 100 a 249 salariés

Moins de 100 salariés

Statistiques détaillées
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Auvergne - Rhone-Alpes

Les effectifs dans la région selon les familles de métiers

Nombre d’établissements

Moins de 200 salariés 139 Familles Commercialisation &
transverses diffusion
De 200 a 499 salariés 25 2427 2881
15%
De 500 a 999 salariés 1 17%
1 000 salariés et plus 2 Recherche &
développement
1617
10%

Production
9616
58%

LES ENTREPRISES DU MEDICAMENT - RAPPORT SUR LA SITUATION DE L'EMPLOI EN 2017 DUr & ommailr Nov. 2018 | 97



Auvergne - Rhone-Alpes

Nombre total de salariés

soit en % des effectifs de la branche
Hommes

Femmes

Age moyen

Effectif <30ans
Effectif de 50ans et +
Effectif de 55ans et +

42,3

Anc. moyenne
Effectif d'ancienneté <5ans
Effectif d'ancienneté >20ans

Effectif en CDI

Effectif en CDD

Contrat de professionnalisation
Apprentissage

Stage

Effectif a temps plein
Effectif a temps partiel

Entrées en 2017
Sorties en 2017

Motifs de sortie
Fin de CDD
Licenciement
Retraite
Démission
Rupture
Autres

Entrants
717
1118

Hommes
Femmes
<30ans 1152
30a50ans 611
50 et plus 72

Effectif
16 541
16,8%

7 486
9055

Age médian

2293
4393
2044

13,0 Ancienneté médiane

4752
4033

14477
1168
352
255
289

12 890
3651

1835
1327

785
115

145
108
61

CDI

CDD
Grp.1a3
Grp.4a5
Grp.6a1l

en %
100,0%

45,3%
54,7%

43,0
13,9%
26,6%
12,4%

12,0
28,7%
24,4%

87,5%
7,1%
2,1%
1,5%
1,8%

77,9%
22,1%

11,1%
80%

4,7%
0,7%
0,4%
0,9%
0,7%
0,4%

545
622
420
536
508

Pyramide des ages

400

400 300 200 100 0 4ge 0 100 200 300
i ' ' ' I 70 | ; ; ; ;
Femmes Hommes
[
2
S
2
i
o
e
L o
T 5
v o
]
§3
v o
iRl
3000 2000 1000 0 0 1000 2000

Proportion de salariés a temps partiel selon le genre

Femmes 27,4%
0

15,6%
% 20% 40% 60% 80% 100%

o 9Q
N R

8 8 I 8 8 B 8
I-

~
~
«

=
=)

[
~
E

-
=

B Temps plein Temps partiel

Répartition selon les groupes de la classification

774

1413

2408

2169

1238

[N
w
~
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3299

leem

LES ENTREPRISES
DU MEDICAMENT

20
Régions
Pyramide des anciennetés
1500 1000 500 0 ansp 500 1000 1500
' + + | [ t t i
Femmes 52 Hommes
45
40
35
30
25
20
o
5
2
8 15
&
)
S5 10
K]
s e
E= 5
£s
0
8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Projection du nombre de départs en retraite
120 o 95 98
100 78 77 72
80 & 64
60
40
20
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Effectifs selon la taille de I'employeur
12 000
10 002
10000
8000
6000
4000
2288 1857
P i 1373
59
. - [ ]
<100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2000 sal.
sal.
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Provence-Alpes-Cote d’Azur

Les effectifs départementaux de I'industrie pharmaceutique

» 4723 salariés en 2017 (au lieu de résidence)

Légende

échelle commune a
I'ensemble des régions

" Plusde 5000 salariés
de 2 500 a 4 999 salariés
de 1 000 a 2 499 salariés
de 750 a 999 salariés
de 500 a 749 salariés
de 250 a 499 salariés
de 100 a 249 salariés

Moins de 100 salariés
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Provence-Alpes-Cote d’Azur

Les effectifs dans la région selon les familles de métiers

Nombre d’établissements .
Familles

Moins de 200 salariés 68 transverses
608
De 200 a 499 salariés 3 13% Commercialisation &
diffusion
De 500 a 999 salariés 2 1693
” ‘ 36%
1 000 salariés et plus 0
2032
43% Recherche &
développement
391
8%
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~ [] s e
Provence-Alpes-Cote d'Azur Régions
Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 4723  100,0% 200 150 100 50 0 4ge 0 50 100 150 200 300 200 100 0 ansg 100 200 300
soit en % des effectifs de la branche 4,8% Fermmes 70 ! ! Ho'mmes 1 I Femmes: g I 55 | t f‘-lommes 1
Hommes 1702 36,0% 65
Femmes 3021 64,0% 4
60
40
Age moyen 45,5 Age médian 48,0 55
Effectif <30ans 479  101% I 25
Effectif de 50ans et + 2016 42,7% 30
Effectif de 55ans et + 9%9  20,5% B
25
40
Anc. moyenne 14,5 Ancienneté médiane 13,0 2 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 1149 24,3% £ S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 1441 30,5% £ 30 s ©
Effectif en CDI 4262 90,2% =5 22 5
Effectif en CDD 264 56% 52 2 e
Contrat de professionnalisation 15 0,3% B i i .15 | i i ] 0
Apprentissage 36 0,8% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 146 3,1%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 3412 72,2% %0
Effectif 3 temps parie 32 2z reoves (| . o oy
33 44 5 4
H 18,5%
Entrées en 2017 wo oz rerre [ | g
Sorties en 2017 491 10,4% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 20
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 228 4,8% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 79 1,7% oL I 15 1600 1454
. 1380
Retraite 36 0,8% @ - 45 1400 1287
pémission o o I o
1200
Rupture 25 0,5%
o I -
Autres 47 1,0%
o I i
800
o I i
Entrants 600
; 183 oI 134 o | o 388
ommes 400
08 173
Femmes 257 CDD 146 o o2
0o s 20 22
<30ans 283 Grp.1a3 47 M I 1s . -
30a50ans 134 Grp.4a5s 120 u | <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 23 Grp. 6211 128 ° =
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Le tableau de bord de la situation de I'emploi en 2017

Corse

Les effectifs départementaux de I'industrie pharmaceutique

* 69 salariés en 2017 (au lieu de résidence)

Corse
Effectif en%
Nombre total de salariés 69 100,0%
soit en % des effectifs de la branche 0,1%
Hommes 43 62,5%
Femmes 26 37,5%
, Age moyen 49,6 Age médian 51,0
Légende Effectif <30ans 0 00%
Effectif de 50 ans et + 35 50,7%
échelle commune a Effectif de 55.ans et + 0 297%
I'ensemble des régions . o
Anc. moyenne 13,4 Ancienneté médiane 13,0
., Effectif d'ancienneté <5ans 7 9,5% Gg
- PIUS de 5 000 Salarles Effectif d'ancienneté >20ans 12 17,7%
de 2 500 a 4 999 salariés Effectif en CDI 67 96,4%
Effectif en CDD 2 3,6%
de 1 000 a 2 499 salariés Contrat de professionnalisation 0 0,0%
Apprentissage 0 0,0%
de 750 a 999 salariés Stage 0o 00%
de 500 é 749 Salariés Effectif a temps plein 54 77,7%
Effectif a temps partiel 15 22,3%
de 250 a 499 salariés
Entrées en 2017 5 7,3%
de 100 a 249 salariés Sorties en 2017 7 108%

Moins de 100 salariés

LES ENTREPRISES DU MEDICAMENT - RAPPORT SUR LA SITUATION DE L'EMPLOI EN 2017 DUr & ommailr Nov. 2018 | 102



Contrats

* CDI
* CDD
* Alternants (stagiaires, apprentis, contrats de pro.)
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Salariés en CDI
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Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 86888  100,0% 3000 2000 1000 0 4ge 0 1000 2000 3000 3000 2000 1000 0 ansp 500 1000 1500 2000 2500
soit en % des effectifs de la branche 88,0% Femmes 70 f ;-Iommes ! ! Femmes: . ! 55 | t t t Hon:lmes 1
Hommes 37545 43,2% 65
Femmes 49 343 56,8%
60
Age moyen 44,7 Age médian 45,0 55
Effectif <30ans 5174 6,0% o
Effectif de 50ans et + 28965 33,3%
Effectif de 55ans et + 13375  154% B
40
Anc. moyenne 14,1 Ancienneté médiane 13,0 2 .
Effectif d'ancienneté <5 ans 20164 23,2% £ S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 23572 27,1% £ 30 s
s d 2 b
=3 -
Effectif en CDI 86 888 100,0% 2 H 22
Effectif en CDD 0 00% g2 2 25
Contrat de professionnalisation 0 0,0% B i i .15 | i i ]
Apprentissage 0 0[0% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6 000 4000 2 000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 0 0,0%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre Projection du nombre de départs en retraite
Effectif a temps plein 71802 82,6% . s09 883
Effectif 3 temps parie sos 17 rermes [N == _| -
557 4eq 543 530
H 10,9 o0
Sorties en 2017 3940 4,5% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 200
B Temps plein Temps partiel ®
Motifs de sortie 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fin de CDD 74 0,1% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 1168 1,3% o1 . 367 40 000 36 967
Retraite 543 0,6% 02 - 3021 35 000
A 1 1 0,
poean Y e > I  ;:
Rupture 459 0,5%
Autres o0 o I  :::
T 18 008
oc | — o 7 oo
Fatrants o I, i 10303
Hommes 1615 CDI 3711 @ _ - 10 000
4499
Femmes 2097 CDD 0 @ _ v S .
<30ans 948 Grp.1a3 450 o [ 135 22 IR
30a50ans 2404 Grp.4a5s 608 - <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 359 Grp. 6411 2172 W .
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Salariés en CDD

Effectif en% Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 5953  100,0% 400 300 200 100 0 4ge 0 100 200 300 400 3000 2000 1000 0 ansp 500 1000 1500 2000 2500
soit en % des effectifs de la branche 6,0% f Femrrlres ! ! 1 70 | J J Ho:mmes | ! Femmes,: . I t t t Hon:wmes 1
Hommes 2382 40,0% 65
Femmes 3571 60,0% 4
60 |
40
Age moyen 31,7 Age médian 28,0 55 |
Effectif <30ans 3338 561% w0 25
Effectif de 50ans et + 465 7,8% | 30
Effectif de 55 ans et + 204 3,4% a5 |
40 »
Anc. moyenne 1,0 Ancienneté médiane 0,0 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 5814 97,7% £ s S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 28 0,5% § _ 30 % = ©
3 é 25 3 é 10
Effectif en CDI 0 0,0% 23 22
Effectif en CDD 5953  100,0% g2 2 £5 °
Contrat de professionnalisation 0 0,0% 82 ‘ T ‘ ‘ | i 0 E
Apprentissage 0 0,0% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 0 0,0%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre
Effectif a temps plein 5020 84,3%
Effectif & temps partiel 933 15,7% IFEmmES m
Entrées en 2017 3368 56,6% Hlommes e
Sorties en 2017 2679 45,0% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Temps plein Temps partiel
Motifs de sortie

Fin de CDD 2405 40,4% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 10 0,2% oL - hes 2000 1846
Reere : 0 o I 77 o "
pémission 2o o> I :: o
Rupture 97 1,6% 1400
. o: I 059 1132
Autres 92 1,5% 1200
o I ;s o 222
o I o
Entrants 800
o I -
Hommes 1400 CDI 0
3 [ 24 o 294
Femmes 1969 CDD 3368
<30ans 2002 Grp.1a3 1086 0 s ) —
30a50ans 1150 Grp.4a5s 869 @ @ <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 216 Grp.6a11 1102 s
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Alternants (stagiaires, apprentis, contrats de pro.)

Effectif en % Pyramide des ages Pyramide des anciennetés
Nombre total de salariés 5853 100,0% 600 400 200 0 4ge 0 200 400 600 3000 2000 1000 0 ansp 1000 2000 3000
soit en % des effectifs de la branche 5,9% Fernmes 70 f ;-Iommes 1 (= ! "5 g e
Hommes 2434 41,6% 65
Femmes 3419  584% 45
60
| 40
Age moyen 23,7 Age médian 23,0 | 55
Effectif <30ans 5559  950% % 3
Effectif de 50ans et + 9 0,2% 30
Effectif de 55 ans et + 4 0,1% a5
25
40
Anc. moyenne 0,4 Ancienneté médiane 0,0 2 . 20
Effectif d'ancienneté <5 ans 5845 99,9% £ S
Effectif d'ancienneté > 20 ans 3 0,1% £ 30 s | 5
3 5 35 10
K]
Effectif en CDI 0 0,0% = =9
£ 20 E= 5
Effectif en CDD 0 0,0% o ko
Contrat de professionnalisation 1644 28,1% [ ‘ ‘ 15 | ‘ | 0 %
Apprentissage 2131 36,4% 3000 2000 1000 0 0 1000 2000 3000 8000 6000 4000 2000 0 0 2000 4000 6000 8000
Stage 2078 35,5%
Proportion de salariés a temps partiel selon le genre
Effectif a temps plein 5346 91,3%
Effecti atemps partie s7 g rermes |
H 9,1
Entrées en 2017 4190  71,6% ommes —
Sorties en 2017 2873 49,1% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Temps plein Temps partiel
Motifs de sortie
Fin de CDD 2633 45,0% Répartition selon les groupes de la classification Effectifs selon la taille de I'employeur
Licenciement 2 0,0% oL - 283 3000 5 660
Retraite 0 0,0% 02 - 221
. P 2500
Démission 2 0,0% 03 _ 290
0,
pupre o o I s 200
Autres 187 3,2%
| BES o 1125
06
Entrants Do2s
07 6 1000 790
Hommes 1672 CDI 0 o @
Femmes 2518 CDD 0 N 500 186 .
<30ans 3980 Grp.1a3 545 o | . i Y
30a50ans 202 Grp.4a5s 1624 M @ <100sal. 100-199sal. 200-499sal. 500-999sal. 1000-1999 > 2 000 sal.
50et plus 8 Grp.6a11 51 s
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Tableaux récapitulatifs

) Familles de métiers

) Domaines d’activités

® Meétiers de la R&D

® Meétiers de la production

® Meétiers de la commercialisation-diffusion
® Meétiers de I'administration-support

J Régions
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Les effectifs de I'industrie pharmaceutique

Familles de métiers

Les effectifs selon les familles de métiers

Famille de métiers 2016

13 407
Production 44 136
24 547

16 696

LES ENTREPRISES DU MEDICAMENT - RAPPORT SUR LA SITUATION DE L'EMPLOI EN 2017

2017 Tendance
13741 ?
44 047
24174 3
16 732

Source : Leem 2016 et 2017, ensemble des salariés
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Les effectifs de I'industrie pharmaceutique
Domaines d’activité

Les effectifs selon les domaines d’activité

Famille de métiers Domaine 2016 2017 Tendance
EZSZ?;;EEnfelr)]té\i/s(lﬂ):t)sgent préclinique, développement galénique, 6 309 6810
R?CherChe et Recherche & Développement clinique 2 296 2 458 |
1 (B T Support R&D (pharmacovigilance, affaires réglementaires...) 2 468 2 684 ?
Autres domaines de la R&D 1835 1789 |
Fabrication, conditionnement 19 059 20415 7
Maintenance industrielle 3402 3579
Production Qualité 7291 8088 ?
Support a la production (logistique, organisation, méthodes...) 8276 9262 9
Autres domaines de la production 6108 2703 2
Information, promotion, vente 16 630 16 636
Marketing 3930 3810
Relation clients, SAV, assistance technique 1782 1752
Autres domaines de commercialisation-diffusion 2 206 1976 L]
RH, formation, paie, administration du personnel 2 580 2477 Y]
Finance, comptabilité 2518 2719 7
Administratif - fonctions |nformatique, systemes d’information 1560 1456
support Secrétariat-assistanat 3352 3268
Autres fonctions (juridique, communication, affaires publiques...) 2 506 2 836 7
Autres métiers des fonctions supports 4180 3976

Source : Leem 2016 et 2017, ensemble des salariés
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Les effectifs de I'industrie pharmaceutique
Métiers de la famille R&D

Les effectifs selon les métiers

Domaines d’activité Métiers 2016 2017 Tendance
Chargé de recherche préclinique 928 761 A
Technicien de laboratoire de recherche 2373 2 399
Responsable R&D 1284 1430 Y
Animalier 146 143
Chargé de développement industriel 223 365
Bio-informaticien, biostatisticien 208 230
Autres métiers du domaine 1647 1482 A
Chargé de recherche clinique 556 735 ?
Gestionnaire de données, documentaliste, rédacteur médical 622 683
Autres métiers du domaine 1118 1040
Chargé de vigilance sanitaire 396 441
Responsable / Chargé d'affaires réglementaires 1130 1127
Autres métiers du domaine 942 1115 ?
Autres métiers de la famille R&D 1835 1789

Source : Leem 2016 et 2017, ensemble des salariés
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Les effectifs de I'industrie pharmaceutique
Métiers de la famille Production

Les effectifs selon les métiers

Domaines d’activité Métiers 2016 2017 Tendance
Opérateur de production 6 255 6 878 ?
Technicien de production (fabrication/conditionnement) 4 486 5029 P
Fabrication, Responsable production 2474 2 646
conditionnement Conducteur, régleur, pilote de production 4623 4336
Directeur de production 698 686
Autres métiers du domaine 883 839
Responsable maintenance 553 637
Maintenance industrielle Technicien de maintenance 2537 2643 ?
Autres métiers du domaine 310 299
Responsable qualité 2103 2482 ?
Technicien qualité 4275 4642
Autres métiers du domaine 913 964
Magasinier, manutentionnaire, préparateur de commandes 2 359 2444
Support a la production Technicien logistique, supply-chain 1773 2438 ?
(logistique, organisation,
méthodes...) Responsable logistique, supply-chain 1261 1449
Autres métiers du domaine 2 883 2931

SRS MEEECE S Autres métiers de la famille Production 6108 2703 NN
production

Source : Leem 2016 et 2017, ensemble des salariés
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Les effectifs de I'industrie pharmaceutique
Meétiers de la famille Commercialisation-diffusion

Les effectifs selon les métiers

Domaines d’activité Métiers

Visiteur médical

Directeur régional

Délégué hospitalier

Autres métiers du domaine
Responsable marketing

Chef de produit

Autres métiers du domaine
Responsable relations clients
Chargé de clientele

Autres métiers du domaine

Autres métiers de la famille Commercialisation-diffusion

LES ENTREPRISES DU MEDICAMENT - RAPPORT SUR LA SITUATION DE L'EMPLOI EN 2017

2016
10 200

2032

1652

2747

1420

1020

1489

556

728

498

2 206

2017

9017

2319

2163

3136

1589

952

1269

610

699

443

1976

Tendance

AN

Source : Leem 2016 et 2017, ensemble des salariés
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Les effectifs de I'industrie pharmaceutique
Métiers de la famille Administration-support

Les effectifs selon les métiers

Domaines d’activité Métiers 2016 2017 Tendance
Responsable ou chargé de paie 470 391
Responsable RH 345 479 Y|
Gestionnaire, assistant RH 349 409
Autres métiers du domaine 1416 1198 3
Comptable 643 738
Controleur de gestion 679 750
Autres métiers du domaine 1195 1231
Technicien informatique 248 275
Chef de projet informatique 410 468
Autres métiers du domaine 902 714
Secrétariat et assistanat de direction 646 720
Autres métiers du secrétariat-assistanat 2705 2548 3
Meétiers des achats 774 828
Services généraux 521 519
Juriste 449 504
Autres métiers du domaine 762 985 ?
Autres métiers de la famille Support 4180 3976 ?

Source : Leem 2016 et 2017, ensemble des salariés
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Les effectifs de I'industrie pharmaceutique

Regions

Les effectifs selon les régions
Effectifs de I'industrie pharmaceutique (2017) Effectifs de I'industrie pharmaceutique (2017)

selon la région de localisation de I'établissement employeur selon la région du lieu de résidence des salariés

Effectifs au lieu de résidence

Effectifs au lieu de travail
. Plus de 20 000 sal.
. 10 000 & 20 000 sal \'%BQ
. 7 500 4 10 000 sal. 14
. 5000 3 7 500 al.
|:| 2000 3 5 000 sal.

—| Inf. & 2 000 sal.
' Source : Leem 2017, ensemble des salariés
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