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RAPPEL
Philippe BERTA ]
Politique de branche volontariste en matiére député Modem R Gl
de recrutement des jeunes. Catherine FABRE — +- 400 offres de postes proposées
députée LREM — rapporteur o o
- Développer l'alternance de la loi sur « liberté de choisi Des dizaines de creations de postes
o Ouverture de section par apprentissage son avenir professionnel » + de 300 recruteurs présents
o Création en 2017 du Fgrum Alternants Benjamin CHKROUN —
des Industries de Santé (Paris) Conseiller régional lle de France— 1000 candidats inscrits

VP commission Développement
économique et innovation

=> Objectif : 5 000 alternants d’ici a 2022 750 validés

- Garantir un haut niveau d’adéquation entre Catherine VEYSSY - 247 refusés
formation initiale et besoin en compétences Conseiller régional Nouvelle Plus de 500 présents
des entreprises Aquitaine — VP en charge de la

o Collaborgtion avec les facultés de formatior_l professionn?”e, dé 31 ateliers coaching
pharmacie, les écoles doctorales, les I'apprentissage et de 'emploi
é_coIAes d’ingénieur sur I'évolution des Patrick Roger — 5 coachs
diplomes conseiller Eurométrolopitain 30 bénévoles
o 3 Mesures CSIS dédiées aux évolutions Strasbourg en charge du suivi des OTECI mobilisés
des formations initiales politiques d’emploi, de la formation

professionnelle et de I'insertion Une quinzaine de

volontaires
Action de |a convention de coopéralion signde avec ke Minksiéne de MEducation Matonake, de MEnseignament Supéieur i de & Recherche Action de la convention de coopéralion signde avec ke Minkiéne de IEducation Madonale, do IEnsaig w ot et s F
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INTERMEDIATION ACTIVE
ENTRE JEUNES
DIPLOMES ET
RECRUTEURS

DES FORUMS SOUTENUS PAR LES INSTANCES
REGIONALES

o Paris, Bordeaux et Strasbourg : dans les locaux des
conseils régionaux
o Chartres ala CCI

5 DATES, 5 VILLES, 5 OCCASSIONS UNIQUES POUR/

o Développer sa marque employeur

Rencontrer les élus de son territoire

o Recruter des profils formés dans la filiere, bénéficiant d’'une
premiére expérience (stage ou alternance au sein
d’entreprises industrielles de santé ou dinstances
publiques.

o Booster son réseau

O

3 juillet

CHARTRES 25 septembre

» « « Forum riche en rencontres et en
échanges. Certains de nos collaborateurs
ont rejoint notre équipe suite a ce
forum. »

Retour sur I’édition 2017 :

R

. 10 entreprises rencontrées par candidat/forum
=30 entretiens par entreprise/forum

=~ 35 candidats embauchés grace au Forum

» « Savoir se présenter de facon claire,
avoir en téte son projet professionnel et
ses ambitions pour étre confiant, et de
fait, étre crédible face aux recruteurs »

27 septembre
PARIS STRASBOURG

4 octobre 18 octobre
BORDEAUX LYON



